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Baden-Wiirttemberg

Vorbemerkung

Der regionale Arbeitskreis Européischer Sozialfonds (ESF) fur den Stadt- und Land-
kreis Heilbronn hat in seiner Sitzung am 26.04.2012 die bestehende regionale Stra-
tegie zur Umsetzung des Operationellen Programms ,Regionale Wettbewerbsfahig-
keit und Beschaftigung in Baden-Wurttemberg“ fur das Jahr 2013 liberarbeitet.

Auf der Grundlage einer regionalen Arbeitsmarktsanalyse wurden wichtige Hand-
lungsfelder und spezifische Ziele festgelegt. Gleichstellungspolitische Ziele sind
integraler Bestandteil der Strategie und wurden sowohl bei der Analyse als auch bei
der Zielentwicklung bertcksichtigt. Auch die Auswahl und Umsetzung konkreter
Projekte muss sich an ihnen ausrichten.

Die Grundlage fur die regionale Arbeitsmarktanalyse bildeten folgende Datenquel-
len:

» die Kreisreports der Bundesagentur fur Arbeit flr den Stadt- und Landkreis
Heilbronn*

Daten des Schulamtes fiir die Stadt- und Landkreise Heilbronns

eine Sonderauswertung des Statistikservices der Regionaldirektion Baden-
Wirttemberg der Bundesagentur fir Arbeit mit Zeitreihen zur Entwicklung der
Arbeitslosigkeit von 2007 bis 2011.

Fur den Landkreis Heilbronn lagen keine aktuellen Daten zu Schulabgéngern aus
den Tabellen der ,geschlechterdifferenzierenden regionalen Arbeitsmarktanalyse®
des Instituts fiir Mittelstandforschung (ifm) der Universitat Mannheim vor. Um eine
einheitliche Darstellung von Stadt- und Landkreis zu erméglichen, wurde auf Daten
des Schulamtes zurlickgegriffen, die jedoch die Absolventen nicht nach Geschlecht
differenziert erfassen. Strukturelle Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern wur-
den in der Sitzung reflektiert; Befunde zur geschlechterspezifischen Berufswahl, zu
Einkommensungleichheiten und zur Erwerbsbeteiligung von Frauen wurden aber
nicht aktualisiert. lhre Persistenz wurde unterstellt, ebenso die Dringlichkeit von
Handlungsansatzen zur Verbesserung der Chancengleichheit auf dem Arbeitmarkt
und im Erwerbsleben.

Die Sitzung am 26.04.2012 konzentrierte sich auf eine pragmatische Aktualisierung
ausgewahlter dynamischer Arbeitsmarkteckwerte. Dabei konnte auf eine Sonder-
auswertung des Statistikservice der Regionaldirektion Baden-Wirttemberg zurtick
gegriffen werden, mit der differenzierte Daten Gber mehrere Jahre ausgewertet und
langfristige Trends auf dem Arbeitsmarkt dargestellt werden kdnnen. Analysiert
wurden insbesondere Entwicklungen zwischen den Geschlechtern, zwischen ver-

! Die Kreisreports sind unter folgender Adresse im Internet zu erreichen:

http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/g.html



http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/q.html
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schiedenen Altersgruppen, Entwicklungen der Arbeitslosigkeit bei Auslandern? und
bei Langzeitarbeitslosen.

Wie im Vorjahr konnte auch aktuell wieder ein deutlicher Rickgang der Arbeitslosig-
keit verzeichnet werden. Allerdings bleibt der Bestand der Langzeitarbeitslosen trotz
der wirtschaftlichen Erholung relativ konstant. Um dieser Entwicklung entgegenzu-
wirken, wurde die C-Achse finanziell starker gewichtet als im Vorjahr.

Die im Jahr 2012 geftrderten Ziele wurden auch fiir das Forderjahr 2013 ausge-
schrieben, finanziell aber wurden die Akzente verschoben: 50.000 € werden aus
dem Ziel B 4.1 der C-Achse gutgeschrieben, um die Langzeitarbeitslosen starker zu
fordern, als bisher. Damit entfallen von dem zur Verfigung stehenden Budget von
insgesamt 620.000 €

» auf das Ziel B 4.1 150.000 €. Bei der Ausschreibung soll gezielt auf eine ganz-
heitliche Betrachtung geachtet und der Sozialraum im Handlungsansatz ange-
messen bericksichtigt werden.

» Auf die Ziele C 7.2, C 8.1 sowie C 8.2 entfallen 470.000 €. Bei der C-Achse
wurden Alleinerziehende in die Zielgruppe mit besonderem Handlungsbedarf
aufgenommen. Beim spezifischen Ziel C 8.2 wurde die Zielgruppe der Jugendli-
chen unter 25 Jahren abgeéandert auf Menschen ohne berufliche / soziale Integ-
ration mit multiplen Vermittlungshemmnissen.

2 Damit sind Arbeitslose ohne deutsche Staatsangehorigkeit bezeichnet.
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Analyse der Ausgangslage und des Handlungsbedarfs

Vermeidung von Schulversagen

Fur das Schulabgangsjahr 2010 lagen fur den Landkreis Heilbronn keine Auswer-
tungen vor, die nach Geschlecht und Nationalitat differenzieren. Zur Verfiigung
standen Daten des Schulamtes® (Abbildung 1) uiber die Anzahl der Absolventen in
den verschiedenen Schulabgangsstufen und Daten tber den Verbleib der Schulab-
ganger.

Abbildung 1: Schulabgénger im Jahr 2010 aus allgemein bildenden Schulen im Stadt- und
Landkreis Heilbronn

(n=3705) 21,0 28,2 5,7

Allg. bildende Schulen,
Landkreis

(n=1494)

Allg. bildende Schulen,
Stadtkreis

B FH-/HS-Reife @ mittlerer Abschluss I Hauptschulabschluss [ ohne Hauptschulabschluss

Quellen: Schulamt Heilbronn, Zusammenstellung der Schulabgénger, Darstellung: esf-
team

An den Anteilen der Schilerinnen und Schiiler in den verschiedenen Abgangsstufen
hat sich im Vergleich zum Vorjahr nichts Wesentliches ge&ndert. Ob sich zwischen
den Geschlechtern bemerkenswerte Veranderungen ergeben haben, lasst sich aus
den Daten nicht erkennen. Es kann aber unterstellt werden, dass auch im Abgangs-
jahr 2010 an allgemein bildenden Schulen junge Frauen mit einem leichten Bil-
dungsvorsprung die Schulen verlassen haben.

Ebenfalls unterstellt wird, dass die Defizite auslandischer Schuilerinnen und Schiiler
im Hinblick auf mittlere und héhere Schulabschliisse weiter bestehen.

Die Daten beziehen sich auf Schiller und Schilerinnen an den jeweiligen Schulstandor-
ten, nicht auf deren Wohnorte. Aussagen zu Absolventenzahlen und Prozentanteilen in
den jeweiligen Abgangsstufen bertiicksichtigen also nicht die Pendelbeziehungen zwi-
schen Wohnorte im Land- bzw. Stadtkreis und den jeweiligen Schulstandorten.
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Abbildung 2: Verbleib nach der Schule, Schulabgangsjahr 2010, Stadt- und Landkreis
Heilbronn

Realschule (n=1696) 43,5 9,6
B Berufsausbildung/ Erwerbstatigkeit H Fordermalinahmen
M Schule, Studium, Praktikum ohne Angabe

Quelle: Heilbronn, Zusammenstellung der Schulabgénger, Darstellung: esf-team

Abbildung 2 zeigt die unterschiedlichen Chancen, die Schulabgénger aus Forder-,
Haupt- und Realschulen im Stadt- und Landkreis nach ihrem Schulabgang haben.
Immerhin 10 Prozent der Forderschiiler und —schilerinnen bekommt nach dem Ab-
schluss die Chance auf einen Ausbildungsplatz. Der weitaus gro3te Anteil dagegen
wird in weiteren FordermalRnhahmen betreut. Im Vergleich zur Forderschule erhalten
mehr als doppelt so viele Hauptschuler einen Ausbildungsplatz. Ein geringer Anteil
von rund 18 Prozent wird in Férdermalinahmen weiter betreut und tber die Halfte
der Hauptschiiler gehen auf andere Schulen. Realschiler haben die besten Chan-
cen auf einen Ausbildungsplatz: Rund 44 Prozent wechseln aus der Schule in eine
Berufsausbildung, 47 Prozent der Absolventen gehen weiter auf die Schule, keiner
der Absolventen mindete 2010 in Férdermalinahmen.

Aktuelles Zahlenmaterial aus einer diesjahrigen Umfrage des Staatlichen Schulam-
tes ergab, dass ,nur noch ein Bruchteil von 20 % der Werkrealschulabsolventen mit
Abschluss Klasse 9 direkt in eine Lehrstelle kommen (entspricht etwa 7 % auf den
Gesamtjahrgang gerechnet), die restlichen Schiiler gehen weiter zur Schule: die
.besseren” Schiiler Uber eine 2jahrige Berufsfachschule zur mittleren Reife, die
»~>chwacheren Uber BEJ/BVJ. Der Trend zur Mindestvoraussetzung mittlerer Reife
fur den Einstieg in die duale Ausbildung wird immer deutlicher: bei den Werkreal-
schilern ist es ein gutes Drittel, bei den Realschilern etwa die Halfte. Insgesamt
gehen nur noch ca. 30 % eines Jahrgangs direkt in die duale Ausbildung.”
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Fazit

2.2

2.3

Rund ein Drittel der Schiler und Schilerinnen schliel3t mit der Hauptschule ab oder
verlasst die Schule ohne Abschluss. Von ihnen erhélt nur jeder/ jede Funfte/r die
Chance auf eine berufliche Ausbildung, viele von ihnen versuchen aber in weiterflih-
renden Schulen Abschliisse nachzuholen, um sich — ahnlich wie die Realschulab-
solventen — bessere Ausgangsbedingungen fiir den Start ins Erwerbsleben zu ver-
schaffen. Die Unterstitzung beim Abschluss der Hauptschule und die Motivierung
zur Weiterbildung bleiben daher wichtige Aufgaben, um Jugendlichen den Start ins
Arbeitsleben zu erméglichen bzw. zu erleichtern.

Erwerbsbeteiligung und geschlechterspezifische Benachtei-
ligungen

Befunde zum geschlechterspezifischen Berufswahlverhalten sowie zu Einkommens-
und Statusunterschiede im Beruf wurden im Rahmen der pragmatischen Aktualisie-
rung der Strategie nicht ausgewertet. Der Arbeitskreis geht aber davon aus, dass
sich an den strukturellen Benachteiligungen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt im
Vergleich zu den Vorjahresbefunden nichts Wesentliches veréandert hat. Die Ergeb-
nisse der Analyse aus dem Jahr 2011 und die daraus gezogenen Konsequenzen
behalten ihre Giiltigkeit daher auch fur die Entscheidungen in der aktuellen Projekt-
runde.

Entwicklung der Arbeitslosigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit
und benachteiligte Zielgruppen

Entwicklung nach Rechtskreisen

Im Mérz 2012 lag die Arbeitslosenquote im Stadtkreis bei 6,1 %, im Landkreis bei
3,6 Prozent. Im Vergleich zum gesamten Bundesland (4 Prozent) liegt die Stadt
Heilbronn deutlich Gber dem Landesdurchschnitt, der Landkreis dagegen deutlich
besser als das Bundesland. Mittlere und gréRere Stadte in Baden-Wirttemberg sind
jedoch generell starker von Arbeitslosigkeit betroffen, als ihr Umland bzw. die land-
lich gepragten Kreise.
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Abbildung 3: Trend-Entwicklung nach Rechtskreisen
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Quelle: Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fur Arbeit, Marz 2011,
Berechnung und Darstellung: esf-team

Ein Vergleich nach Rechtskreisen (Abbildung 3) zeigt im langjéhrigen Trend-
Verlauf* wie sich die Finanz- und Wirtschaftskrise auf den Arbeitsmarkt im Land
insgesamt sowie im Stadt- und Landkreis Heilbronn ausgewirkt hat. Grundsatzlich
ist die Arbeitslosigkeit im Landkreis deutlich niedriger als in der Stadt. Auch die Kri-
senbetroffenheit ist weniger stark ausgepragt: die Trendkurven steigen wahrend der
Krise weniger steil an als in der Stadt.

Deutlich zu sehen ist der signifikante Anstieg der Arbeitslosigkeit ab August/ Sep-
tember 2008 insbesondere im SGB Ill sowohl im Stadt- als auch im Landkreis. Im
SGB Il stieg die Arbeitslosigkeit im Zuge der Krise auch in der Stadt Heilbronn an,
im Landkreis dagegen blieb sie im Trend nahezu unveréndert.

Die Abbildung verdeutlicht auch, wie sich der Arbeitsmarkt seit dem ersten Quartal
2010 wieder erholt hat. In allen Rechtskreisen und in der Stadt wie im Land sind die
Arbeitslosenquoten signifikant gesunken. Die tatsachliche Arbeitslosenquote im
SGB Il im Landkreis lag im Dezember 2011 bei 1,5 Prozent, in der Stadt bei 1,8
Prozent. In diesem Rechtskreis war zum Jahreswechsel Vollbeschaftigung erreicht.

*  Die Trendwerte kénnen von den tatsachlichen Arbeitslosenquoten z.T. erheblich abwei-

chen. Die Trendkurven abstrahieren von saisonbedingten Schwankungen und anderen
Einflissen, um die generelle Entwicklung besser verdeutlichen zu kdnnen.
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Entwicklung nach Geschlecht

Méanner waren von der Krise auf dem Arbeitsmarkt sehr viel starker betroffen als
Frauen, sie konnten aber auch von der Erholung auf dem Arbeitsmarkt starker profi-
tieren. Ihre Arbeitslosenquote sank im vergangenen Jahr sowohl im Stadt- als auch
im Landkreis stark ab und liegt im aktuellen Trend deutlich unterhalb der Quote der
Frauen. Lediglich zum Hohepunkt der Krise auf dem Arbeitsmarkt tiberstieg die Ar-
beitslosenquote der Manner die der Frauen — jedoch nur im Stadtkreis (Abbildung
4).

Im Dezember 2011 lag die tatséchliche Arbeitslosenquote der Frauen im Stadt- und
im Landkreis jeweils ein Prozentpunkt Gber der Quote der Manner. Vor der Krise lag
die Quote der Frauen im Landkreis um 1,6 Prozentpunkte tUber der Quote der Man-
ner; in der Stadt betrug der Unterschied 1,8 Prozentpunkte. An der strukturellen
Benachteiligung der Frauen auf dem Arbeitsmarkt hat die Krise nichts geandert.

Im SGB Il in der Stadt bewegen sich die Werte der Frauen im langjéahrigen Vergleich
von August 2007 bis Dezember 2011 kontinuierlich zwischen 4 und 5 Prozent (Ta-
belle 1). Die Werte der Manner steigen zeitversetzt zur Krise an, erreichen aber
auch zum Hoéhepunkt nicht den Wert der Frauen. Nach der Krise fallen sie wieder ab
und liegen im Schnitt knapp einen Prozentpunkt unter dem Wert der Frauen. Ahnlich
verlaufen die Trendkurven im SGB Il im Landkreis, nur die Werte liegen hier insge-
samt um etwa einen Prozentpunkt niedriger als in der Stadt.

Tabelle 1: Tatsachliche Arbeitslosenquoten im Zeitvergleich

Stadtkreis Landkreis

M M F F M M F F

SGB Il SGB Il SGB I SGB I SGB I SGB I SGB lI SGB I
Aug. 07 2,1 4,0 3,0 49 15 2,2 2,7 3,1
Dez. 11 1,7 3,3 2,0 4.0 1,3 1,5 1,7 2,2

Quelle: Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fur Arbeit, Marz 2011,
Berechnung und Darstellung: esf-team
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Abbildung 4: Entwicklung der Arbeitslosenquoten nach Geschlecht
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Quelle: Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fur Arbeit, Mérz 2011;
Berechnung und Darstellung: esf-team

Entwicklung nach Altersgruppen

Zwischen den Altersgruppen sind die Unterschiede sehr viel gré3er als zwischen
den Geschlechtern. Abbildung 5 zeigt die Trends bei den Uber 55-Jahrigen und den
unter 25 Jahrigen Arbeitslosen im Stadt- und Landkreis Heilbronn getrennt nach
Rechtskreisen. Deutlich wird, dass der Rickgang der Arbeitslosigkeit insgesamt
nahezu ausschlieBlich den jingeren Arbeitslosen zuzuschreiben war. Sie konnten
offenbar ohne grol3ere Probleme wieder in den Arbeitsmarkt re-integriert werden.
Anders dagegen die alteren Arbeitslosen Uber 55 Jahren. Nachdem zum Jahres-
wechsel 2009/ 2010 die Quote bei den jingeren mannlichen Arbeitslosen stark ge-
sunken ist, stagnierte sie im Stadtkreis bei den alteren Arbeitslosen beiderlei Ge-
schlechts und begann im SGB Il erst im zweiten Quartal langsam zu sinken.

Eine &hnliche Entwicklung I&asst sich auch im Landkreis ablesen. Hier waren aller-
dings die alteren Frauen deutlich starker von der Arbeitslosigkeit betroffen als die
alteren Manner. Fur den Landkreis trifft dieser geschlechterspezifische Befund auch
auf den Bereich des SGB Il zu.

10
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Abbildung 5: Entwicklung der Arbeitslosenquoten nach Altersgruppen
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Quelle: Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fur Arbeit, Mérz 2011;
Berechnung und Darstellung: esf-team

Die Befunde zeigen insgesamt flr Stadt- und Landkreis, fur beide Rechtskreise und
Manner sowie Frauen einen signifikanten Zusammenhang zwischen Alter und hoher
Arbeitslosigkeit. Da die Re-Integration Alterer im SGB Il offenbar auf groRe Proble-
me stoRt, ist davon auszugehen, dass im kommenden Jahr die Bestandwerte im
SGB Il deutlich ansteigen werden. Zu dem stark diskriminierenden Merkmal des
Alters wird dann bei einer zunehmenden Zahl an Arbeitslosen das Merkmal ,Lang-
zeitarbeitslosigkeit® hinzukommen. Damit verandert sich im Aufschwung die Struktur
der Arbeitslosigkeit: Es bleiben jene Menschen zuriick, bei denen z.B. ihr Alter oder
spezifische individuelle Problemlagen eine zligige Arbeitsaufnahme erschweren.
Jeder weitere Abbau der Arbeitslosigkeit wird damit eine immer grél3ere Herausfor-
derung und geht mit einem hoéheren individuellen Aktivierungsbedarf bei den ver-
bliebenen Arbeitslosen einher.

Entwicklung nach Nationalitat

Abbildung 6 macht deutlich, dass die Arbeitslosenquoten ausléndischer Frauen so-
wohl im Stadt- als auch im Landkreis im SGB Il besonders hoch sind. Bereits im
August 2008 — noch vor dem Wirksamwerden der Finanz- und Wirtschaftskrise auf

11
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dem Arbeitsmarkt — betrug ihre tatsachliche Arbeitslosenquote (SGB II) in der Stadt
und im Landkreis jeweils 9,6 Prozent. Wahrend sie sich in der Stadt im Zuge der
Krise auf Uber 12 Prozent erhoht hat und erst im Aufschwung wieder fiel, sank sie
im Landkreis gleichmaRig ab. In der Stadt lag sie im Dezember 2011 bei 9,4 bzw.
bei 7,2 Prozent im Landkreis und damit weit Uber dem durchschnittlichen Wert in
beiden Kreisen.

Generell ist bei den auslandischen Arbeitslosen die Quote im SGB Il héher als im
SGB Ill, was darauf schlieRen lasst, dass auch der Anteil der langzeitarbeitslosen
Auslander deutlich héher sein dirfte als unter den Arbeitslosen mit deutschem
Pass.

Im SGB Ill zeigt sich zwischen den Geschlechtern eine &hnliche Entwicklung wie
unter den Arbeitslosen mit deutschem Pass: Wahrend der Krise stieg die Quote der
Manner starker als die der Frauen. Nach der Krise fanden Méanner aber auch ra-
scher wieder eine Arbeit als Frauen, so dass die Arbeitslosenquoten der Frauen vor
wie nach der Krise wieder héher sind, als die der Manner im SGB III.

Abbildung 6: Entwicklung der Arbeitslosenquoten von Auslandern nach Rechtskreis

Heilbronn Stadt Heilbronn Landkreis
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Quelle: Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fur Arbeit, Mérz 2011;
Berechnung und Darstellung: esf-team

Zusammenfassung

Manner waren von der Krise deutlich starker betroffen als Frauen, sie fanden aber
im wirtschaftlichen Aufschwung auch wieder leichter in Arbeit zurlick als Frauen. Im
SGB Il herrschte zum Jahreswechsel Vollbeschéaftigung, im SGB Il liegen die Ar-
beitslosenquoten besonders in der Stadt sehr viel hher als im Landkreis. Insbe-
sondere Frauen sind von der Arbeitslosigkeit im SGB Il betroffen.

Altere Arbeitslose beiderlei Geschlechts sehr viel starker von Arbeitslosigkeit be-
droht als Jingere. Von der Entspannung auf dem Arbeitsmarkt konnten vor allem
jugendliche Arbeitslose profitieren.
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Auslandische Arbeitslose — darunter besonders die Frauen - sind sehr viel starker
von Arbeitslosigkeit betroffen als Deutsche.

Entwicklung ausgewahlter Zielgruppen

Die folgende Abbildung 7 macht deutlich, dass sowohl im Stadt- als auch im Land-
kreis die alteren Arbeitslosen besonders stark von Arbeitslosigkeit betroffen sind.
Ihnen hat die Erholung auf dem Arbeitsmarkt nicht geholfen, um erneut eine Arbeit
zu finden bzw. nachhaltig ins Erwerbsleben integriert zu werden.

Auch unter den Schwerbehinderten in beiden Kreisen ist die Anzahl der Arbeitslo-
sen im Vergleichszeitraum vor der Krise (Marz 2008) bis Marz 2011 gestiegen,
wenn auch auf einen relativ niedrigen Niveau (von 211 Arbeitslosen auf 276 in der
Stadt und von 407 auf 549 im Landkreis.

Alle anderen Zielgruppen haben sich in diesem Vergleichszeitraum positiv entwi-

ckelt: die Zahl der arbeitslosen Auslander ist gesunken, die der Jugendlichen unter
25 Jahren und der Langzeitarbeitslosen. Lediglich die Zahlen der alleinerziehenden
Frauen unter den und erwerbsfahigen Hilfebedurftigen stagnierte in beiden Kreisen.

Abbildung 7: Entwicklung ausgewahlter Zielgruppen (Index)
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Quelle: Kreisreports Heilbronn und Heilbronn Stadt, der Bundesagentur fur Arbeit, Marz
2011; Berechnung und Darstellung: esf-team

3. Handlungsbedarf fiar den ESF im Stadt- und Landkreis

Heilbronn
In dem folgenden Abschnitt werden auf Basis der zentralen Ergebnisse der Struk-

turanalyse die jeweiligen Handlungsbedarfe im Hinblick auf die Interventionsfelder
des regionalisierten ESF dargestellt.
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Ubergang Schule-Beruf und Berufswahlkompetenz

Der Arbeitskreis geht davon aus, dass die strukturellen Ungleichgewichte im Hin-
blick auf die schulischen Leistungen zwischen jugendlichen Mannern und Frauen
auch im Schulabgangsjahr 2010 weiter bestehen. Demnach sind im Stadt- und
Landkreis leichte Bildungsdefizite der mannlichen Jugendlichen beim Abgang aus
allgemein bildenden Schulen zu unterstellen. Gravierende Defizite werden wieder
bei auslandischen Jugendlichen angenommen. Der Arbeitskreis geht davon aus,
dass hier nach wie vor ein deutlicher Handlungsbedarf besteht, weil auslandische
Jugendliche sehr viel weniger oft einen mittleren oder gar h6heren Schulabschluss
erreichen als deutsche Jugendliche und sehr viel haufiger ,nur‘ den Hauptschulab-
schluss oder gar keinen Schulabschluss.

Zwar haben sich im Unterschied zum Vorjahr fiir Jugendliche im Zuge des Auf-
schwungs sehr viel glinstigere Chancen auf einen Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz
ergeben. Auch ihre Arbeitslosigkeit sank im Vergleich zum Vorjahr deutlich ab. Den-
noch bleibt insbesondere der Teil unter den Abgangern/innen unversorgt, der keinen
oder nur einen schlechten Schulabschluss und deswegen auch nur schlechte Chan-
cen auf einen Ausbildungsplatz hat. Deswegen hat sich der Arbeitskreis dazu ent-
schlossen auch weiterhin Projekte am Ubergang von der Schule ins Erwerbs- und
Arbeitsleben zu fordern. Die Mittel sollen auf Projekte konzentriert werden, die be-
sonders lern- und motivationsschwache Schuler und Schilerinnen in den Mittel-
punkt ihrer Aktivitaten stellen.

Erwerbsbeteiligung

Die empirischen Analysen zeigen, dass Madchen und Frauen zwar von der zuriick-
liegenden Krise weniger stark betroffen sind als Jungen und Manner, im Erwerbsle-
ben sind sie aber deutlich benachteiligt; zudem profitieren sie auch weniger stark
am derzeitigen Aufschwung. Weil Frauen nicht nur strukturell benachteiligt sind
sondern auch an der aktuellen Erholung auf dem Arbeitsmarkt weniger teilhaben als
Manner, hat der Arbeitskreis beschlossen, auch weiterhin Projekte mit einem spezi-
fischen Schwerpunkt zur Forderung von Frauen zu finanzieren.

Arbeitslosigkeit

Die empirischen Befunde haben gezeigt, dass sich im Stadt- und Landkreis insbe-

sondere im SGB |l Langzeitarbeitslose (hier sind hauptsachlich altere Arbeitslosen

Uber 55 Jahren betroffen) sammeln, deren Re-Integration ins Erwerbsleben zuséatz-
licher Unterstlitzung bedarf.

Der Arbeitskreis hat daher beschlossen, Projekte zu fordern, die geeignet sind, um
die Beschaftigungsfahigkeit langzeitarbeitsloser Personen zu erhalten und zu entwi-
ckeln und ihre sozialen Lebensverhaltnisse zu stabilisieren. Menschen ohne deut-
schen Pass sowie Menschen mit Migrationshintergrund werden dabei bevorzugt
unterstutzt.
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Auswahl von Zielen und Zielgruppen

Mit der Entscheidung des Arbeitskreises in der Strategiesitzung am 26.04.2012
werden in der regionalisierten Umsetzung des ESF im Stadt- und Landkreis Heilb-
ronn im Jahr 2013 folgende Ziele ausgeschrieben:

1. Ziel B 4.1: Vermeidung von Schulversagen und Erhéhung der Ausbildungsreife
von schwécheren Schiler/innen

2. Ziel C 7.2: Erhhung der Chancengleichheit von Frauen bei der Eingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt

3. Ziel C 8.1: Erhdhung der Beschéftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen, die
auf dem Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind

4. Ziel C 8.2: Stabilisierung von Lebensverhéltnissen und Verbesserung der Teil-
habe am Arbeitsmarkt von Gruppen mit besonderen Vermittlungshemmnissen

Erwlinscht sind ausdriicklich innovative Projektansétze, die mit neuen Ideen oder

neuen Kombinationen aus bewahrten Ansatzen versuchen, die Praxis der sozialen
Arbeit, der Beratung, Betreuung und der Bildungsarbeit zu verbessern. Innovative

Projekte werden bei der Abstimmung im Ranking-Verfahren bevorzugt.

Ziel B 4.1: Vermeidung von Schulversagen und Erhdhung
der Ausbildungsreife von schwacheren Schiler/innen

Der Arbeitskreis unterstiitzt Schiler/innen und Schulabganger/innen beim erfolgrei-
chen Abschluss der Schule und beim Ubergang aus der Schule in den Beruf. Die
Verhinderung von Schulabbriichen und der erfolgreiche Schulabschluss ist daher
auch weiterhin ein wichtiges Ziel des Arbeitskreises. Fir Projekte mit den nachfol-
gend skizzierten Zielen stellt der Arbeitskreis 150.000 € bereit.

Ziele des Arbeitskreises

» Erhohung der Ausbildungsreife benachteiligter Schiler/innen, darunter insbe-
sondere Schiler/innen mit Migrationshintergrund

» Verbesserung des Ubergangs von Schule zu Beruf

Zielgruppen
» Jugendliche, die nicht ausbildungs- oder berufsreif sind
» Schilerinnen und Schiler, die von Schulabbriichen bedroht sind

» Jugendliche mit besonderem Forderbedarf, insbes. Jugendliche mit Migrations-
hintergrund

Mdogliche Projektansatze/ Aktivitaten/ Mallnahmen

» Bei Schulverweigerern ist eine ganzheitliche Betrachtungsweise unter Einbezie-
hung des konzeptionellen Ansatzes der Sozialraumorientierung erforderlich.
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Der Schwerpunkt liegt zielgruppenorientiert bei Schulabbrechern und besonders
gefahrdeten Schilerinnen und Schilern. Es sollen gezielt einzelne Schiler
(,Einzelfall-Coaching“) bzw. Sonder-BVJ-Klassen gefordert werden.

Insbesondere junge Ménner an Hauptschulen und beruflichen Schulen sind zu
motivieren und bei der Erlangung ihrer Abschliisse zu unterstitzen.

Méadchen sind in entsprechenden Projekten ihrem Anteil an der Zielgruppe ge-
maf zu beteiligen.

Auslandische Jugendliche sind gezielt zu férdern. Insbesondere Madchen sollen
gezielt unter Bericksichtigung ihres kulturspezifischen Hintergrunds unterstitzt
werden. Die Sprachkompetenz von Madchen und Jungen soll verbessert und
schulische Qualifikationsdefizite sollen nachgeholt werden. Entsprechende Pro-
jekte mussen die unterschiedlichen geschlechtertypischen Restriktionen und
Potenziale von Jungen und Madchen beachten.

Projektentwicklung und .-durchfiihrung in Begleitung und Kooperation mit der
Jugendhilfe, Jobcenter, Agentur fir Arbeit und dem Staatlichen Schulamt.

Ziel C 7.2. Erhéhung der Chancengleichheit von Frauen bei
der Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt

Der Arbeitskreis unterstitzt Projekte mit dem Ziel, die nach wie vor gravierenden
strukturellen Benachteiligungen von Frauen insbesondere im Erwerbsleben zu ver-
ringern und ihre Chancen bei der Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt zu erho-
hen.

Ziele des Arbeitskreises

» Erhdhung der Chancengleichheit von Frauen bei der Eingliederung in den ers-
ten Arbeitsmark

» Forderung der beruflichen Integration durch Qualifizierungs- bzw. Fort- und
WeiterbildungsmalRnahmen

Zielgruppen

» Langzeitarbeitslose Frauen (auch SGB IIl ohne Leistungsanspriiche)

» Berufs(wieder-)einsteigerinnen

» Alleinerziehende und Frauen mit Forderbedarf

» Frauen mit Migrationshintergrund

Mdogliche Projektansatze/ Aktivitaten/ Mallnahmen

>

Geschlechtsspezifische Mafinahmen zur Forderung der Gleichstellung von
Frauen: Qualifizierungs- bzw. Fort- und Weiterbildungsmafnahmen

Identifikation und Weiterentwicklung von Ansétzen zur Anerkennung von forma-
len Qualifikationen und informellen Kompetenzen von Migrantinnen und Migran-
ten.

Individuelle, bedarfsgerechte und mafigeschneiderte Unterstiitzungsangebote
fur Frauen

16



4.3

4.4

o @ fi%‘g
o ESF

Cbﬁi?( en -fﬂn‘/(fﬂ MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG,
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

M BADEN-WORTTEMBERG FAMILIE, FRAUEN UND SENIOREN

Baden-Wiirttemberg

Ziel C 8.1: Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit von Lang-
zeitarbeitslosen, die auf dem Arbeitsmarkt besonders be-
nachteiligt sind

Der Arbeitskreis unterstiitzt Projekte mit dem Ziel, die Beschéaftigungsfahigkeit von
besonders benachteiligten Langzeitarbeitslosen zu entwickeln und zu verbessern.

Ziele des Arbeitskreises

» Forderung der Beschéftigungsfahigkeit von Frauen und Méannern, die bereits
langer arbeitslos sind und mehrere Vermittlungshemmnisse aufweisen

Zielgruppen

» Personen, die aufgrund von mehreren Benachteiligungen besonders lang (2
Jahre) von Arbeitslosigkeit betroffen sind

» Arbeitsmarktferne arbeitslose SGB Il-Bezieher/innen

Mdgliche Projektansatze/ Aktivitaten/ Mallnahmen

» Beratung, Qualifizierung, Coaching von Frauen und Méannern, insbesondere mit
Migrationshintergrund, zur Starkung ihrer Erwerbsneigung und Forderung ihrer
Beschaftigungsfahigkeit.

» Die Projektangebote sollen nicht nur an einzelne Langzeitarbeitslose, sondern
auch an ihre Bedarfsgemeinschaften gerichtet sein und deren Ressourcen und
Potentiale bericksichtigen.

» Individualisierte, personenbezogene Aktivitaten einschliellich sozialpadagogi-
scher Betreuung

» Abbau der Vermittlungshemmnisse, um eine dauerhafte Integration in Beschaf-
tigung zu ermdglichen

» ldentifikation und Weiterentwicklung von Ansatzen zur Anerkennung von forma-
len Qualifikationen und informellen Kompetenzen von Migrantinnen.

» Lebenslanges Lernen und die Umschulung von Frauen und Méannern in Berei-
chen mit besseren Beschéftigungsperspektiven.

Ziel C 8.2: Stabilisierung von Lebensverhaltnissen und Ver-
besserung der Teilhabe am Arbeitsmarkt von Gruppen mit
besonderen Vermittlungshemmnissen

Der Arbeitskreis fordert insbesondere Menschen ohne berufliche / soziale Integrati-
on, einhergehend mit multiplen Vermittlungshemmnissen wie z. B. Antriebsschwa-
che, Suchtgefahrdung, Straffalligkeit.

Ziele

» Stabilisierung von Lebensverhéltnissen von Gruppen mit besonderen Vermitt-
lungshemmnissen

» Verbesserung deren Teilhabe am Arbeitsmarkt
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Zielgruppen

» Arbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen aufgrund z. B. des Alters,
unzureichender oder veralteter Qualifikationen, gesundheitlicher Probleme, An-
triebsschwéchen, Suchtkrankheiten oder Straffalligkeit

Mogliche Projektansatze/ Aktivitaten/ Malinahmen

» Malinahmen zur Stabilisierung von Lebensverhaltnissen im Rahmen ihrer sozi-
al-raumlichen Bezlige und Netzwerke

» Entwicklung von Perspektiven zum Erreichen personlicher und beruflicher Integ-
rationsfortschritte

» Intensive und individuelle Einzelfallbegleitung in Abstimmung mit den Part-
ner/innen der bestehenden Hilfesysteme. Die Einbeziehung des konzeptionellen
Ansatzes der Sozialraumorientierung ist erforderlich Individualisierte, perso-
nenbezogene Aktivitdten einschlieB3lich sozialpddagogischer Betreuung

» Abbau der Vermittlungshemmnisse, um eine Integration in Beschéftigung zu
ermdglichen

Umsetzung der Ziele

Die zur Verfiigung stehenden ESF-Mittel flir den Stadt- und Landkreis Heilbronn
betragen 620.000 € fir den Zeitraum eines Jahres. Davon entfallen:

» 150.000 € auf das Ziel B 4.1
» 470.000 € auf die Ziele der C-Achse: C 7.2,C 8.1, C 8.2

Auf der Basis der im ESF Arbeitskreis beschlossenen ESF- Arbeitsmarktstrategie
wird die Ausschreibung fir die Projektantrage 2013 veréffentlicht. Geeignet fur die
Gesamtdarstellung ist das Internet, sowie ein Verweis darauf im Amtsblatt bzw. in
der Regionalzeitung. Die eingehenden Projektantrdge werden in der Rankingsitzung
des Arbeitskreises auf der Grundlage der regionalen Arbeitsmarktstrategie und ei-
nes standardisierten Ranking-Verfahrens bewertet. Entscheidende Kriterien fir die
Auswahl der Projekte sind

» die Ubereinstimmung der Projektantrage mit den regionalen Arbeitskreiszielen
und den Zielgruppen,

» sowie dem Querschnittsziel der Gleichstellung.

Erwartet werden gendersensible Projektantrage sowie der Einsatz von Personal mit
Genderkompetenz bzw. der Bereitschaft, dies zeitnah durch Fort- und Weiterbildun-
gen zu erwerben.
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Festlegung der Schritte zur Evaluation

Die Erreichung der festgelegten Ziele des Arbeitskreises, der Projektziele ein-
schlie3lich des Querschnittsziels der Gleichstellung wird Uberprift durch das folgen-
de Vorgehen:

Die Geschéftsstelle leitet den Arbeitskreismitgliedern die Sachberichte zu.

Abgleich des Sachberichts im Verwendungsnachweis mit den bewilligten Antré-
gen.

» Die Projekttrager berichten Giber die Projektergebnisse im Arbeitskreis in einer
einheitlich vorgegebenen Ergebnisprasentation.

Um bei den Erfolgsberichten eine bessere Transparenz und bessere Kommunikati-
on zu erreichen, hat jedes Projekt einen Projektbegleitkreis bekommen. Folgende
Merkmale werden hierfir festgelegt:

» Der Projektbegleitkreis soll sich — zusatzlich zu den Projektverantwortlichen —
aus mindestens einem Vertreter von kommunaler Seite und soweit moglich ei-
nem Arbeitskreismitglied zusammensetzen.

» Zur Mitte der Projektlaufzeit laden die Trager den Projektbegleitkreis zu einem
Zwischenbericht Uber den Stand ihrer Arbeiten im Projekt ein. Im Rahmen die-
ses Auswertungsgespréchs haben die Trager die Moglichkeit nicht nur die aktu-
ellen Erfolgsdaten weiterzugeben, sondern auch Schwierigkeiten anzusprechen,
so dass evtl. noch im Projektverlauf reagiert werden kann.
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