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0. Vorwort

Berlin steht vor groRen Herausforderungen. Die Auswirkungen der wachsenden
Globalisierung und Digitalisierung der Arbeitswelt erfahren durch den Umbau von einem
Industrie- zu einer Dienstleistungszentrum eine besondere Scharfe, die durch die
besonderen Rahmenbedingungen einer Metropole zusatzlich verstarkt wird. Das hohe
Niveau der Arbeitslosigkeit heute ist durch einen hohen Anteil an Arbeitslosen ohne
Schulabschlisse und ohne Berufsausbildung gekennzeichnet. Dies fuhrt zu kumulierenden
Problemlagen nicht nur auf der Ebene von Einzelpersonen bzw. Familien, sondern auch auf
der Ebene von Wohnquartieren und Stadtteilen und zu einer zunehmenden Abkoppelung
eines erheblichen Teils einer Generation von Jugendlichen. Obgleich dazu noch keine solide
Datenbasis vorliegt, ist davon auszugehen, dass die Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf
Berlin diese Situation noch verschérfen werden.

Eine notwendige Bedingung fur die ErschlieBung aller Kompetenzressourcen ist die bereits
in der Schule beginnende Vorbereitung der Heranwachsenden auf die Anforderungen der
Arbeitswelt und die anschlieRende unmittelbare Integration in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt. Jedoch sind die Wege in Ausbildung und Erwerbsarbeit und das Uberwinden
der Schwellen am Ubergang Schule - Beruf fiir Jugendliche und junge Erwachsene in den
vergangenen Jahren komplizierter geworden, wobei junge Menschen mit Forderbedarf in
besonderer Weise betroffen sind. Der nahtlose Ubergang in die Berufswelt ist hier langst
nicht mehr die Regel. Das Ubergangssystem in Berlin halt zwar eine Vielzahl von Bildungs-
und Qualifizierungsangeboten, Initiativen, Kooperationen, Internetportalen etc. jeweils
unterschiedlicher institutioneller Anbindung, unterschiedlicher Finanzierungsgrundlage und
zeitlicher Absicherung bereit, die Komplexitat und Intransparenz behindern jedoch vielfach
den Einstieg der jungen Menschen ins Berufsleben. Die Biindelung dieser Angebote und die
koharente Ausrichtung der Angebote und Akteure am Ubergang Schule - Beruf hat sich
Berlin nun zur Aufgabe gemacht.

Im Fruhjahr 2008 hat die Bundesregierung im Rahmen ihrer Qualifizierungsinitiative das
Programm ,Perspektive Berufsabschluss® aufgelegt. Dessen Ziel ist es, geeignete Strukturen
zu etablieren, um mdglichst vielen jungen Menschen — insbesondere auch denen mit
Startschwierigkeiten — einen qualifizierten Berufsabschluss zu ermdglichen und somit deren
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu gewdhrleisten. Die SPI Consult GmbH ist als
Treuhanderin und beliehenes Unternehmen des Landes Berlin beauftragt, im Rahmen der
Forderinitiative 1 dieses Programms des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung das
Projektvorhaben ,Regionales Ubergangsmanagement Berlin. Modellhafte Umsetzung eines
strategischen Konzeptes zur strukturellen Verbesserung der Kooperation der regionalen
Akteure im Bereich Ubergang Schule - Beruf* umzusetzen.

Ziele dieses Projektvorhabens sind:

1. Schaffung von Transparenz der vorhandenen Angebote sowohl auf bezirklicher Ebene
als auch auf der Ebene des Landes Berlin

2. Verbindliche Steuerung des regionalen Ubergangsmanagements durch ein regionales
Kooperationsforum mit den Zielen

= der Vereinbarung von Qualitatsstandards der Arbeitsinstrumente im Ubergang
Schule - Beruf,



= der Gewahrleistung der betriebsnahen Ausrichtung der Angebote,

= der Gewahrleistung der Orientierung der Angebote am individuellen Bedarf der
Jugendlichen,

= der Entwicklung und Etablierung eines regional abgestimmten
Dokumentationssystems,

= der wirksamen Abstimmung von Politiken, Programmen, Angeboten und Verfahren
auf regionaler Ebene,

= der ressortubergreifenden Konzeptionierung von MaRnahmen und Programmen am
Ubergang Schule - Beruf.

3. Implementierung eines nachhaltig  wirksamen, koharenten  Berlin  weiten
Ubergangsmanagements auf der Basis einer verbindlichen Vereinbarungskultur aller
beteiligten Akteure.

4. Berucksichtigung der Grundsatze und Leitlinien des Gender- und des Cultural
Mainstreaming als Querschnittsthemen.

Die Implementierung eines Regionalen Ubergangsmanagements ist als
akteursubergreifender, zielorientierter Reflexions- und Innovationsprozess zu verstehen, der
auf die Entwicklung eines koharenten und belastbaren Handlungskonzeptes abzielt. Es gilt,
Problemfelder zu identifizieren und Losungen zu entwickeln — und dies im Dialog zwischen
den relevanten Akteuren sowohl der Berliner Politik und der Fachverwaltungen als auch den
Fachleuten der Praxis.

Vom Prozess der Antragstellung an waren drei Senatsverwaltungen (Senatsverwaltung fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung, Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales,
Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie und Frauen), der Beauftragte fir Integration
und Migration ebenso wie weitere relevante Akteure im Land Berlin (Vertreter/innen der
Arbeitsagenturen, JobCenter, Berufskammern u.a.) in die inhaltliche Ausrichtung und
Entwicklung des Projektvorhabens eingebunden. Diese bereits in der Antragsphase
ausgelotete notwendige neue Qualitat der Zusammenarbeit findet nun im Prozessverlauf
insofern ihre Fortsetzung, dass dieses Gremium als landesweite Lenkungsrunde des
Projektvorhabens fungiert. Zu deren Aufgaben gehort die strategische Ausrichtung und
Steuerung des Vorhabens ebenso wie die verbindliche Implementierung der Ergebnisse in
die Landesstrukturen. Die federfihrende Fachaufsicht fir die Umsetzung des
Projektvorhabens hat die Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung inne.

Die Entwicklung eines Handlungskonzeptes fiir ein regionales Ubergangsmanagement in
Berlin erfordert zun&chst Transparenz und eine solide Datenbasis. Dazu wird nun in Form
der Landes- und Bezirksberichte beigetragen. Nachdem bereits im November 2009 der
Landesbericht veroffentlicht wurde, geben nun die Bezirksberichte ein Abbild der jeweiligen
Situation in der Kommune. Diese Berichte dokumentieren die Ergebnisse der im Rahmen
des Projektvorhabens ,Regionales Ubergangsmanagement Berlin® vorgenommenen
Situationsanalyse und bilden gleichzeitig die Ausgangsbasis fur die weitere Arbeit des
Projektvorhabens.

Die lokalen  Ressourcen im  Sinne eines kohérenten und belastbaren
Ubergangsmanagements zu koordinieren und zu bundeln und sowohl auf bezirklicher als
auch Landesebene abgestimmte Anstrengungen in diesem Sinne zu unternehmen, erfordert
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eine Verantwortungsgemeinschaft mit verbindlichen Kooperationsbeziehungen. Mit diesem
Ziel werden die Ergebnisse der Situationsanalyse mit diesen Berichten den interessierten
Akteuren zur Verfigung gestellt. Diese Berichte wenden sich an die Verantwortlichen in der
Politik und den Verwaltungen im Land Berlin ebenso wie an die in den Bezirken und die
Interessierten aus der Praxis am Ubergang Schule - Beruf. Es gilt in einem nachsten Schritt
auf bezirklicher und Landesebenen die Themenschwerpunkte zu erdrtern, zu spezifizieren
und konkrete Handlungsfelder daraus zu entwickeln. Dazu méchte das Projektvorhaben auf
diesem Wege herzlich einladen.

Der vorliegende Bericht bringt zunachst das Vorgehen des Projektvorhabens insgesamt in
Erinnerung, beschreibt dann in einem weiteren Kapitel die Elemente und das methodische
Vorgehen der Situationsanalyse, um dann die zum jetzigen Zeitpunkt erzielten Ergebnisse
dieser Situationsanalyse zur Diskussion zu stellen und die néchsten Schritte abzuleiten.
Dabei greift der Bezirksbericht zunéachst die Abbildung auf Landesebene auf erganzt diese
durch Aussagen zur bezirklichen Ausgangssituation.

An dieser Stelle sei allen gedankt, die uns im Prozess der Situationsanalyse unterstitzt und
die Erstellung dieser Berichte durch die Zurverfigungstellung von Daten erst mdglich
gemacht haben.

Wir winschen lhnen nun eine interessante Lektlire und freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit.

Ihr Team des Regionalen Ubergangsmanagement Berlin der SPI Consult GmbH

Berlin, im Dezember 2009



1. Beschreibung des Projektvorhabens im Uberblick

Die Umsetzung des Projektvorhabens sieht mehrere Etappen vor: In einem ersten Schritt
erfolgte eine Situationsanalyse (ausfuhrliche Informationen s. Kapitel 2. Beschreibung der
Situationsanalyse: Elemente und methodisches Vorgehen). Basierend auf dieser Analyse
werden im Winter 2009 Schnittstellenkonferenzen zu folgenden Querschnittsthemen
gegriundet:

= Kompetenzfeststellung;

= Anforderungen der Dbetrieblichen Praxis, Sicherung von Betriebsndhe und
Unterstitzungsstrukturen fur Unternehmen;

= Gestaltung von Berufsvorbereitungs- und Qualifizierungskonzepten im Sinne der
Anrechenbarkeit auf Ausbildung;

* Berufswegebegleitung/Begleitung an den Ubergéangen.

Im Verstandnis des Projektvorhabens sind dies die Fragestellungen, die das
Ubergangssystem in seiner Ganzheitlichkeit/Komplexitét von der Berufsorientierung tiber die
Berufsvorbereitung bis hin zur Berufsausbildung benachteiligter Zielgruppen abbilden. Ziel
der Schnittstellenkonferenzen ist die Entwicklung eines adaquaten Handlungskonzeptes,
anhand dessen Qualitatsstandards festgeschrieben, Verantwortlichkeiten vereinbart und
Ressourcen gebundelt werden. Daruber hinaus sollen ressort- und institutionstibergreifend
Verfahren und Strategien abgestimmt werden, die ein koharentes Ubergangssystem fir
Jugendliche mit Forderbedarf ermdéglichen und die in einer Berlin weiten
Kooperationsvereinbarung verankert werden. FiUr die Umsetzung des Projektvorhabens
bedeutet dies, auf der Landesebene verbindliche Abstimmungsprozesse mit den
verantwortlichen Institutionen einzuleiten und dabei auch die Kompetenz der bezirklichen
Ebene in diesen Verhandlungsprozess einzubeziehen. Es ist im weiteren Verlauf geplant, die
Ergebnisse der Arbeit in den Schnittstellenkonferenzen in Form von Transferbroschiiren zu
veroffentlichen.

Abbildung 1: Projektvorhaben RUM Berlin im Uberblick
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2. Beschreibung der Situationsanalyse: Elemente und
methodisches Vorgehen

Das Projektvorhaben erfordert zundchst eine solide Datenbasis, die die Ausgangssituation
auf Landesebene und in den einzelnen Bezirken darstellt. Da dabei vielféltige Aspekte
Berucksichtigung finden mussen, ful3t die Situationsanalyse auf vier Saulen, wie die folgende
Grafik verdeutlicht:

Abbildung 2: Elemente der Situationsanalyse

Situationsanalyse

Angebots- Daten/ Medien Gremien-
struktur Fakten landschaft

Dabei wird im Verstandnis dieses Projektvorhabens nicht allein das Ubergangssystem an
sich, d.h. das Spektrum der Bildungsangebote unterhalb einer qualifizierten
Berufsausbildung im Sinne der Berufsvorbereitung in den Fokus genommen. Vielmehr
bezieht sich das Vorhaben auf den gesamten Prozess des Ubergangs von der Schule in den
Beruf und die damit verbundenen Unterstitzungsleistungen zur Integration in Ausbildung
bzw. Arbeit insgesamt. Diese Perspektive auf das ,Ubergangsfeld bezieht die
allgemeinbildende Schule als abgebende Institution ebenso ein wie die berufsschulischen
bzw. -qualifizierenden Angebote im Ubergang und die Forderstrange bis hin zur
Berufsausbildung und die Einmindung in das Erwerbsleben. Dieses Feld in seiner
Komplexitat zu betrachten und insbesondere Ubergreifende Schnittstellen zu identifizieren
und Qualitatsstandards zu vereinbaren, ist Ziel dieses Projektvorhabens.

2.1. Abbildung der Angebotsstruktur

Das Ubergangssystem stellt sich nicht nur fir Laien als ein ausgesprochen komplexes
Geflecht verschiedener Programme und Projekte mit je eigenen Zielgruppen, inhaltlichen
Ausrichtungen, Kapazitaten und Finanzierungsquellen dar. Um Steuerungsprozesse zu
gestalten ist es daher notwendig, einen Uberblick hinsichtlich der Angebote im Ubergang
Schule - Beruf zu erhalten, um darauf aufbauend die verschiedenen Prozesse auf die
jeweilige Bedarfslage auszurichten. Daher sieht die Angebotsstruktur die ressort-
ubergreifende Erhebung und Darstellung der relevanten Angebote am Ubergang Schule -
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Beruf auf der Ebene aller Berliner Bezirke und des Landes vor und zielt dabei auf die
Abbildung von Férderstrangen und Forderlogiken.

Um eine strukturierte Erfassung der Angebotsstruktur zu ermdglichen, wird zunéachst anhand
der Chronologie des individuellen Lebenslaufes eine theoretische Trennung in folgende drei
~Scheiben® vorgenommen, die oftmals mit einer institutionellen Trennung der Angebote
einhergeht:

= Scheibe 1: Berufsorientierung:  Der Scheibe der Berufsorientierung werden diejenigen
Angebote zugeordnet, die sich an Jugendliche bis zum Abschluss der allgemeinen
Schule richten und den Ubergang Schule - Beruf beférdern.

= Scheibe 2: Berufsvorbereitung: Zur Scheibe der Berufsvorbereitung gehéren die
Angebote, die zwischen dem Erfillen der allgemeinen Schulpflicht und dem Eintritt in die
Berufsausbildung absolviert werden und der Integration in Ausbildung und/oder Arbeit
dienen.

= Scheibe 3: Berufsaushildung: Der Scheibe der Berufsausbildung umfasst diejenigen
Angebote, die auf den Erwerb eines Ausbildungsabschlusses abzielen. Dies kann
sowohl die Férderung der Ausbildung an sich als auch externe Unterstitzungsleistungen
im Rahmen der Ausbildung umfassen.

In einer weiteren theoretischen Uberlegung wurde definiert, welche Angebote im Rahmen
der Situationsanalyse erfasst werden. Dem Ziel verpflichtet, Forderstrange und
Forderlogiken abzubilden, wurden die Angebote erfasst, die folgende Kriterien erfiillen:

= Angebot sieht mind. eine Laufzeit von einem halben Jahr vor
* Angebot ist zum Zeitpunkt der Befragung® in Umsetzung

= Angebot richtet sich an die Zielgruppe , d.h. an Jugendliche und junge Erwachsene bis
27 Jahre, die ohne weitere Hilfen nicht den Ubergang von der Schule in Ausbildung und
den Arbeitsmarkt schaffen. Dazu gehéren sowohl Marktbenachteiligte als auch
Jugendliche mit besonderem Forderbedarf, d.h. ohne Schulabschluss, noch nicht
ausbildungsreife, Un-/Angelernte, sozial benachteiligte, arbeitslose bzw. von
Arbeitslosigkeit bedrohte Jugendliche?

= Angebot hat setzt seinen thematischen Schwerpunkt in einem Themenfeld des
Ubergangs (Berufsorientierung, Berufsvorbereitung, Unterstiitzungsleistungen der
Berufsausbildung)?

= Angebot zielt zeitlich auf den Ubergang von der Schule bis zur Einmiindung in
Ausbildung bzw. Arbeit*

und das Angebot muss mindestens eines der beiden folgenden Kriterien erfillen

= Angebot sieht eine Teilnehmer-Zahl von mind. 50 Personen vor
= Angebot wird in mind. 2 Bezirken oder an mind. 3 Schulen umgesetzt°.

' d.h. im Frihjahr 2009.

2 Spezifische Angebote fir Jugendliche im Rechtskreis des SGB XII bleiben unberiicksichtigt, da deren Férderung anderen
Regelungen folgt. Dementsprechend wurden Angebote, die sich in erster Linie an Jugendliche mit sonderpadagogischem
Forderbedarf bzw. an junge Menschen mit Behinderungen richten, nicht beriicksichtigt.

Angebote, bei denen Themen des Ubergangs einen untergeordneten Aspekt darstellen, bleiben dementsprechend
unberticksichtigt (z.B. offene Jugendarbeit, Schuldenberatung).

Angebote der Weiterbildung bleiben dementsprechend unbericksichtigt.
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Die Angebote, die den o. g. Kriterien entsprechen, werden im Rahmen der Situationsanalyse
abgebildet. Dies erfolgt in einem zweistufigen Verfahren: In einem ersten Schritt wurden die
Verantwortlichen auf der Programmebene, die allgemeine Aussagen zum inhaltlichen
Zuschnitt, den Ressourcen und der Férderung des jeweiligen Programms treffen kdnnen,
mittels eines Fragebogens zu den benannten Aspekten befragt. Dieser erste
Verfahrensschritt konnte im Mai 2009 abgeschlossen werden. Die Ergebnisse dieser
Analyse werden getrennt nach den betrachteten ,Scheiben* unter Kapitel 4.
Angebotsspektrum am Ubergang Schule - Beruf in Berlin dargestellt.

In einem zweiten Schritt wurden/werden die Daten in vertiefenden Interviews mit
Vertreter/innen von umsetzenden Tréagern der Angebote durch qualitative Informationen
insbesondere zu den Querschnittsthemen ,Kompetenzfeststellung®, ,Anrechenbarkeit”,
.betriebliche Anforderungen / Betriebsndhe" sowie ,Berufswegebegleitung” erganzt. Dies
dient zum einen einer qualitativen Einschatzung verschiedener Ubergangsaspekte, zum
anderen wird mit den vertiefenden Interviews eine Stoffsammlung guter Praxis angelegt, die
fur die Schnittstellenkonferenzen (s. Kapitel 1. Beschreibung des Projektvorhabens) im
Anschluss an die Situationsanalyse genutzt werden.

2.2. Daten/Fakten

Die zweite S&aule der Situationsanalyse bilden die fir eine Einschatzung der jeweiligen
Ausgangssituation im Ubergangssystem relevanten statistischen Daten zur potenziellen
Teilnehmergruppe. Diese werden herangezogen, um Entwicklungen hinsichtlich des zu
erwartenden Bedarfs erkennen und Bedarfseinschatzungen vornehmen zu kdnnen. Dies
sind unter anderem:

= Daten zur Entwicklung des Ausbildungsmarktes der Institutionen der Arbeitsférderung
und der Berufskammern,

= statistische Zahlen der Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (z.B.
Schulabgéangerzahlen unter Berlcksichtigung des erlangten Schulabschlusses, des
Geschlechts, des Migrationshintergrundes und vorliegende Prognosen)

= statistische Zahlen der Arbeitsagenturen und JobCenter (z.B. Arbeitslosenzahlen U25,
Zahl der unversorgten Ausbildungsplatzsuchenden)

Diese Daten sind im Kapitel 3. Ausgangssituation und Rahmenbedingungen aufbereitet.

2.3.  Medien und Informationsangebote am Ubergang Sc  hule - Beruf

Eine passgenaue Einmiindung in Ausbildungs- und ggf. Férderangebote am Ubergang
Schule - Beruf setzt Transparenz Uber die bestehenden Angebote voraus, die sowohl fur
Beratende am Ubergang Schule - Beruf als auch fiir die jungen Menschen selbst
gewadhrleistet sein muss. Eine Einschatzung dazu soll die dritte Sdule der Situationsanalyse
geben.

Dieses Element der Situationsanalyse widmet sich der Analyse der bereits in Berlin auf
Landes- bzw. Bezirksebene implementierten Informationsmedien zum Angebotsspektrum am
Ubergang Schule - Beruf (Ausbildungsatlanten, Online-Datenbanken etc.). Zur
systematischen Vergleichbarkeit der verschiedenen Angebote wurden diese hinsichtlich

® Letzteres gilt nur fiir berufsorientierende Angebote.
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verschiedener Kriterien analysiert. Dabei wurden sowohl formale Aspekte (z. B. Aufbau des
Mediums, Aktualitdt, Finanzierungsquelle, Verdoffentlichungsform, Darstellung des
Angebotsspektrums, Auflage, Ubersichtlichkeit) als auch inhaltliche Kriterien berticksichtigt
(z.B. Mehrsprachigkeit, Glossar, Ansprache der jeweiligen Zielgruppe, Angabe von Fristen).
Dies dient dazu, gute Beispiele zu identifizieren und Empfehlungen hinsichtlich der
Entwicklung neuer oder der Fortschreibung bereits vorhandener Medien zu entwickeln.

2.4. Gremienlandschaft

Die Ausgestaltung eines gelingenden Ubergangs von der Schule in Ausbildung bzw. Arbeit
insbesondere fir benachteiligte Zielgruppen erfordert einen fachlichen Austausch sowohl auf
strategischer Ebene (Abstimmung/Planung von Kapazitdten und Angeboten) als auch auf
Umsetzungsebene (Ausrichtung von Angeboten, Gestaltung von Ubergangen usw.). Diesem
Austausch dienen unterschiedliche Gremien sowohl auf Landesebene als auch auf
bezirklicher Ebene. Gegenstand dieses Kapitels ist daher die Darstellung der wichtigsten
Gremien, die auf diesen beiden Ebenen ressortiibergreifend den Ubergang Schule - Beruf
reflektieren und vorantreiben. Dabei wird Gremium definiert als die institutionsiibergreifende
Zusammenarbeit von Personen in einer Gruppe, die sich zum Zweck der Beratung zum
Themenkreis Ubergang Schule - Beruf bzw. der Beschlussfassung (iber diesen
Themenbereich  Gber einen langeren  Zeitraum  hinweg bildet.  Besondere
Themenschwerpunkte dieser Gremien sind die Diskussion und Klarung konkreter Fragen der
Berufsorientierung, der Berufsvorbereitung und/oder der Berufsausbildung und deren
Ausgestaltung.

Im Rahmen dieses Berichtes werden zunachst die fir den Ubergang Schule - Beruf
relevanten Gremien auf der Landesebene benannt und in ihrer Ausrichtung und
Zusammensetzung beschrieben. Daran anschlieBend wird die bezirkliche Ebene betrachtet
und in ihren Aufgaben beschrieben. Dies dient dazu, die Unterschiedlichkeit der bezirklichen
Ausgangssituation zu verdeutlichen.

Im Rahmen der Situationsanalyse werden des Weiteren Mitglieder ausgewahlter bezirklicher
Gremien (Netzwerk Regionaler Ausbildungsverblinde, Arbeitsgemeinschaften nach § 78
SGB VIII) bezuglich des erlebten Nutzens der Arbeit in diesen Gremien befragt. Anhand
eines Kurzfragebogens schéatzen die Teilnehmenden auf einer 4er-Skala Aspekte wie
Informationsgehalt, Planung gemeinsamer Veranstaltungen, strategische Erwdgungen sowie
Vollstandigkeit des Gremiums ein. Dieses Vorgehen wird Aussagen zur Arbeit dieser
Gremien ermdglichen, die Hinweise auf mdgliche Optimierungspotenziale geben. Dies ist
jedoch nicht Gegenstand dieses Berichtes.
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3. Ausgangssituation und Rahmenbedingungen

Die Ausgestaltung des Ubergangssystems ist von unterschiedlichen Rahmenbedingungen
beeinflusst. Eine Einschatzung des Erfolges und der Effizienz ist nur vor dem Hintergrund
dieser Rahmenbedingungen zu betrachten und lasst aufgrund der Komplexitat der
Bedingungen die Ableitung kausaler Zusammenhange oft nur schwer zu. So hat die aktuelle
Finanz- und Wirtschaftskrise Rickwirkungen auf den Arbeits- und aller Voraussicht nach
zeitlich verzdgert auch auf den Ausbildungsmarkt in Berlin. Zum Zeitpunkt der
Berichtslegung zeichnet sich eine Verringerung der Anzahl der von Berliner Unternehmen
bisher fur das Ausbildungsjahr 2009/2010 zur Verfigung gestellten Ausbildungsplatze im
Vergleich zum Vorjahr um ca. 5 Prozent ab. AbschlieRende Einschatzungen werden jedoch
erst zu einem spateren Zeitpunkt moglich sein. Aber auch die bildungspolitischen
Rahmenbedingungen und die arbeitsmarktpolitischen Strukturen und Instrumente
beeinflussen den Ubergang Schule - Beruf. Die Ausgestaltung des Schulsystems auf
Landesebene sei hier als Beispiel genauso genannt wie landesibergreifende Ansatze zum
Ubergang Schule - Beruf. Daneben missen statistische Daten zur Schulabgangs-,
Ausbildungsmarkt- und Ausbildungsbewerbersituation in die Betrachtung einbezogen
werden. Diesen Fragen widmet sich das folgende Kapitel.

3.1. Bildungs- und arbeitsmarktpolitische Rahmenbed ingungen

3.1.1. Rahmenbedingungen der Berliner (Berufs-)Bild  ungspolitik

Zunachst muss an dieser Stelle unbedingt festgehalten werden, dass im Land Berlin bereits
seit langerer Zeit verschiedene Anstrengungen unternommen werden, die auf die
Verbesserung der Berufsvorbereitung und der Ausbildung insbesondere fiir junge Menschen
mit  Startschwierigkeiten abzielen. So hat sich das Land im Rahmen der
berufsvorbereitenden Angebote entschieden, ausgewahlte schulische Bildungsgéange starker
modular und Dbetriebsnah auszurichten. Im Rahmen der Modularen dualen
Qualifizierungsmalnahme Stufe 1 (MDQM I; jetzt BQL-TZ) ist es gelungen, fir ausgewahlte
Berufsfelder und -bilder ein Modularisierungskonzept der Berufsvorbereitung, auf dem die
gof. anschlieBende, ebenfalls modular aufgebaute Berufsausbildung (MDQM I, jetzt BFS-
TZ) unmittelbar aufbaut, als Regelangebot zu implementieren. Ebenso werden bereits seit
Jahren unter Nutzung der Forderung durch den Europédischen Sozialfonds Modelle der
betriebsnahen Ausrichtung (Betriebspraktika, Vermittlung von Qualifizierungsbausteinen) des
Berufsqualifizierenden Lehrgangs im 11. Schuljahr (BQL-Tridem) und der einjahrigen
Berufsfachschule (OBF [-Tridem) unter Anwendung einer individuellen
Berufswegebegleitung erfolgreich erprobt. Ausgewéhlte Elemente wurden bereits auf die
Regelpraxis dieser Bildungsgange Ubertragen; an diese Entwicklungen wird perspektivisch
angeknipft.

Eine Veranderung zeichnet sich zum Zeitpunkt der Berichtslegung auch durch den Ausstieg
des Bundes aus der bisherigen Finanzierung des Ausbildungsplatzprogramms Ost (APP) im
Rahmen des Bund-Lander-Sonderprogramms ab dem Ausbildungsjahr 2010/11 ab.
Ungeachtet dessen beabsichtigt das Land eine noch zu prazisierende Anzahl von Platzen in
eigener Finanzierung einzurichten.

Erhebliche Veranderungen der Bildungslandschaft (insbesondere der abgebenden allgemein

bildenden Schulen) zeichnen sich aktuell durch die mit dem Schuljahresbeginn 2010/2011 in
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Kraft tretende Schulstrukturreform ab, die auch entsprechende Auswirkungen auf den
Ubergang Schule-Beruf nach sich ziehen wird. Mit der Schulstrukturreform sollen fiir alle
Schilerinnen und Schiler, unabhangig von der jeweiligen sozialen Herkunft und des
Migrationshintergrundes, die notwendigen Voraussetzungen fur die Erlangung des
bestmdglichen Schulabschlusses geschaffen werden. An dieser Stelle seien ausgewahlte,
fur den Kontext des Ubergangs Schule — Beruf relevante Aspekte der Schulstrukturreform in
Kirze beschrieben:

Im Anschluss an die Grundschule wird es kiinftig nur noch zwei weiterfihrende Schulformen
geben: die integrierte Sekundarschule, zu der die jetzigen Haupt-, Real- und Gesamtschulen
zusammengefiihrt werden, und das Gymnasium.®. Beide Schularten gelten als gleichwertig
und arbeiten nach den gleichen Bildungsstandards. An beiden Schularten kénnen alle
Schulabschlisse erreicht werden, wenn auch das Abitur an der Sekundarschule in der Regel
in 13 Schuljahren erworben wird (an Gymnasien in 12 Schuljahren). Die Sekundarschulen
werden als Ganztagsschulen betrieben, wobei die einzelne Schule zwischen der offenen, der
gebundenen bzw. teilgebunden Form wahlit. In diesem Zusammenhang sind Mdglichkeiten
der Budgetierung fir Ganztagsangebote im Rahmen der Kooperation mit Partnern,
insbesondere freien Tragern der Jugendhilfe und Jugendarbeit vorgesehen.

Mit dem im Rahmen der Schulstrukturreform definierten Lernbereich Duales Lernen wird
eine sinnvolle Verknipfung von schulischem Lernen und dem Lernen an ,Praxisplatzen”
festgeschrieben. Somit werden verschiedene, insbesondere betriebliche und betriebsnahe
Lernorte und Lernerfahrungen verbindlich in die Schulkonzepte eingebunden. Die
Berufsorientierung erhalt somit zentrales Gewicht. Das Duale Lernen ist bisher fur alle
Schilerinnen und Schiler unabhangig von den durch sie angestrebten Abschlissen
vorgesehen’. Dabei werden die Schulen verschiedene Organisationsformen des Dualen
Lernens konzeptionell entwickeln und umsetzen. So sind regelméaRige Praktika,
Betriebstage, das Produktive Lernen, die Arbeit in Schilerfirmen und Kooperationen mit
Oberstufenzentren genauso unter dem Konzept des Dualen Lernens subsumiert wie die
Nutzung externer berufsorientierender Angebote (z.B. Berliner Netzwerk fir Ausbildung,
Netzwerk Berufspraxis, Angebote der vertieften Berufsorientierung) und die Begleitung durch
sozialpadagogische Fachkrafte.

Eine weitere, die Institution Schule betreffende Neuerung ist die Einfihrung der
elektronischen Schulerdatei mit Schuljahr 2009/2010, die eine moderne, einheitliche und
leistungsfahige Architektur der Informationstechnik fir die Schulverwaltung bildet. Mit Hilfe
der Schulerdatei wird eine verlassliche Datenbasis fir die Planung des Schulalltags und der
Lehrerausstattung fur Schulen ermdglicht, Mehrfachanmeldungen fir die weiterfihrenden
Schulen werden erkannt. Ggf. lasst sich diese Schilerdatei perspektivisch auch daftr
nutzen, Ubergange in das berufliche Schulwesen zu identifizieren (ggf. mittels einer
Verknlipfung mit www.wege-zum-beruf.de) und Verlaufe von Schulkarrieren statistisch so
abzubilden, dass damit eine solide Datengrundlage fur die Bedarfsplanung des
berufsbildenden Schulwesen geschaffen und ein Ubergangsmanagement ermdglicht wird.

® Eine Ausnahme bildet die derzeit laufende Pilotphase der Gemeinschaftsschule. Diese wird fortgefilhrt. Die zukinftige
Stellung der Gemeinschaftsschule in ihrem Verhaltnis zur Sekundarschule ist derzeit noch offen.

" Inwieweit das Duale Lernen auch verpflichtend an den Berliner Gymnasien umgesetzt wird, bleibt zum jetzigen Zeitpunkt
offen.
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In diesem Zusammenhang muss auch auf die Haushaltslage verwiesen werden. Derzeit wird
der kommende Doppelhaushalt 2010/2011 abgestimmt. Die Verhandlungen sind zum
Zeitpunkt der Berichtslegung noch nicht abgeschlossen und es bleibt abzuwarten, welche
Auswirkungen der zu verabschiedende Haushalt auf die Umsetzung verschiedener
landesfinanzierter Angebote im Ubergang Schule - Beruf haben wird.

3.1.2. Strukturen der Arbeitsférderung und arbeitsm arktpolitische Instrumente

Neben den Entwicklungen im Bereich der (Berufs-)Bildung sind die Verdnderungen im
Kontext der Arbeitsforderung (u.a. rechtliche Grundlagen, Kooperationsformen) ebenso
malRgeblich fir die Ausgestaltung des Ubergangs Schule — Beruf. Deshalb sind hier zum
einen strukturell veranderte Rahmenbedingungen zu benennen als auch Aspekte der
Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente aufzufihren.

Im Dezember 2007 erklarte der Zweite Senat des Bundesverfassungsgerichts in Karlsruhe
die Zusammenlegung der Aufgaben von Kommunen und der Bundesagentur fir Arbeit (BA)
in gemeinsamen Arbeitsgemeinschaften (Argen) fir verfassungswidrig (BVerfG, 2 BvR
2433/04 vom 20.12.2007). Bis spatestens Ende 2010 hat der Gesetzgeber Zeit bekommen,
die Verwaltung neu zu gliedern. Da es bis zum heutigen Zeitpunkt keine Entscheidungen zur
zuklnftigen Ausgestaltung der JobCenter gibt, ist deren Zukunft ungewiss. Weitere
Entwicklungen sind erst nach der anstehenden Bundestagswahl zu erwarten.

Das Engagement der Bundesagentur fur Arbeit ist in den letzten Jahren starker als bisher
auf die Férderung der Berufsorientierung junger Menschen fokussiert. Dies ist einerseits mit
der origindren Aufgabe der Berufsberatung verknipft und wird andererseits durch die
Finanzierung vertiefter Berufsorientierung gemalR 8 33 SGB Il dokumentiert. Als
wegweisendes Dokument fir den Regionaldirektionsbezirk Berlin Brandenburg ist hier die
,Strategische Neuorientierung der Berufsorientierung“® zu nennen, das vor allem vor dem
Hintergrund der ansteigenden Anzahl von Berufsberatung und -orientierung in Schulen
anbietenden Akteuren, , die Rolle der Agentur fir Arbeit in der Schule neu definiert. Ziel ist
es, sich ,als der Koordinator zu profilieren, der alle Akteure kennt und in der Rolle eines
Netzwerkers fir die Schule alle Berufsorientierungsaktivitaten bindelt”. (vgl. RD Berlin
Brandenburg S.3). Die Berufsberatung ist Ansprechpartnerin fur die Schule und unterstitzt
diese bei der Erstellung und Weiterentwicklung und Umsetzung schulspezifischer
Berufsorientierungskonzepte. Dabei sollen auch die Angebote Dritter mit einbezogen
werden?®.

Um dieser Aufgabe gerecht werden zu kénnen, braucht es verschiedener Voraussetzungen,
u.a. einer verbindlichen Kooperation mit der Schulaufsicht der Senatsverwaltung fur Bildung,
Wissenschaft und Forschung. Diese ist mit der zwischen dem Land Berlin, vertreten durch
den Senator fur Bildung, Wissenschaft und Forschung und der Regionaldirektion Berlin-
Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit, vertreten durch die Vorsitzende der
Geschaftsfuhrung tber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung im Land Berlin
geschlossenen Vereinbarung festgeschrieben worden. Mit dieser Vereinbarung, die die
bestehende Vereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung aus 1999

8 Vgl.: Regionaldirektion Berlin-Brandenburg: Strategische Neuorientierung der Berufsorientierung; Geschéftszeichen 210-
6200, 6201.4, Berlin, den 02.12.2008.

° Darunter ist auch die Berufseinstiegsbegleitung gem. § 421s SGB Ill zu verstehen, die seit dem 01.02.2009 an 50 Berliner
Schulen die langfristige Begleitung von Jugendlichen beim Ubergang von der Schule in die Berufswelt gewéhrleisten soll.
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aktualisiert, haben sich die o0.g. Institutionen gemeinsam verpflichtet, allen Jugendlichen
geeignete Angebote zur Berufs- und Studienorientierung zu unterbreiten. Dazu sollen alle
Schulen ein Konzept zur Berufs- und Studienorientierung erstellen und dies mit der
Unterstitzung der Agenturen fur Arbeit — insbesondere der Berufsberatung — erarbeiten und
umsetzen. Der Berufswahlpass wird als das Instrument zur Dokumentation des
Berufsorientierungsprozesses fur alle Schulen benannt. GemanR dieser Vereinbarung wird die
regionale Zusammenarbeit gemeinsam durch die Dienstellenleitung der Schulaufsicht des
Bezirkes und der Geschaftsfihrung der Agentur flr Arbeit organisiert. ,Die Berufsberatung
Ubernimmt innerhalb des Prozesses der Berufsorientierung eine neutrale Expertenrolle. Die
Agenturen stellen den Schulen dabei ihre Dienstleistung als Koordinatoren der
Berufsorientierung zur Verfliigung.” Zu diesem Zweck finden jahrlich Abstimmungsgesprache
zum Informationsaustausch, aber auch zur Planung des folgenden Schuljahres und der
Festlegung von Verantwortlichkeiten und Ressourcen im Rahmen der ,Kontaktkommission*
statt. Im Zusammenhang mit der o.g. Einfihrung des Dualen Lernens als verbindliche
Lernform wird diese Zusammenarbeit eine besondere Relevanz erfahren.

Ziehen die bisher dargestellten Entwicklungen vor allem Auswirkungen flir die
Berufsorientierung bis zum Abschluss der allgemeinbildenden Schule nach sich, wird das
Ubergangssystem im Anschluss an die allgemeinbildende Schule durch die am 01.01.2009
in Kraft getretene Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente neu gepragt.
Diese sieht sowohl inhaltliche Neuerungen fir einzelne Arbeitsmarktinstrumente, als auch
Verédnderungen vor, die Auswirkungen auf die Kooperation von Institutionen z.B. bezlglich
der gemeinsamen Finanzierung von Angeboten haben werden. Einige dieser den Ubergang
betreffenden Veranderungen sollen hier dargestellt werden.

So wurde Uber den 8 6la SGB IIl ein Rechtsanspruch auf die Vorbereitung auf einen
Hauptschulabschluss im Rahmen einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme (BvB)
festgeschrieben. Dieser Rechtsanspruch hat u.a. Auswirkungen auf die Angebote der
JobCenter, die bisher eigene Angebote zum Nachholen des Schulabschlusses eingerichtet
hatten und seit der Neuausrichtung Jugendliche mit dem Wunsch, den Hauptschulabschluss
nachzuholen, dementsprechend in einer BvB fordern. Des Weiteren ist anhand des
novellierten Fachkonzepts fir berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen in begriindeten
Fallen eine individuelle Verlangerung™® sowie eine Mehrfachférderung unter bestimmten
Vorraussetzungen mdoglich. Insbesondere die Option der individuellen Verlangerung kann
Leerzeiten fur Jugendliche — beispielsweise bis zum Eintritt in eine Ausbildung -
uberbriicken und somit fiir einen ,nahtlosen” zeitlichen Ubergang sorgen.

Die Rechtsgrundlage fir die aul3erbetriebliche Berufsausbildung gemaf 8§ 242 SGB Ill (BaE)
wurde in einigen Aspekten modifiziert. So ist das Vorrangprinzip der Férderung im Rahmen
einer aulerbetrieblichen Berufsausbildung von Jugendlichen, die bereits eine BvB der
Arbeitsagentur absolviert haben, nun aufgehoben worden. Fdrderungsfahig sind jetzt unter
anderem ,Auszubildende nach Erfillung der Vollzeitschulpflicht [die] nach den Gesetzen der
Lander an einer nach Bundes- oder Landesrecht auf einen Beruf vorbereitende Mal3nahmen
mit einer Dauer von mindestens sechs Monaten teilgenommen [haben]* (§ 242 (1) 2 SGB
[ll). Dies bedeutet, dass neben der erfolgreichen Teilnahme an einer BvB der Agentur fur
Arbeit ggf. auch die Teilnahme ein einem schulischen berufsvorbereitenden Bildungsgang

1% 5ofern eine Integration in Arbeit angestrebt wird, ist eine Verlangerung um maximal 2 Monate maglich.
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als Vorraussetzung anerkannt werden kann. Die Fortsetzung einer abgebrochenen
(betrieblichen) Berufsausbildung ist nun im Rahmen einer BaE mdglich. Wird eine BaE
vorzeitig abgebrochen, sind die bereits absolvierten Ausbildungseinheiten durch den Trager
der Malinahme zu bescheinigen. Dies steht moglicherweise im Kontext der Diskussion und
Erprobung von Ausbildungsbausteinen im Sinne der Flexibilisierung der Berufsausbildung.

Mit der Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente fur MalRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung - Aktivierungshilfen geman § 46 SGB Il erfolgt die
vollstdndige Finanzierung aus Mitteln der Arbeitsagenturen bzw. JobCenter. Eine
Kofinanzierung sieht der Gesetzgeber nicht mehr vor. Die Einrichtung von MaRnahmen der
Aktivierungshilfe ist somit nicht mehr vom Mitteleinsatz Dritter (in der Regel Kommunen)
abhéangig. In diesem Zusammenhang findet zukinftig das Vergaberecht Anwendung.
Unabhangig davon bleibt die Notwendigkeit einer engeren Kooperation zwischen den
JobCentern/Arbeitsagenturen und den Dbezirklichen Jugendamtern erhalten. (z.B.
bedarfsgerechte Einrichtung von entsprechenden MafRnahmen; Zuweisung von
Jugendlichen). Fur die inhaltliche Ausgestaltung der Aktivierungshilfen wurde die Méglichkeit
der Verlangerung auf 12 Monate eingefiihrt. Die Option eines gleitenden Einstiegs soll
starker forciert und ein nahtloser Ubergang in Anschlussangebote angestrebt werden.

Soweit eine Auswahl der bildungs- und arbeitsmarktpolitischen Rahmenbedingungen. Im
nachsten Absatz erfolgt eine kurze Darstellung ausgewahlter statistischer Daten am
Ubergang Schule-Beruf.

3.2. Statistische Daten der Entwicklung der Schulab  gangszahlen und des
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes

3.2.1. Schulabgangszahlen und deren prognostische E  ntwicklung

Die statistischen Zahlen tber die Schulabgénger/innen geben Hinweise auf Bedarfslagen im
Ubergangssystem. Da insbesondere junge Menschen ohne jegliche bzw. mit einem
Hauptschulabschluss in das Ubergangssystem einmiinden, liegt der Fokus in der folgenden
Betrachtung auf dieser Gruppe.

Im Schuljahr 2007/08" haben 31.873 Schiller/innen die allgemein bildenden Schulen
verlassen. Davon blieben 9,8% (3.127) ohne Schulabschluss*?. Werden die Hauptschulen
gesondert betrachtet, ist dieser Wert deutlich héher. So haben im letzten Schuljahr 28,2%
(1.136) der Schiler/Innen von Hauptschulen diese ohne jeden Schulabschluss verlassen.

Mit einem  Hauptschulabschluss haben insgesamt 1.954  Schiler/innen  die
allgemeinbildenden Schulen verlassen. Das bedeutet, dass allein im Schuljahr 2007/08
4.054 Jugendliche keinen oder einen einfachen Hauptschulabschluss hatten. Werden diese
mit den Schulabganger/innen, die einen erweiterten Hauptschulabschluss erreicht haben,
addiert, sind diese Summe insgesamt 8.221 Jugendliche. Dies sind 27,2% der

" schulabganger insgesamt fir das Schuljahr 2007/08 aus 6ffentlichen und privaten Schulen nach Schulart und Qualifikation.
Aus: SenBWF: Bildung fur Berlin — Blickpunkt Schuljahr 2008/09 S. 69. Die Schulabgangsstatistik fur das Schuljahr
2008/2009 liegt noch nicht vor.

2 bie Angaben der Schiler/innen ohne Schulabschluss enthalten auch die Anzahl der Schiler/innen der Schulen mit
sonderpéadagogischem Férderschwerpunkt ,Lernen“ und ,Geistige Entwicklung“., die keinen Schulabschluss erreicht haben.
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Gesamtabgéngerzahl. Betrachtet nach dem Kriterium des Migrationshintergrundes® zeigt
sich folgendes Bild. Die Schulabganger/innen nichtdeutscher Herkunftssprache machen
knapp ein Viertel (23,98%) der Schulabganger/innen der allgemeinbildenden Schulen
insgesamt aus. Von den Hauptschiler/innen, die die Schule verlassen, sind es hingegen fast
40% Jugendliche mit nichtdeutscher Herkunftssprache. Auch in Bezug auf die
Schulabschlisse werden grofRe Unterschiede deutlich. Wie o.g. erreichten 27,2% der
Schulabganger/innen keinen Schulabschluss oder einen (erweiterten) Hauptschulabschluss.
Werden lediglich die Schulabganger/innen mit Migrationshintergrund betrachtet, sind es im
Gegensatz dazu 42%, die die allgemeinbildenden Schulen mit keinem oder einem eher
niedrigen Schulabschluss verlassen. Insgesamt sind dies Tendenzen, die sich auch uber die
letzten Jahre verfolgen lassen: ein hoher Anteil an Jugendlichen, der die Hauptschule ohne
einen Abschluss verlasst; ein hoher Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund der
diese Gruppe ausmacht und insgesamt ein deutlich schlechteres Abschneiden von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund in Bezug auf die Wertigkeit der Schulabschlisse.
Diese Entwicklung ist iiber die letzten Jahre als relativ stabil einzuschatzen™.

Hinweise auf zukiinftige Bedarfe im Ubergangssystem geben auch die Prognosen zu den
Schulabgangszahlen. Die Modellrechnung zur Entwicklung der Schulabgénger/innen aus
offentlichen und privaten allgemeinbildenden Schulen®™ ist in der Anlage a. Ausgewahlte
Statistiken beigefugt. Es ist nicht mdglich, Prognosen in Bezug auf die Schulabschlisse und
Schultypen®® vorzunehmen. Da die Anzahl der Schulabgénger/innen von Hauptschulen in
der Zeit von 2003 (4.774) bis 2008 (4.022)" relativ konstant war und sich ein &hnliches Bild
auch fur die Jugendlichen, die die allgemeinbildenden Schulen ohne Schulabschluss
verlassen haben®® zeigt, lasst sich schlussfolgern, dass die Quantititen diese beiden
Kriterien betreffend relativ stabil einzuschétzen sind.

Werden die Gesamtzahlen der Schiilerprognosen betrachtet, zeichnet sich folgendes Bild.
Seit 2006/2007 ist die Anzahl der Schulabganger/innen jahrlich gesunken und diese
Entwicklung wird auch noch bis zum Schuljahr 2010/2011 anhalten. Der dann folgende
Anstieg um 28% (fir die offentlichen und privaten Schulen) auf insgesamt 34.920%
Schulabgénger/innen ist mit dem doppelten Abiturientenjahrgang zu erklaren. Ab 2012 kann
die Prognose als relativ konstant eingeschatzt werden mit Zahlen um die 28.000
Schulabganger/innen pro Jahr. Als ,AusreiRerjahr” ist lediglich das Schuljahr 2014/15 zu
nennen. Hier steigt die Anzahl der Schulabganger/innen noch einmal auffallig (auf 31.020),
was auf die Veranderungen der Ausgestaltung der Grundschule im Schulgesetz, die mit dem
Schuljahr 2005/06 in Kraft traten, zuriickzufihren ist.

'3 Jugendliche mit Migrationshintergrund werden seitens der Schulstatistik der SenBWF (iber das Kriterium der nichtdeutschen
Herkunftssprache erfasst.

* Quelle: SenBWF: Bildung fiir Berlin — Blickpunkt Schule Schuljahr 2008/2009, Seite 69.
' Quelle: Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Januar 2009.

'® prognosen in Bezug auf die Schultypen waren in der derzeitigen Situation der anstehenden Schulstrukturreform wenig
aussagekraftig.

7 Dbie Schulabgangszahlen fur die Jahre 2004 bis 2007 bewegen sich zwischen diesen beiden Polen. Vgl.: SenBWF: Bildung
fur Berlin — Blickpunkt Schule Schuljahr 2008/2009, Seite 72.

8 2003: 4.143; 2004: 3.468, 2005: 3.220; 2006: 3.175: 2007: 3.127 Schulabgénger/innen ohne Schulabschluss aller
allgemeinbildenden Schulen insgesamt. Vgl.: SenBWF: Bildung fiir Berlin — Blickpunkt Schule Schuljahr 2008/2009, Seite 72.

'® Dies entspricht fast der Anzahl an Schulabgénger/innen der Jahrgénge von 2000 bis 2005.
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Zusammenfassend lasst sich einschatzen, dass in Berlin im Gegensatz zu anderen
Bundeslandern nicht mit dramatischen EinbufRen in Folge der demografischen Entwicklung
zu rechnen ist. Die Schulabgangszahlen werden in naher Zukunft zwar noch fallen, pendeln
sich aber langfristig bis 2020 auf einem konstanten Niveau ein.

3.2.2. Entwicklung des Ausbildungs- und Arbeitsmark tes

Neben den Schulabgangszahlen sind auch die bei den Institutionen der Arbeitsforderung
gemeldeten Ausbildungssuchenden und Altbewerber/innen relevant. Darlber hinaus sind die
gemeldeten Lehrstellenangebote in diese Situationsanalyse einzubeziehen.

Wird die derzeitige Situation betrachtet, zeigt sich fir den September 2009 folgendes Bild:
Bei der Agentur fur Arbeit waren zum 30.09.2009 berlinweit 20.843 Bewerber/innen fur
Berufsausbildungsstellen gemeldet. Dies sind ca. ein Viertel weniger als im gleichen Monat
des Vorjahres. Der Anteil an unversorgten Bewerber/innen ist dabei im gleichen Zeitraum um
10 Prozent starker gesunken als der Anteil der gemeldeten Bewerber/innen (1.563
Personen, ca. 35 % weniger als im Vorjahr). Damit waren im September 2009 ca. 7,5% der
Bewerber/innen unversorgt.

Dieser starke Rickgang ist kennzeichnend fir die Entwicklung seit dem Berichtsjahr
2006/2007. In den Jahren zuvor l&sst sich eine relativ konstante Bewerber/innenzahl von ca.
32.000 konstatieren.®® Bei den unversorgten Bewerber/innen sind weitaus gréRere
Schwankungen in den letzten zehn Jahren zu verzeichnen. So stieg die Uber mehrere Jahre
(1998 — 2001) hinweg relativ konstante Zahl von 2.000 unversorgten Bewerber/innen bis
2006 auf ca. 5.650 unversorgte Personen. Seitdem ist ein deutlicher Rickgang der Anzahl
unversorgter Bewerber/innen zu verzeichnen.

Ein besonderer Blick soll in diesem Zusammenhang auf die Altbewerber/innen? gerichtet
werden. Ungefahr 67% der im September 2009 gemeldeten Bewerber/innen fir
Berufsausbildungsstellen haben die Schule in den Vorjahren (d.h. 2008 und friher)
verlassen. Von diesen insgesamt 13.932 Jugendlichen haben fast 62% (8.595 Personen) die
Schule bereits 2007 oder friher verlassen. Insgesamt zeigt sich aber auch hier eine
deutliche Abnahme der Bewerber/innenzahl gegentiber dem Vorjahr (28,6 %).

Mit Stand 30.09.09 waren von den Altbewerber/innen 933 Personen unversorgt. Der
besonders starke Riickgang gegenuber dem Vorjahr wird auch hier mit rund 37 % deutlich.
Von diesen 933 Jugendlichen haben 538 die Schule bereits 2007 oder friiher verlassen.
Ungeachtet des deutlichen Rickgangs ist ein Grofdteil dieser unversorgten
Altbewerber/innen seit mehr als einem Jahr ohne Erfolg ausbildungssuchend.

Gegentuber den relativ ginstigen Entwicklungen hinsichtlich der Zahl der (Alt-)
Bewerber/innen lassen sich bezuglich der gemeldeten Berufsausbildungsstellen eher
ricklaufige Tendenzen ablesen. So waren zum Stand 30.09.2009 bei der Agentur fur Arbeit

2 7ahlen gelten jeweils fiir Ende September. Vgl. Bundesagentur fir Arbeit: Ausbildungsstellenmarkt Teil 1; Bewerber fir
Berufsausbildungsstellen, Jahreszahlen 1997/98 bis 2008/2009; November 2009

2 ygl.: Bundesagentur fir Arbeit: Bewerber und Berufsaushildungsstellen. Land Berlin. Juli 2009, S. 13 und eigene
Berechnungen.
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14.722 Berufsausbildungsstellen in Berlin gemeldet. Dies waren 19,3 % weniger als im
Vorjahr. Diese groRen Schwankungen sind iber die Jahre hinweg nicht ungewshnlich.*

Nach  Angaben der Bundesagentur fur  Arbeit blieben insgesamt 283
Berufsausbildungsstellen unbesetzt, 7 % mehr als im Vorjahr. Etwas gunstiger, aber
ebenfalls ricklaufig, ist die Entwicklung der  gemeldeten betrieblichen
Berufsausbildungsstellen. Mit Stand September 2009 waren 6,6 % weniger betriebliche
Berufsausbildungsstellen gemeldet als zum Vorjahreszeitpunkt. Insgesamt waren ca. 10.000
betriebliche Berufsausbildungsstellen gemeldet. Diese Anzahl ist nach Angaben der Agentur
fur Arbeit seit 2002 als relativ konstant einzuschatzen — jahrlich waren ca. 10.500
betriebliche Berufsausbildungsstellen gemeldet.

Werden die Angaben der Industrie- und Handelskammer (IHK) und der Handwerkskammer
(HWK) betrachtet, zeigt sich ein zum Teil etwas anderes Bild.

Bei der IHK sind derzeit noch 1.580 unbesetzte Lehrstellen in 115 Berufen gemeldet™. Die
IHK verzeichnete Ende Juli 2009 eine um 2 Prozent gestiegene Zahl der
Ausbildungsbetriebe, jedoch eine um ein Prozent gesunkene Zahl der bis dahin
abgeschlossenen Vertrage. Die Handwerkskammer hat im August 2009 noch rund 250
Lehrstellen zu besetzen®.

Insgesamt muss die Interpretation der Datenlage als schwierig bezeichnet werden. Die
einzelnen Institutionen verfliigen zwar jeweils fur sich betrachtet Uber eine ausflhrliche
Datenlage, Zusammenhéange sind jedoch zum Teil nur schwer abzuleiten. Da es fur Berlin
bisher keine (institutionsiibergreifenden) Verlaufsstatistiken fir Schuler/innen gibt, ist es
nahezu unmoéglich, Wege von jungen Menschen in Anschluss an das Verlassen der
allgemeinbildenden Schule - (ber verschiedene Angebotsoptionen hinweg - zu
beschreiben. So erfasst die Agentur flr Arbeit in ihren Statistiken ausschlie3lich die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die auch bei ihr gemeldet sind. Die Schulstatistiken
bieten wiederum ausschlieBlich die Grundlage fur eine Analyse hinsichtlich der
Jugendlichen, die tber das System ,Schule” erfasst werden.

Unabhéangig davon sind folgende Aussagen maglich:

= Nach Betrachtung der Datenlage steht derzeit rein rechnerisch fur jede/n
Schulabgénger/in ein Ausbildungsangebot zur Verfugung. Das noch vor einigen Jahren
bestehende Problem der fehlenden Quantitdten hat sich in eine ,Matchingproblematik”
gewandelt. Das heil3t, dass die angeboten Ausbildungsstellen zum Teil nicht besetzt
werden, es auf der anderen Seite trotzdem Jugendliche gibt, die keinen passenden
Ausbildungsplatz finden. Dies wird von betrieblicher Seite zum Teil mit der fehlenden
Qualifikation der Jugendlichen begriindet, andererseits entsprechen die ,freien®
Ausbildungsplatze nicht den Berufswiinschen und Vorstellungen der Jugendlichen.

= Die schwierige Situation der Integration von Altbewerber/innen in den Ausbildungsmarkt
ist nach wie vor ungelost. Jugendliche, die bereits langer als ein Jahr die Schule
verlassen haben, machen einen Grof3teil der ausbildungssuchend gemeldeten und

22 7ahlen gelten jeweils fiilr Ende September. Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit: Ausbildungsstellenmarkt Teil 2;
Berufsausbildungsstellen, Jahreszahlen 1997/98 bis 2008/2009; November 2009
28 vgl. Ausbildungsbérse der IHK-Berlin: http://ihk.dasburo.de/abv/abv.php?modul=boerse. Stand 19.08.2009.

2 vgl. Ausbildungsbérse der HWK-Berlin: www.hwk-berlin.de/lehrstellenboerse Stand 19.08.2009.
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unversorgten  Bewerber/innen aus. Neben quantitativen Planungen des
Ubergangssystems sollte auch unter inhaltlichen Aspekten dieser Gruppe von ,alteren
Jugendlichen® bzw. jungen Erwachsenen Rechnung getragen werden, um der
Bedarfslage der ,Altbewerber/innen” gerecht zu werden.

= Eine Interpretation der noch freien Ausbildungsstellen ist schwierig, weil in den
Statistiken nicht in jedem Falle eine klare Trennung zwischen rein betrieblichen
Ausbildungsstellen und gefdrderten Ausbildungspléatzen vorgenommen wird. Dies kdnnte
zu verzerrten Aussagen fuhren.

3.2.3. Daten und Fakten des Bezirks

Zur Beschreibung der spezifischen Ausgangslage in Lichtenberg werden die bezirklichen
Schulabgangszahlen sowie ausgewdahlte Merkmale der Kundenstruktur des JobCenters
herangezogen.

Die Schulabgangszahlen aus dem Schuljahr 2007/2008 ergeben folgendes Bild: Insgesamt
haben ca. 2.800 Schilerinnen und Schiller eine allgemeinbildende Schule im Bezirk
verlassen. Wie in den anderen Bezirken beenden die meisten Schilerinnen und Schiler die
allgemeinbildende Schule mit der allgemeinen Hochschulreife (ca. 1.100) oder dem mittleren
Schulabschluss (ca. 780). Ohne Schulabschluss verlieBen Uber die verschiedenen
Schularten verteilt ca. 260 Schilerinnen und Schiler im Schuljahr 2007/2008 die Schule.
Damit gehen Lichtenberg anteilsmalig 9,3 % der Schilerinnen und Schiler mit
Abgangszeugnis, d.h. ohne Schulabschluss ab. Dies liegt knapp unter dem Berliner
Durchschnitt von 10 %.

Tabelle 1: Schulabgéngerinnen und Schulabganger im
Lichtenberg nach Abschlussart.

Schuljahr 2007/2008 im Bezirk

Abschluss Anzahl Anteil Durchschnitt Berlin
ohne Hauptschulabschluss 260 9,3% 9.8%
Hauptschulabschluss 232 8,3% 7,2%
erweiterter Hauptschulabschluss 429 15,3% 13.6%
mittlerer Schulabschluss 781 27,9% 30.3%
allgemeine Hochschulreife 1.102 39,2% 39.1%
Insgesamt 2.804 8,7% der Gesamtschiilerzahl

Quelle: Statistik der Senatsverwaltung Bildung, Wisse nschaft und Forschung; eigene Darstellung

Diese schulbezogenen Daten spiegeln sich auch zum Teil in der Kundenstruktur des
JobCenters Lichtenberg wider. Von den ca. 1.750% arbeitslos gemeldeten Personen unter
25 Jahren im Mai 2009 besitzen 375 keinen Abschluss, ca. 700 verflgen Uber einen
Hauptschulabschluss. In Lichtenberg verfligen somit anteilsmaf3ig weniger Arbeitslose Uber
eine geringe Schuldbildung als im Berliner Durchschnitt. Im Vergleich zum Vorjahresmonat
(Mai 2008) ist die Arbeitslosenzahl in allen Formen der schulischen Vorbildung gestiegen.

Auffallend ist die im Vergleich zu anderen Bezirken geringe Anzahl an Auslénder/innen unter
den arbeitslosen Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Ungeféahr 100 arbeitslose
Personen besitzen einen auslandischen Pass. Allerdings sind Personen mit
Migrationshintergrund, die einen deutschen Pass haben (z.B. Spataussiedler), statistisch
nicht erfasst.

%% Damit liegt Lichtenberg berlinweit etwas tiber dem Durchschnitt.
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Bereits die hier aufgefihrten beiden Statistiken lassen im Vergleich zu anderen Bezirken auf
besondere Ausgangsbedingungen fur den Bezirk Lichtenberg schliel3en.
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4. Angebotsspektrum am Ubergang Schule - Berufin B erlin

In dem folgenden Kapitel werden die Ergebnisse der Situationsanalyse hinsichtlich der
Angebotsstruktur in den ,Scheiben* der Berufsorientierung, Berufsvorbereitung und
Berufsausbildung abgebildet. Diese werden im Anschluss erganzt durch die Beschreibung
von Forderprogrammen auf Bundes- bzw. Landerebene, die in ihren Férderschwerpunkten
u.a. den Ubergang von der Schule in den Beruf vorsehen. D.h. im Rahmen dieser
Programme werden u.a. Projekte finanziert, die den Ubergang Schule - Beruf beférdern. Da
diese nicht eindeutig einer Scheibe zuzuordnen sind, werden diese im Abschnitt 4.4. fur den
Ubergang Schule - Beruf insgesamt dargestellt.

4.1. Angebotsspektrum der Berufsorientierung

4.1.1. Berufsorientierung im Land Berlin

Das Schulgesetz des Landes Berlin formuliert in 8 3 den Auftrag der Schule, ,Kenntnisse,
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Werthaltungen zu vermitteln, die die Schilerinnen und Schuler
in die Lage versetzen, ihre Entscheidungen selbststandig zu treffen und selbststéndig
weiterzulernen, um berufliche und personliche Entwicklungsaufgaben zu bewadltigen, das
eigene Leben aktiv zu gestalten, verantwortlich am sozialen, gesellschaftlichen, kulturellen
und wirtschaftlichen Leben teilzunehmen und die Zukunft der Gesellschaft mitzuformen.”
Somit ist die Vorbereitung auf einen gelingenden Ubergang von der Schule in den Beruf und
die dafir notwendige Berufsorientierung und Berufsfindung zentraler schulischer Auftrag und
dementsprechend Bestandteil des schulinternen Unterrichts. Dabei greifen Schulen auf
externe Angebote zurilick. Die folgende Darstellung beschrénkt sich auf eine Auswertung der
externen Angebote.

Das Feld der externen berufsorientierenden Angebote, die sich an Schiler/innen der
allgemeinbildenden Schule wenden, stellt sich dufRerst heterogen dar. Dies ist einerseits
dadurch bedingt, dass die Finanzierung bzw. Steuerung der verschiedenen Angebote auf
ganz verschiedenen Ebenen (Europdische Union, Bundesebene, Landesebene,
Bezirksebene) erfolgt. Andererseits wird diese Heterogenitdt dadurch bedingt, dass diverse
Forderprogramme/-angebote den Ubergang Schule - Beruf zu einem ihrer Schwerpunkte
machen, dieser jedoch oft nicht der jeweils alleinige ist. Um dennoch einen Uberblick lber
das Angebotsspektrum der Berufsorientierung in Berlin auf einen Blick geben zu kdnnen,
wird in der folgenden Abbildung auf das Zwiebelmodell zuriickgegriffen. Die verschiedenen
.Haute" der Zwiebel unterscheiden sich nach Auspragungsgrad folgender zwei Kriterien:

* Fokussierung auf Berufsorientierung (bzw. den Ubergang Schule - Beruf)
= Umsetzung im Schulkontext / Zugriff auf die Organisationsstruktur von Schule
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Abbildung 3: Angebotsspektrum der Berufsorientierun
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zuriickgreifen. Dem zweiten Kreis sind Angebote zugeordnet, die Ubergangsbegleitend
ausgerichtet sind und unmittelbar an die Berufsorientierung in der Schule anknipfen. Im
dritten Kreis handelt es sich um Angebote, bei denen mindestens eines der beiden Merkmale
(Berufsorientierung/Ubergangsbegleitung und deren Umsetzung im Schulkontext) im
Vergleich zum zweiten Kreis weniger stark ausgepragt ist. Der duf3ere Kreis beschreibt
Forderprogramme, in denen der Ubergang Schule - Beruf einer von mehreren
Forderschwerpunkten ist und im Rahmen derer auch berufsorientierende Angebote
(Projekte) umgesetzt werden (s. Punkt 4.4.).

Neben der unterschiedlichen inhaltlichen Fokussierung wird tiber die Farbwahl der Nennung
der Angebote verdeutlicht, auf welcher Ebene (Bund, Land, Bezirk) die Steuerung der
einzelnen Angebote erfolgt.

Die wiederum mit einem roten Punkt gekennzeichneten Angebote erfiillen die unter 2.1
definierten Kriterien und wurden per Fragebogen erfasst und ausgewertet.?®/*” Auf diese 31
Angebote beschrankt sich die folgende Darstellung:

Tabelle 2: Auflistung der durch Fragebogen erfasste n Angebote

Angebot Ebene

Berufseinstiegsbegleitung Bund
UBS (Foérderung der Berufsorientierung in tiberbetrieblichen und vergleichbaren B

Berufsausbildungsstéatten) und
Berliner Netzwerk fur Ausbildung Land
Berliner Programm vertiefte Berufsorientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler (BVBO) Land
BOB - Berufsorientierung und Bewerbung Land
JobCoaches fir Schilerinnen Land
Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen Land

% |m Rahmen der Erfassung berufsorientierender Angebote ist eine eindeutige Zuordnung zur Zielgruppe, wie sie im Abschnitt
2.1 definiert wurde, nicht mdglich. Daher werden Angebote erfasst, die sich an sdmtliche Schulformen richten. Aufgrund der
festegelegten Kriterien zur Zielgruppe wurden diejenigen Angebote, die sich ausschlieBlich an Schulen mit
sonderpadagogischem Forderschwerpunkt richten, nicht erfasst. Jedoch wurden Angebote, die sowohl an Schulen mit als
auch ohne sonderpadagogischem Forderschwerpunkt umgesetzt werden, auch fiir die Schulen mit sonderpddagogischem
Forderschwerpunkt ausgewiesen.

" Die erfassten Angebote richten sich in ihrer inhaltlichen Ausrichtung auf die Arbeit mit den Jugendlichen selbst. Dariiber
hinaus bestehen Angebote, die sich der Fortbildung von Lehrern widmen oder auf struktureller Ebene eine Verbesserung der
Ubergangschancen Jugendlicher anstreben. An dieser Stelle seien hier zum einen Partner:Schule-Wirtschaft (P:S-W) und
das Berufliche Qualifizierungsnetzwerk fir Migrantinnen und Migranten in Berlin (BQN Berlin) genannt.

P:S-W wurde 2002 als Landesagentur der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Sport in Kooperation mit der
Vereinigung der Unternehmensverbande in Berlin und Brandenburg e.V. gegriindet und setzt u. a. an einer Verbesserung der
Strukturen durch Vermittlung von Kontakten zwischen Schulen und Betrieben, der Unterstitzung der qualitativen
Schulentwicklung (z.B. durch Fortbildungen der Lehrer/innen) oder auch einer gréBeren Vernetzung aller am Bildungsprozess
Beteiligten an.

BQN Berlin versteht sich als integrationspolitisches Projekt zur strukturellen Verbesserung der Situation junger Migrant/innen
am Ubergang Schule - Beruf und setzt mit den Projekten vor allem an den Themen interkulturelle Offnung des Offentlichen
Dienstes, interkulturell sensible Berufsorientierung, Sicherung von Ausbildungserfolg und Elternarbeit an. Beispielhaft ist hier
die Kampagne ,Berlin braucht dich!* zu nennen, mit der Jugendliche mit Migrationshintergrund fir eine Ausbildung im
Offentlichen Dienst und in Betrieben mit Landesbeteiligung gewonnen werden sollen.
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Kumulus - Bildungsberatung fir Jugendliche aus Einwandererfamilien

Land

Produktives Lernen Land
Netzwerk Berufspraxis / Werkstatttage fur Schilerinnen und Schuler Land
Berufsfindungsreihe Spandau Bezirk
IMBILDE (Lichtenberg) Bezirk
Vertiefte Berufsorientierung Marzahn-Hellersdorf Bezirk
VBO - Vertiefte Berufsorientierung in Berlin Mitte Bezirk
Vorfahrt fir Spandauer Schiler Bezirk
Handwerk macht Schule Kammern
IHK - Partnerschaft Schule — Betrieb Kammern

AOK

ausgewahlte Unternehmen

Bayer Schering

ausgewahlte Unternehmen

BBZ Chemie ausgewahlte Unternehmen
BMW ausgewahlte Unternehmen
Bundeswehr ausgewahlte Unternehmen
DAK ausgewahlte Unternehmen

Deutsche Bahn

ausgewahlte Unternehmen

Dropln- Berufsorientierung, Lernwegbegleitung und entwicklungs-padagogische
Forderung fiir Schiilerinnen mit besonderem Forderbedarf im Ubergang Schule - Beruf

Sonstige Projekte

Energon

Sonstige Projekte

Existenzgriindungswoche mit Schilerinnen und Schiilern ab der 9. Klasse

Sonstige Projekte

Gemeinsam den Ubergang schaffen

Sonstige Projekte

PESA - Pankower Entwicklungspartnerschaft Schule und Ausbildung

Sonstige Projekte

Steps into future - Teil des Landesprogramms Jugendnetz Berlin

Sonstige Projekte

Wege finden / Schilerfirmen

Sonstige Projekte

Hinsichtlich der Steuerung dieser Angebote lassen sich folgende Unterscheidungen treffen:
In zwei Fallen handelt es sich um Bundesprogramme, des Weiteren um acht Angebote auf
Landesebene, funf Angebote auf bezirklicher Ebene sowie zwei Initiativen der Kammern.
Letztere befordern vor allem Kooperationspartnerschaften zwischen Schulen und
Unternehmen. Auferdem wurden sieben berufsorientierende Angebote ausgewahlter
Unternehmen ausgewertet. Die weiteren sieben Angebote konnten keinem der vorher
genannten Gruppen zugeordnet werden und fallen in die Kategorie ,Sonstige Angebote®.
Dies sind beispielsweise Angebote, die in zwei oder drei Bezirken umgesetzt werden oder
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auch an mehreren Schulen in einem Bezirk, ohne jedoch ein landes- bzw. bezirksweites
Angebot darzustellen.

Die Angebote werden in aller Regel mischfinanziert, d.h. es beteiligen sich mehrere Partner
an der Finanzierung der erfassten Angebote. Ausnahmen bestehen vor allem bei den
Angeboten der Unternehmen, die vorrangig ohne weitere Finanzierung ihre Angebote
umsetzen. Vor allem Mittel der Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
(bei 13 Angeboten), der Agenturen fur Arbeit (9) sowie der Bezirke (7, vor allem aus dem
Ressort Jugend) werden fir die Finanzierung der Angebote verwandt, in 12 Fallen
kofinanziert mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds. Dies lasst zwar keine Aussage
hinsichtlich des Fordervolumens zu, zeigt jedoch das vielfaltige Engagement dieser
Institutionen im Feld der Berufsorientierung.

Bezlglich der Teilnehmerzahl gibt es grofRe Unterschiede zwischen den einzelnen
Angeboten.”® So reicht das Spektrum von Angeboten mit ca. 50 Teilnehmenden bis hin zu
dem mit ca. 9.000 Teilnehmenden ,Berliner Programm vertiefte Berufsorientierung fur
Schilerinnen und Schiler. Gegenwartig sind sieben Angebote mit 1.000 und mehr
Teilnehmenden in Berlin in Umsetzung.

Auch hinsichtlich des fir die Teilnehmenden vorgesehenen zeitlichen Umfangs und der
Organisationsstruktur besteht ein breites Spektrum. So liegt der vorgesehene zeitliche
Umfang zwischen 2 und max. 160 Stunden pro Teilnehmer/in und Jahr. Fir die sieben,
mindestens 1.000 Teilnehmer/innen vorsehenden Angebote, variiert die individuelle
Teilnahmedauer zwischen 10 und 160 Stunden/Jahr. Neben Angeboten, die im
Klassenverband umgesetzt werden, stehen Angebote, die einen starkeren Fokus auf die
Arbeit in Kleingruppen oder die Arbeit mit dem Einzelnen legen. Ahnlich zum Punkt
Teilnehmendenzahl lasst sich der zeitliche Umfang pro Teilnehmer/in fir eine bestimmte
Anzahl der Angebote nicht genau spezifizieren. Vor allen Dingen zwei
Angebotsausrichtungen sind hier zu benennen, die eine solche Erfassung schwierig machen:
Zum einen handelt es sich um offene Angebote, bei denen die Dauer des Angebotes
individuell ausgestaltet ist. Zum zweiten handelt es sich um Angebote, die kein festes
Zeitkontingent vorsehen (z.B. Angebote der Kammern und Unternehmen). Dies spiegelt die
Heterogenitat und Offenheit der einzelnen Angebote wider.

Trotz dieser Bandbreite lassen sich einige Ahnlichkeiten und Tendenzen beziiglich der
inhaltlichen Ausrichtung der Angebote festhalten. So setzen bis auf wenige Ausnahmen alle
Angebote Bewerbungstraining um und vermitteln berufskundliche Informationen. Zwei Drittel
aller Angebote fuihren berufspraktische Erprobungen durch, Praktika werden in mehr als der
Halfte der ausgewerteten Angebote durchgefihrt. Etwas mehr als die Hélfte der Angebote
sehen eine Kompetenzfeststellung vor.

%8 7zum Teil konnten die Teilnehmerzahlen der einzelnen Angebote nicht ausgewertet werden, da es sich zum einen entweder
um offene Beratungen handelt und im Vorfeld nicht mit einer Teilnehmerzahl kalkuliert wurde oder diese schlichtweg nicht im
Rahmen der Angebote erfasst wird. Daher wird an dieser Stelle auf eine Angabe der Gesamtzahl der durch externe
berufsorientierende Angebote verzichtet.
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Abbildung 4: Inhaltliche Schwerpunkte berufsorientie render Angebote in Berlin
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Bei mehr als der Halfte der Angebote wurde die Moglichkeit genutzt, unter Sonstiges weitere
inhaltliche Schwerpunkte zu benennen, die noch nicht durch die definierten Kategorien
abgebildet wurden. Aufgefiihrt wurden hier z.B. die Verbesserung sozialer Kompetenzen
sowie die Durchflhrung von Veranstaltungen fur Lehrer/innen, Eltern und Multiplikator/innen.

Eine wesentliche Komponente eines gelingenden und zielgerichteten Ubergangs ist die
Dokumentation des Verlaufs und des Verbleibs der Teilnehmer/innen nach Austritt aus dem
Angebot. Diese ist notwendige Bedingung fir die passgenaue Anknipfung des nachsten
(ggf. in einem anderen institutionellen Kontext stehenden) Angebotes, an dem die
Jugendlichen teilnehmen. So konnen idealerweise bereits vorliegende Informationen
zielgerichtet genutzt werden, um dem konkreten Férderbedarf der Jugendlichen gerecht
werden und ggf. unmittelbar an den bereits stattgefundenen Berufsorientierungsprozess
anknipfen zu kénnen. Etwas mehr als die Halfte der Angebote (17 von 31) dokumentiert den
individuellen Verlauf des Berufsorientierungsprozesses im Rahmen des jeweiligen
Angebotes. Dies gilt vor allem fiir Angebote mit einem hohen zeitlichen Umfang und hohen
Teilnehmerzahlen. Als ein zentrales Instrument zur Dokumentation in Schulen ist der
Berufswahlpass zu nennen.

Ein &hnliches Ergebnis zeigt sich bei der Dokumentation des Verbleibs der Teilnehmenden
nach Austritt aus dem Angebot. Hier geben 15 Angebote an, den Verbleib zu dokumentieren.
Dabei handelt es sich in der Tendenz ebenfalls um Angebote, die mit einem hohen zeitlichen
Aufwand umgesetzt werden und viele Jugendliche erreichen.

Die Antworten verdeutlichen zumindest bei den Angeboten mit hoheren Kapazitdten das
Vorhandensein teilnehmerspezifischer Informationen. Inwiefern diese zur zielgerichteten
Steuerung des Ubergangs der Jugendlichen von der Schule in den Beruf (evtl.
institutionsiibergreifend) eingesetzt werden, kann zum derzeitigen Stand der Erhebung nicht
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beantwortet werden. Die Ergebnisse der vertiefenden Interviews in der zweiten Stufe der
Situationsanalyse werden Aufschluss hiertiber geben.

Ein Erfolgsfaktor flr externe berufsorientierende Angebote ist deren Verankerung im
konkreten schulischen Kontext. Nur wenn externe berufsorientierende Angebote mit der
Ausrichtung des Schulkonzeptes sinnstiftend verkntpft sind und sich daraus ableiten,
konnen sie ihre Wirksamkeit tatsdchlich voll entfalten. Daher wurden die
Programmverantwortlichen befragt, ob das jeweilige Angebot mit dem Konzept der Schulen
abgestimmt wird. Von den 31 Angeboten bejahten 23 diese Frage. Ebenso spiegelt sich die
Wichtigkeit der Abstimmung verschiedener externer Angebote untereinander im
Antwortverhalten der Befragten wieder. Hier bejahte mehr als die Halfte die Frage, ob eine
solche Abstimmung stattfindet. In Form offener Antworten wurde mehrfach die
Zusammenarbeit von Tragern und Schulen durch ,Runde Tische Berufsorientierung”
benannt. In welcher Form sich die Kooperation im Detail gestaltet, bleibt anhand der
Befragung auf der ersten Stufe offen. Eine eingehendere Analyse werden die vertiefenden
Interviews ermdglichen.

Ebenfalls ein Indiz fur eine mdgliche flexible Handhabung der Angebote an den einzelnen
Schulen ist die Frage, ob das jeweilige Angebot im Rahmen des Unterrichts oder erganzend
zu diesem umgesetzt wird. Hier zeigt sich, dass 19 der erfassten 31 Angebote sowohl im
Unterricht als auch erganzend umgesetzt werden und damit flexibel auf die
Ausgangsbedingungen des jeweiligen Schulstandortes reagieren kénnen.

Die Darstellung der Angebote verweist auf ein breites Spektrum an Aktivitdten, die
Auswirkungen auf die Koordinierungsnotwendigkeiten auf den unterschiedlichen Ebenen der
Steuerung haben. Auch um den Koordinierungsbedarf in den einzelnen Schulen zu
veranschaulichen, wurde als eine weitere Darstellungsform der Ergebnisse der Befragung
berufsorientierender Angebote auf der ersten Stufe im Rahmen der Situationsanalyse eine
Ubersicht erstellt, in der fur alle allgemeinbildenden Berliner Schulen die derzeit in
Umsetzung befindlichen externen berufsorientierenden Angebote ausgewiesen werden.
Diese Ubersicht liefert somit Informationen Uber das tatsachliche Vorhandensein der
Angebote an der jeweiligen Schule. Diese Ubersichten (,Schultapete®) werden fiir alle 12
Berliner Bezirke erstellt und den bezirklichen Schulaufsichten zur Verfiigung gestellt.
Beispielhaft ist nachfolgend eine solche Schultapete dargestellit.
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Abbildung 5: Beispieldarstellung einer Schultapete

Bezirk Schule Schulart

Berufsberatung der Agenturen fir Arbeit
Berufsorientierung in tiberbetrieblichen upd
vergleichbaren Berufsausbildungsstatten (UBS)

Berliner Netzwerk Ausbildung
Berliner Programm der vertieften
Berufsorientierung fur Schilerinnen und Schiiler
BOB - Berufsorientierung und Bewerbung
Produktives Lernen
Netzwerk Berufspraxis
VBO XY
Handwerk macht Schule
IHK-Partnerschaft Schule Betrieb

Werkstatttage fiir Schiilerinnen und Schiler /

[EnY
[EnY
[EnY
=
w

Schule A |Hauptschule

[N
=
=

Schule B |Gesamtschule

Schule C |Realschule

Bezirk XY Schule D |sond. Férderbereich

Schule E |Gymnasium

[N = =Y [N [ [

Schule F  [Hauptschule

Dabei zeigt sich ein breites Spektrum in der Anzahl externer berufsorientierender Angebote
an den einzelnen Schulen. So gibt es neben Schulen, die auf keines der externen
berufsorientierenden Angebote zuriickgreifen, Schulen mit bis zu zehn und mehr parallelen
externen berufsorientierenden Angeboten. Diese Ballung an Angeboten bedeutet einen
hohen Koordinationsaufwand fiir die Schulen sowohl im Hinblick auf die Angebote selbst
(Welche Angebote kommen wann und fir wen zur Anwendung und wie ergénzen sich
diese?) als auch im Hinblick auf die das Durchlaufen verschiedener Angebote flr jede/n
einzelne/n Schiler/in (Wie lasst sich sicherstellen, dass ein/e Schiler/in die konkreten
Unterstitzungsangebote erhalt, die sich aus dem individuellen Forderbedarf heraus
ergeben?). Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund zu beachten, dass eine Vielzahl der
Angebote ahnliche inhaltliche Schwerpunkte vorsieht und dementsprechend im Sinne der
sinnvollen Verzahnung der Angebote eine Feinabstimmung erforderlich ist.

Diese Gesamtibersicht erméglicht es, die Einbettung externer berufsorientierender
Angebote in das Berufsorientierungsangebot/-konzept der jeweiligen Schule faktengestutzt
zu thematisieren, die inhaltliche Ausrichtung der jeweiligen Angebote zu diskutieren und die
eingesetzten Ressourcen noch besser miteinander zu verzahnen. Gleichwohl lassen sich
mittels dieser Darstellung keine qualitativen Aussagen hinsichtlich der konkreten Umsetzung
vor Ort treffen.

Insgesamt verdeutlicht die Ubersicht somit neben der hohen Quantitat (Die Kapazitaten der
verschiedenen Angebote sind in tabellarischer Form in der Anlage b. Kapazitaten der
Angebote - Berufsorientierung: Kapazitaten der Angebote aufbereitet.) und Vielfalt der
Angebote zusatzlich die Steuerung von Programmausrichtung und -umsetzung auf den
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unterschiedlichen Ebenen (bundesweit, landesweit, bezirklich) und auch die Schwierigkeit
der gezielten Koordination des Angebotsspektrums fir die einzelne Schule. Diese
Koordinierungsaufgaben anzustofRen und zu begleiten, wird die Herausforderung der Zukunft
sein. Dabei spielt die inhaltliche VerknUpfung berufsorientierender Angebote mit Angeboten
der Berufsvorbereitung bzw. der Berufsausbildung eine wesentliche Rolle. Wichtig ist hierbei
jedoch, die Situation in diesen Scheiben ndher zu betrachten, um darauf aufbauend
madgliche Verknipfungspotenziale identifizieren zu kdnnen. Im Folgenden werden daher die
Angebote der Berufsvorbereitung und der Berufsausbildung dargestellt.

4.1.2. Berufsorientierung im Bezirk Lichtenberg

Von den oben aufgelisteten Angeboten werden im Bezirk Lichtenberg 26 umgesetzt, sodass
sich die Zwiebel in diesem Bezirk folgendermafRen darstellt:*°

Abbildung 6: Angebotsspektrum der Berufsorientierun g (Zwiebelmodell) im Bezirk Lichtenberg
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2 Zur Lesart der Zwiebel siehe Abbildung 3 (Seite 24). Bei den aufgelisteten Angeboten handelt es sich sowohl um die 18 per
Fragebogen erfassten Angebote (durch roten Punkt gekennzeichnet) als auch um 8 Angebote, die darliber hinaus im Bezirk
umgesetzt werden.
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Pragend® fur den Bereich der Berufsorientierung ist in Lichtenberg das bezirkseigene
Programm ,IMBILDE". Dieses wird zum Zeitpunkt der Berichtslegung an 9 Schulen des
Bezirks (mit Ausnahme der Gymnasien in allen Schultypen) umgesetzt und erreicht die
grofdte Anzahl an Schiler/innen im Bezirk (ca. 900). Das Bezirksprogramm setzt in der 8.
Klasse an und sieht einen Umfang von 50 Stunden pro Schiler/in und Schuljahr vor. Hiervon
entfallen idealtypisch 10 Stunden auf die Potentialanalyse, wahrend jeweils 20 Stunden auf
Arbeit mit den Schuler/innen, Eltern und Lehrer/innen sowie auf Praktika oder Exkursionen
entfallen. Eine besondere Betonung findet die Arbeit mit dem Berufswahlpass, der als
einheitliches Dokumentationsinstrument eingesetzt wird.

Ebenfalls an zahlreichen Schulen (8) im Bezirk (alle Hauptschulen des Bezirks sowie einige
Schulen  mit  sonderpadagogischem Forderschwerpunkt)  wird  schulbezogene
Jugendsozialarbeit nach 8 13.2 SGB VIII angeboten. Dies unterstreicht die grof3en
Bemuhungen des Bezirks, auf den Berufsorientierungs- und Berufswegeprozess Einfluss zu
nehmen.

Neben dem bezirklichen Engagement werden in Lichtenberg sechs Angebote auf
Landesebene umgesetzt. Hierbei finden sich das landesweit gro3te Programm BVBO, das
zum Zeitpunkt der Befragung an fiinf Schulen des Bezirks umgesetzt wird,** sowie das vor
allem auf Gymnasien zielende Angebot BOB — Berufsorientierung und Beratung als
Landesprogramme an den meisten Schulen des Bezirks wieder.

Auf Bundesebene ist vor allen Dingen die seit Februar 2009 an vier Lichtenberger Schulen
umgesetzte Berufseinstiegsbegleitung als Angebot der Agentur fur Arbeit zu nennen.
Dariiber hinaus wird das Angebot UBS (Foérderung der Berufsorientierung in
Uberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsausbildungsstéatten) an einer Gesamtschule
umgesetzt.*?> Ebenso finden sich im Feld der Berufsorientierung die beiden Initiativen der
Kammern wieder, die ihren Schwerpunkt auf die Kooperationsbeziehungen zwischen
Schulen und Unternehmen setzen. Von den landesweit befragten sieben Unternehmen
sehen sechs auch Aktivitdaten im Bezirk Lichtenberg vor. Dartber hinaus gibt es ein Angebot,
das keinem der vorher genannten Steuerungsebenen zugeordnet werden konnte.

Erwdhnt werden muss hierbei ein besonderes Berufsorientierungskonzept der
Arbeitsagentur Berlin Mitte mit den Schwerpunkten des Einsatzes des Berufswahlpasses an
den Schulen und der Etablierung von Kooperationsstrukturen zwischen der Agentur fir
Arbeit und den Schulen (beispielsweise durch Fortbildungen fir Lehrer/innen oder Runde
Tische zwischen Schulen und externen Tragern). Dartber hinaus formuliert das Konzept den
Willen, Berufsorientierung zum integralen Bestandteil des Schulkonzeptes aller Schulen zu
machen. Dieser konzeptionelle Ansatz der Agentur Berlin Mitte wurde zeitlich vor der vom
Juli 2009 fortgeschriebenen Rahmenvereinbarung zwischen Regionaldirektion und
Senatsbildungsverwaltung Uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung im

0 Aufgrund der Auswahlkriterien nicht dargestellt, aber kennzeichnend fiir das Engagement im berufsorientierenden Bereich
sind die durch den Bildungsmarkt Vulkan organisierten Berufsorientierungstage an drei Lichtenberger Schulen. An diesen
Tagen 6ffnen die Schulen ihr Gebaude fiir externe Kooperationspartner (z.B. Betriebe, Arbeitsagentur, Bundeswehr) und
bieten den Schulerinnen und Schulern die Mdglichkeit, sich in mehreren Berufsfeldern auszuprobieren oder Informationen
Uber den anstehenden Lebensweg einzuholen.

3 Hauptschulen nehmen in Lichtenberg nicht am Programm BVBO teil.

2 Hinzu kommt die Berufsberatung der Agentur, fiir die jedoch keine Auswertung per Fragebogen vorgenommen wurde.
Grundsétzlich richtet sich dieses Regelangebot der Agenturen an alle Schulen.
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Land Berlin erarbeitet und im Anschluss an die Rahmenvereinbarung uberarbeitet. So sieht
die Agentur nun den Beginn der Berufsorientierung in der 7. Klassenstufe vor.

Die folgende Darstellung bezieht sich vorerst auf die durch einen roten Punkt
gekennzeichneten Angebote. Im Anschluss (scheibenibergreifende Angebote) werden
weitere Angebote dargestellt, die auch berufsorientierenden Inhalts sein kénnen.

Die inhaltliche Ausrichtung der Angebote zeigt ein zu grof3en Teilen Ubereinstimmendes Bild
hinsichtlich der in den einzelnen Angeboten vorgesehenen Schwerpunkte. Die Vermittlung
berufskundlicher Informationen wird in 17, die Durchfiihrung von Bewerbungstrainings in 14
der in Lichtenberg zur Verfigung stehenden Angebote umgesetzt. Mehr als die Halfte der
Angebote sehen Kompetenzfeststellungen, Berufspraktische Erprobungen, Praktika oder
individuelle Beratung/Berufswegebegleitung vor. Einige der Angebote in Lichtenberg sehen
weitere spezifische Schwerpunkte vor, die zum grof3en Teil die abgefragten Schwerpunkte
naher umschreiben, so z.B. die ,individuelle Begleitung des Bewerbungsprozesses".

Vor allen Dingen Angebote mit hohem zeitlichen Umfang dokumentieren den Verlauf im
bzw. den Verbleib der Teilnehmer/innen nach dem Angebot. So gaben 8 der 18 Angebote
an, den Verlauf zu dokumentieren. Bei denjenigen Angeboten, die den Verlauf nicht
dokumentieren, handelt es sich um die Angebote der Unternehmen, die beiden Angebote der
Kammern sowie ein Angebot mit Fokus auf den Einsatz von Medien bei der Berufsfindung.
Daruber hinaus gab ein Angebot ,Weil3 nicht“ als Antwort auf die Verlaufsdokumentation an.
Damit kann analog zu den Ergebnissen auf Landesebene festgehalten werden, dass vor
allem bei den zeitintensiven Angeboten  Mdglichkeiten einer  (schriftlichen)
Informationsweitergabe gegeben sind, die eine gezielte Betreuung der Jugendlichen
zwischen abgebender und aufnehmender Institution und eine gelingende inhaltliche (und
chronologische) Verzahnung der verschiedenen Angebote (ber die Phase der
Berufsorientierung hinaus ermoglichen konnen. Ahnliche Aussagen lassen sich zur
Verbleibserfassung treffen.

Die Antworten verdeutlichen zumindest bei den Angeboten mit hdheren Kapazitdten das
Vorhandensein teilnehmerspezifischer Informationen. Inwiefern diese zur zielgerichteten
Steuerung des Ubergangs der Jugendlichen von der Schule in den Beruf (evtl.
institutionsiibergreifend) eingesetzt werden, kann zum derzeitigen Stand der Erhebung nicht
beantwortet werden. Die Ergebnisse der vertiefenden Interviews in der zweiten Stufe der
Situationsanalyse werden Aufschluss hiertiber geben.

Die Abstimmung der externen berufsorientierenden Angebote mit dem Schulkonzept wird
von 12 der 18 Angebote bejaht (bei zwei Verneinungen, Rest ,Weil3 nicht* oder ,Keine
Angabe®). Die Frage, ob das jeweilige Angebot mit anderen externen Angeboten abgestimmt
wird, wurde in 8 Fallen bejaht. Die Form der Abstimmung ist dabei vielfaltig und variiert nach
den Voraussetzungen der jeweiligen Schule. Daher sind Ubergeordnete Aussagen
hinsichtlich der Abstimmung nicht mdglich.

Eng mit der Verzahnung der Angebote verknipft ist die Frage, wie viele externe
berufsorientierende Angebote je Schulstandort umgesetzt werden. Hier zeigt sich ein
Spektrum von 0 Angeboten bis hin zu 8 Angeboten, die an einer Schule umgesetzt werden.
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4.2. Angebotsspektrum der Berufsvorbereitung

4.2.1. Angebote mit dem Ziel der Vermittiung in Aus  bildung

In der Scheibe der Berufsvorbereitung werden, wie im Abschnitt 2.1. definiert, in der hier
vorgenommenen Situationsanalyse diejenigen Angebote betrachtet, die nach dem Erfillen
der allgemeinen Schulpflicht und vor dem Eintritt in die Berufsausbildung absolviert werden
(k6nnen) und der Integration in Ausbildung und / oder Arbeit dienen.

Diese Angebote werden in zwei Schritten betrachtet: Im ersten Schritt werden die Angebote
analysiert, die ausdriicklich — wenn auch mit unterschiedlicher Gewichtung im Detail — auf
die Herstellung der Ausbildungsreife und Vorbereitung auf eine Ausbildung abzielen und die
nicht Bestandteil temporarer Forderprogramme auf Bundesebene sind. In einem zweiten
Schritt werden Auswertungen beziglich der Angebote der JobCenter vorgenommen, die
primar der Integration in Arbeit dienen und auch fir die Zielgruppe der Jugendlichen unter 25
Jahren Anwendung finden.

Hingewiesen sei an dieser Stelle auRerdem auf die im Abschnitt 4.4. dargestellten
Programme auf Bundes- und Landerebene, in deren Rahmen ebenfalls Projekte zum
Ubergang Schule - Beruf gefordert werden, ohne dass diese eindeutig einer ,Scheibe*
zugeordnet werden kdnnen.

4.2.1.1. Angebote mit dem Ziel der Vermittlung in A usbildung im Land Berlin
In Berlin gibt es insgesamt 12 Angebote, die primar auf die Herstellung der Ausbildungsreife

und die Vorbereitung auf eine Ausbhildung ausgerichtet sind, wobei sich deren Spektrum
folgendermal3en gestaltet:

Es sind zunachst sechs schulische, berlinweit verfugbare Angebote der berufshildenden
Schulen in Umsetzung. Davon sind vier als ,Regelangebot” verfligbar. Dies sind im Detail:
= der berufsqualifizierende Lehrgang im 11. Schuljahr in Vollzeitform (BQL-VZ),

= der berufsqualifizierende Lehrgang in Teilzeitform (ehemals MDQM | — Modulare duale
Qualifizierungsmalinahme Stufe 1) (BQL-TZ),

= die einjahrige Berufsfachschule (OBF I),
= die zweijahrige Fachoberschule (FOS VZ).

Hinzu kommen zwei ,Sonderformen“ zweier Regelangebote, die durch eine zusatzliche
Ausstattung Uber den Europdischen Sozialfonds der Europaischen Union eine besonders
betriebsnahe Ausrichtung des jeweiligen Bildungsganges erméglichen:

= BQL-Tridem und
= OBF I-Tridem.

Mit dem Berliner Programm ,Ausbildung in Sicht“ besteht ein Forderangebot, das auf eine
spezifische Zielgruppe ausgerichtet ist. Im Rahmen von ,Ausbildung in Sicht* werden
vielfaltige Angebote umgesetzt, die Jugendliche mit Migrationshintergrund bis zu einem Alter
von 25 (in Ausnahmefallen 27) Jahren auf eine Ausbildung (bzw. Arbeitsaufnahme)
vorbereiten und deren Ausbildungsreife fordern.
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Die Arbeitsforderung (Agenturen fur Arbeit/JobCenter) halt drei Angebote bereit, die auf eine
Berufsvorbereitung ausgerichtet sind:

= die berufsvorbereitende BildungsmaRnahme gemaR § 61 SGB IlI,
= die Einstiegsqualifizierung (EQ) gemalf 235b SGB III,

= die sozialpddagogische Begleitung und organisatorische Unterstitzung bei betrieblicher
Berufsausbildung und Berufsausbildungsvorbereitung gemaR § 243 SGB 111*°.

Dartber hinaus sind zwei Angebote der Jugendhilfe gemafR Berliner Rahmenvertrag fur
Hilfen in Einrichtungen und durch Dienste der Kinder- und Jugendhilfe vom 15.12.2006 der
Scheibe der Berufsvorbereitung zuzuordnen:

= die sozialpadagogisch begleitete Berufsorientierung als teilstationares Angebot und

= die sozialpadagogisch begleitete Berufsvorbereitung einschlie3lich Qualifizierung als
teilstationares Angebot.

Bezlglich der Zielgruppen der Angebote lassen sich folgende Aussagen treffen: 7 von 12
Angeboten richten sich an Schiler/innen, die die allgemein bildende Schule verlassen
haben, 5 an Ausbildungssuchende im ersten Jahr nach Schulabgang, 3 an
Altbewerber/innen ab dem 2. Jahr nach Schulabgang. Funf der Angebote stehen auch
arbeitslosen, arbeitsuchenden jungen Menschen offen. Befragt nach der schulischen
Vorbildung, Uber die die Teilnehmer/innen verfliigen mussen, geben 5 Angebote an, dies
nicht als Kriterium der moglichen Teilnahme heranzuziehen (,ohne Einschrankung*). Vier der
Angebote richten sich an Jugendliche ohne Schulabschluss, 6 an Jugendliche mit
(einfachem bzw. erweitertem) Hauptschulabschluss, 3 an Jugendliche mit mittlerem
Schulabschluss. Keines der Angebote richtet sich ausschliel3lich an junge Frauen bzw.
Méanner. Lediglich ein Angebot (,Ausbildung in Sicht*) ist ausschlie3lich Menschen mit
Migrationshintergrund vorbehalten.

Bezuglich der Ziele der einzelnen Angebote lassen sich erhebliche Schnittmengen zwischen
den Angeboten ausmachen: So sind alle 12 Angebote auf die Herstellung der
Ausbildungsreife, 10 von 12 auf die Berufswahlreife ausgerichtet. Zwei Drittel der Angebote
vermitteln anrechenbare Kompetenzen. Lediglich etwas mehr als die Halfte der Angebote (7
von 12 Angeboten) zielt auf den Erwerb des nachst héheren Schulabschlusses
(Hauptschulabschluss, mittlerer Schulabschluss, Fachhochschulreife), wobei weitere vier
Angebote eine Verbesserung des Schulabschlusses ermdglichen. Die o.g. Ziele, die primér
auf die Heranfihrung an eine Berufsausbildung in einem anerkannten Berufsausbildung
abzielen, werden durch Zielstellungen, die dem Bereich der Schlisselkompetenzen
zuzuordnen sind, ergénzt: So wird fur die Halfte der Angebote auch die soziale Stabilisierung
als Ziel formuliert. Dariber hinaus sind die Angebote der Jugendhilfe auf das Lésen von
Problemen im sozialen Umfeld, die eine berufliche Qualifizierung be- bzw. verhindern,
ausgerichtet.

Ungeachtet der unterschiedlichen institutionellen Anbindung der Angebote lassen sich
verschiedene Parallelen bezuglich der inhaltlichen Ausrichtung der Angebote feststellen. So

¥ Dabei handelt es sich um eine Unterstitzungsleistung primér fur Betriebe, die folgende Module vorsieht: (1) Vorbereitung
Ausbildungsberechtigung Betriebe (2) Prifung Berufseignung Jugendliche, Matching (3) Unterstiitzung/Begleitung nach
Vertragsabschluss (4) Sozialpadagogische Begleitung (betriebliche Berufsausbildungsvorbereitung und EQ). Da dieses
Instrument die Unterstiitzungsleistung fur Betriebe in der Berufsvorbereitung und der Berufsausbildung biindelt, wird dieses
Instrument beiden Scheiben zugeordnet.
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vermitteln 10 von 12 Angeboten eine berufliche Grundbildung, 7 davon in Form von
Qualifizierungsbausteinen gemaf 8§ 69 Berufsbildungsgesetz. Finf der Angebote bieten eine
individuelle Berufswegeplanung und Berufswegebegleitung an; drei Viertel der Angebote
(z.T. in Erganzung zur Berufswegeplanung/-begleitung) eine sozialpddagogische Begleitung.

Befragt nach der inhaltlichen Ausrichtung der beruflichen Qualifizierung in den jeweiligen
Angeboten, wird fir den Uberwiegenden Teil der Angebote angegeben, eine Qualifizierung
im gewerblich-technischen Berufsfeld (11 Angebote), in dem Berufsfeld der
Dienstleistungsberufe (11 Angebote) und im kaufméannischen Berufsfeld (10 Angebote)
anzubieten. Lediglich die Halfte der Angebote (6 Angebote) sehen eine Qualifizierung im
Berufsfeld der sozialen Berufe vor. Keines der Angebote legt einen Schwerpunkt auf eines
der vier Berufsfelder, d.h. in keinem der Angebote sind mind. 50 % der Gesamtkapazitat
einem Berufsfeld vorbehalten.

Was die max. Teilnahmedauer pro Teilnehmer/in betrifft, so sehen drei Viertel der Angebote
(9 Angebote) einen Zeitraum zwischen 6 und max. 12 Monaten vor. Lediglich ein Angebot ist
nur fir eine max. Teilnahmedauer von 6 Monaten vorgesehen, ein weiteres fir eine
Teilnahmedauer von mehr als 12 Monaten und im Falle eines Angebotes variiert die
Teilnahmedauer individuell nach Bedarf.

Fur die passgenaue Vermittlung in die Angebote der Berufsvorbereitung ist die Prifung der
individuellen Voraussetzungen und der mdglichen (Anschluss-)Perspektive fir den
Jugendlichen von entscheidender Bedeutung. Dementsprechend relevant ist die Frage nach
der Institution, die in das jeweilige Angebot vermittelt. Grundsatzlich lasst sich anhand der
Befragungsergebnisse konstatieren, dass die Vermittlung in die entsprechenden Angebote
zumeist ressortintern erfolgt. D.h. in die drei Angebote der Arbeitsférderung vermitteln
ausschlieRlich die Arbeitsagenturen bzw. JobCenter. Der Zugang in die beiden Angebote der
Jugendhilfe erfolgt ausschlie3lich nach vorheriger Prifung des individuellen Hilfebedarfs
seitens des Jugendamtes. In ein Angebot (Ausbildung in Sicht) kann die Vermittlung durch
das JobCenter erfolgen bzw. ist auch ein offener Zugang maoglich. Der Zugang zu allen
sechs schulischen berufsvorbereitenden Bildungsgangen ist insofern offen, dass die
Anmeldung direkt am Oberstufenzentrum erfolgt, wobei die Anmeldeunterlagen z.T. Giber die
abgebenden allgemeinbildenden Schulen verteilt werden. Inwiefern hier vorab eine
individuelle Beratung erfolgt, wird Gegenstand der vertiefenden Interviews sein.

Die Dokumentation des individuellen Verlaufs der Berufsvorbereitung ist ebenso wie die
Dokumentation des Verbleibs nach dem Ausscheiden aus dem Angebot eine wichtige
Voraussetzung fiir gelingende Ubergénge in Ausbildung. Diesbeziiglich lassen sich folgende
Aussagen treffen: In nahezu allen Angeboten (11 von 12 Angebote) wird der individuelle
Verlauf der Teilnahme dokumentiert; in welcher Form dies geschieht, wird Gegenstand der
vertiefenden Interviews sein. Hinsichtlich der Dokumentation nach dem Ausscheiden aus
dem Angebot zeigt sich ein anderes Bild: Lediglich zwei Drittel der Angebote (8 von 12
Angeboten) erfassen den Verbleib nach dem Ausscheiden aus dem Angebot. Dabei fallt auf,
dass unter den Angeboten, die den Verbleib nach dem Ausscheiden aus dem Angebot nicht
dokumentieren, drei schulische berufsvorbereitende Bildungsgénge sind.

Die genannten 12 Angebote stehen berlinweit zur Verfigung, wenn auch unter Anwendung
unterschiedlicher Fordervoraussetzungen und in (regional) unterschiedlichen Kapazitaten.
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4.2.1.2. Angebote mit dem Ziel der Vermittlung in A usbildung im Bezirk Lichtenberg

Es konnen nur zum Teil Angaben hinsichtlich der in den einzelnen Bezirken zur Verfiigung
stehenden Platze gemacht werden kann. So liegen fiir die sechs schulischen Angebote nur
Zahlen fur ganz Berlin vor. Ebenso konnen fur das Berliner Programm ,Ausbildung in Sicht*
keine bezirksspezifischen Zahlen genannt werden.

Bei den drei Angeboten der Agentur fur Arbeit konnen einige Quantitaten benannt werden.

So waren mit Stand Méarz 2009 in Lichtenberg ca. 280 Platze der berufsvorbereitenden
BildungsmalRnahmen nach 8 61 SGB Il besetzt. Der deutlich gréRere Teil entfiel hierbei auf
den SGB Il — Bereich mit ca. 210 Platzen.

Die eingerichteten Kapazitaten zur Einstiegsqualifizierung werden insgesamt relativ wenig
abgefragt. Der Bezirk Lichtenberg greift dabei verhaltnismafig haufig auf dieses Instrument
zurick. So waren im Marz 2009 50 Platze besetzt. Im Arbeitsagenturbezirk (Bezirke
Lichtenberg, Marzahn-Hellersdorf, Friedrichshain-Kreuzberg und Mitte) werden Uber das
Jahr 2009 in zwei ZeitrAumen Ressourcen fur insgesamt 200 Platze zur Verfiigung gestellt.

Die sozialpadagogische Begleitung und organisatorische Unterstitzung bei betrieblicher
Berufsausbildung und Berufsausbildungsvorbereitung gemall & 24la SGB Il spielt
gquantitativ gesehen kaum eine Rolle.

Bei den beiden Angeboten der Jugendhilfe waren im Jahr 2008 im Bezirk Lichtenberg
insgesamt 37 Platze besetzt. Dabei entfallen alle Platze auf die sozialpadagogisch begleitete
Berufsorientierung. Insgesamt wurden 11,3 % der berlinweit besetzten Platze durch den
Bezirk Lichtenberg besetzt.

4.2.2. Ausgewahlte Instrumente der Férderung der In  tegration in Arbeit

4.2.2.1. Ausgewabhlte Instrumente der Férderung der  Integration in Arbeit im Land Berlin
Neben den oben aufgeflhrten Angeboten nutzen die JobCenter verschiedene Instrumente

des SGB Il (bzw. IIl), die primar der Integration in Arbeit dienen. Es handelt sich dabei um
Instrumente, die nicht allein fiir die jungen Menschen unter 25 Jahren genutzt werden. Dies
sind im Einzelnen:

= Aktivierungshilfen gemaR § 46 SGB ||
= Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung geman § 16d SGB Il
= Arbeitsgelegenheiten mit Entgelt gemafR § 16 SGB I

Obwohl die genannten Instrumente nicht originar fur die Zielgruppe konzipiert sind und
konzeptionell der Integration in Arbeit und nicht primér der Berufsvorbereitung dienen,
werden sie in der Praxis fur Personen unter 25 Jahren haufig unter dieser Zielstellung
eingesetzt. Fur diese Zielgruppe besitzt die Integration in Ausbildung vielfach einen héheren
Stellenwert als die Integration in (z.T. prekare) Arbeitsverhaltnisse, da durch eine Ausbildung
die Chancen auf eine dauerhafte Integration auf dem Arbeitsmarkt nachhaltig verbessert
werden.

Aufgrund der Datenlage lassen sich kaum Ubergeordnete Schlisse hinsichtlich der
Ausgestaltung der einzelnen Instrumente ziehen. Einige JobCenter haben sehr detaillierte
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Angaben gemacht, andere lediglich Kapazitaten benannt. Dennoch wird deutlich: Die
Instrumente werden sehr unterschiedlich genutzt, sowohl was die Auswahl der Instrumente
selbst als auch deren inhaltliche Ausgestaltung sowie die Nutzung von
Mischfinanzierungsmodellen (insbesondere mit dem Jugendamt) anbelangt. So lassen sich
allein aufgrund der Bestandszahlen schon Unterschiede hinsichtlich der Gewichtung der
einzelnen Instrumente in den einzelnen JobCentern ausmachen.

Tabelle 3: Bestand an Teilnehmer/innen unter 25 Jah ren in ausgewdahlten arbeitsmarktpolitischen
Instrumenten im Rechtskreis SGB |l

darunter:
AGH
Aktivierungs- Arbeits- AGH
hilfen gelegen- Mehrauf-
heiten wands-

variante
Berlin (gesamt) 592 4.982 4.390
Neukélin 56 812 733
Treptow-Képenick 13 442 363
Steglitz-Zehlendorf 30 112 112
Tempelhof-Schdneberg 141 397 387
Charlottenburg-Wilmersdorf 9 464 340
Pankow - 318 259
Reinickendorf 30 239 176
Spandau 18 331 265
Friedrichshain-Kreuzberg 83 672 610
Mitte 65 533 526
Marzahn-Hellersdorf 147 324 308
Lichtenberg - 338 311

Quelle: Statistik der Agentur fir Arbeit: Férderstatistik; Monatszahlen Berlin, Stand Méarz 2009

Nicht nur quantitativ, sondern auch in der inhaltlichen Ausgestaltung der einzelnen
Instrumente lassen sich in den einzelnen Bezirken Unterschiede feststellen. Dies hat zur
Folge, dass kein Ubergeordneter Trend in der Konzipierung der Instrumente erkennbar ist.
Letztlich kann konstatiert werden, dass jedes JobCenter bei der Konzipierung der
Instrumente eigene Schwerpunkte setzt, um auf die jeweils unterschiedliche Ausgangslage
im Bezirk reagieren zu kdnnen. Dies zeigt die grofe Spannbreite an
Gestaltungsmdglichkeiten, die bei jedem der genannten Instrumente den JobCentern zur
Verfligung steht.

4.2.2.2. Ausgewabhlte Instrumente der Férderung der  Integration in Arbeit im Bezirk Lichtenberg
Weitere inhaltliche Aussagen hinsichtlich der Angebote des JobCenters Lichtenberg sind
aufgrund fehlender Daten nicht méglich.
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4.3. Angebotsspektrum der Berufsausbildung

4.3.1. Berufsausbildung im Land Berlin

In der Scheibe der Berufsausbildung werden, wie im Abschnitt 2.1. definiert, in der hier
vorgenommenen Situationsanalyse diejenigen Angebote betrachtet, die auf den Erwerb
eines Ausbildungsabschlusses abzielen. Dies kann sowohl die Férderung der Ausbildung an
sich als auch externe Unterstitzungsleistungen im Rahmen der Ausbildung umfassen.

An dieser Stelle werden zunachst die Angebote analysiert, die eindeutig dem Bereich der
Berufsausbildung zuzuordnen sind. Die umfasst sowohl Angebote, die den Abschluss der
Ausbildung zum Ziel haben, als auch Angebote, die dieses Ziel flankierend unterstitzen.
Dabei kann es sich sowohl um Regelinstrumente als auch um temporar geftrderte
Programme auf Bundes- oder Landesebene handeln. In einem zweiten Schritt werden,
analog zu den vorherigen Kapiteln, Landes- bzw. Bundesprogramme aufgefiihrt, in deren
Rahmen auch Projekte gefordert werden, die der Scheibe der Berufsausbildung zuzuordnen
sind.

In Berlin gibt es — je nach Z&hlweise *- insgesamt 9 Angebote, die eindeutig dem Bereich
der Ausbildung zuzuordnen sind.

Auf Landesebene stehen verschiedene Ausbildungsmdglichkeiten zur Verfiigung. Dies sind
im Detal:

= Ausbildungsplatzprogramm Ost (APP). Neben der Lernortkooperation sieht das APP die
Mdglichkeit von Verbundausbildungen und vollschulischen Ausbildungen vor.

*  Modulare duale QualifizierungsmaRnahme Stufe 2 (MDQM I1)*

Die Agenturen fir Arbeit und JobCenter halten drei Angebote bereit, die eine
Berufsausbildung selbst bzw. eine flankierende Maflinahme zu betrieblicher Ausbildung sind.

=  Aulerbetriebliche Berufsausbildung nach § 242 SGB Il (BaE)

= sozialpadagogische Begleitung und organisatorische Unterstitzung bei betrieblicher
Berufsausbildung und Berufsausbildungsvorbereitung® gemaR § 243 SGB Il zur
Flankierung des Ausbildungsprozesses férderungsbedurftiger Jugendlicher

= Ausbildungsbegleitende Hilfen nach 8 241 SGB Il (abH) zur Unterstitzung fur
Auszubildende bzw. Betriebe.

Dartber hinaus ist das Angebot der sozialpddagogisch begleiteten Berufsausbildung als
teilstationares Angebot (aul3erbetrieblich und im Verbund) der Jugendhilfe der Scheibe der
Berufsausbildung zuzuordnen.®’

3 Im Rahmen der Auswertung der Angebote zur Berufsausbildung wurde das Ausbildungsplatzprogramm Ost APP in seinen
drei Varianten (Lernortkooperation, Vollschulische Ausbildung, Verbundausbildung) einzeln ausgewertet.

% MDQM I und die Lernortkooperation im Rahmen von APP kénnen als Berufsfachschule in Teilzeitform zusammengefasst
werden.
%6 Bleibt an dieser Stelle unbericksichtigt.

" Es sind reine Jugendhilfeleistungen gemeint. Ein Beispiel fir rein uber Jugendhilfe geférderte Angebote ist das
Jugendausbildungszentrum in Steglitz-Zehlendorf, das berlinweit zur Verfiigung steht. Darliber hinaus existieren z.T.
kooperative Ausbildungsformen mit Beteiligung der JobCenter, so z.B. in Friedrichshain-Kreuzberg (,Quba“), in Lichtenberg
(,LIGA") sowie in Marzahn-Hellersdorf (,MOWA").
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Neben den aufgefuhrten Angeboten der Ausbildungsférderung ist ein Angebot auf
Bundesebene (im Rahmen des Jobstarter-Programms)® zu nennen, in dessen Fokus die
Verhinderung von Ausbildungsabbrichen durch einen Mentoringansatz steht: ,\VerA*.

Somit wurden folgende Angebote per Fragebogen abgebildet:

Tabelle 4: Auflistung der durch Fragebogen erfasste n Angebote in der Scheibe der Berufsausbildung

Angebot Ebene Schwerpunkt
Verhinderung von Ausbildungsabbriichen (VerA) Bund Begleitung
AuRerbetriebliche Berufsausbildung nach § 242 SGB Bund Ausbildung
Il (BaE)
sozialpadagogische Begleitung und organisatorische Bund Begleitung

Unterstiitzung bei betrieblicher Berufsaushildung und
Berufsausbildungs-vorbereitung geman § 243 SGB
I

Ausbildungsbegleitende Hilfen nach § 241 SGB I Bund Begleitung
(abH)

Ausbildungsplatzprogramm Ost (APP; in drei Land Ausbildung
Formen)

Modulare duale Qualifizierungsmafnahme Stufe 2 Land Ausbildung
(MDQM 1)

sozialpadagogisch begleitete Berufsausbildung als Land Ausbildung

teilstationares Angebot

Neben den durch Fragebogen abgebildeten teilnehmerbezogenen Angeboten gibt es weitere
Forderoptionen. Diese Angebote sehen im Fokus die finanzielle Unterstlitzung von Betrieben
und Arbeitgeber/innen vor. Letztere wurden auf Grund ihrer inhaltlichen Gestaltung nicht per
Fragebogen erfasst, werden aber dennoch mit vorgestellt.

So sieht das Programm zur Forderung der Berufsausbildung in Berlin (FBB) der
Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales die Mdéglichkeit finanzieller Zuschisse
flr Betriebe vor. Anders als bei den in den Fragebégen abgebildeten Angeboten handelt es
sich bei FBB um eine rein finanzielle Unterstltzung fur Betriebe, d.h. diese dienen auch der
Heranfihrung an die Berufsausbildung fir bisher nicht ausbildende Betriebe. Auf Antrag der
Betriebe kdnnen unter unterschiedlichen Voraussetzungen verschiedenartig ausgestaltete
Zuschisse bewilligt werden. So kénnen Betriebe unter bestimmten Férdervoraussetzungen
bei Verbundausbildung, beim Besuch einer Berufsschule oder einer Uberbetrieblichen
Berufsaushildungsstatte aul3erhalb Berlins bei der Ausbildung in Splitterberufen, bei der
Ausbildung von auf dem Arbeitsmarkt benachteiligten Jugendlichen, bei der Einstellung von
weiblichen Auszubildenden in mit Frauen gering besetzten Berufen und bei der Ubernahme
von Auszubildenden aus Insolvenzbetrieben/Betriebsstilllegungen Mittel beantragen. Eine

% Das JOBSTARTER-Programm zielt in erster Linie auf eine strukturelle Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation, z.T.
fokussiert auf besondere Zielgruppen oder Branchen. In Berlin werden derzeit 8 Projekte umgesetzt, die in der Zielsetzung
keine direkte Qualifizierung und Betreuung der Teilnehmer vorsehen und daher an dieser Stelle nicht berlicksichtigt werden.
VerA ist ein Jobstarter-Projekt, das auch in anderen Stadten umgesetzt wird und in der Zielsetzung den begleitenden Ansatz
der Auszubildenden im Fokus hat.
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Aussage hinsichtlich der Anzahl der Forderfélle ist aufgrund der unterschiedlichen
Abrechnungsmadglichkeiten nur eingeschrankt mdoglich; dennoch werden die Forderfélle
(insgesamt und differenziert nach den verschiedenen Férderkontexten) in der in der Anlage®
Berufsausbildung: Kapazitaten der Angebote beigefiigten Ubersicht aufgefiihrt.

Eine weitere Férdermdglichkeit fiir Betriebe besteht in der Gewahrung von Ausbildungsboni*
nach 8§ 421r SGB |Ill. Der Ausbildungsbonus ist eine finanzielle Unterstutzung fur
Arbeitgeber/innen, die fur Jugendliche zusatzliche betriebliche Ausbildungsstellen anbieten.
Der Ausbildungsbonus wird a) fur Jugendliche, die keinen Schulabschluss oder einen
Sonder- oder Hauptschulabschluss* besitzen und b) fiir sozial benachteiligte und
lernbeeintrachtigte Jugendliche gezahlt, die sich bereits seit dem Vorjahr erfolglos um eine
Ausbildungsstelle bemiht haben. Dariiber hinaus kénnen Arbeitgeber/innen mit bis zu 500
Beschaftigten bei administrativen Aufgaben und der organisatorischen Vorbereitung der
Ausbildung fur die beschriebenen Jugendlichen Unterstitzung erhalten. Der
Ausbildungsbonus kann ebenfalls gezahlt werden, wenn Auszubildende eingestellt werden,
die ihren Ausbildungsplatz wegen Insolvenz, Stilllegung oder SchlieBung des
Ausbildungsbetriebes verloren haben. Auch dieses Angebot ist aufgrund seiner inhaltlichen
Zielrichtung im Rahmen der Abfrage per Fragebogen nicht beriicksichtigt worden.

Die per Fragebogen erfassten Angebote stehen berlinweit zur Verfligung, wenn auch in
(regional) unterschiedlichen Kapazitaten. Anhand der vorliegenden Daten lassen sich
folgenden Auswertungen vornehmen:

Bezlglich der Zielgruppen der Angebote lassen sich folgende Aussagen treffen: Hinsichtlich
der schulischen Vorbildung gibt es mit einer Ausnahme (MDQM II; hier ist die Voraussetzung
das Vorliegen eines Hauptschulabschusses oder die erfolgreiche Teilnahme an MDQM 1)
keine Einschrankung zur Teilnahme am Angebot. Keines der Angebote richtet sich
ausschlie3lich an junge Frauen bzw. Manner. Ebenso steht auch jedes Angebot sowohl
Jugendlichen mit als auch ohne Migrationshintergrund offen. Es zeigt sich also eine breite
Zugangsmoglichkeit zu den Angeboten der Berufsausbildung. Dies verdeutlicht auch die
grolRe Anzahl an Optionen, in die jeweiligen Angebote einzumiinden. So gaben 4 der 9
Befragten an, dass die Jugendlichen Uber keinen spezifischen Status verfiigen mussen, um
Zugang zum Angebot zu haben. Bei den restlichen Angeboten gibt es jeweils vier Mal die
Mdglichkeit, als Schiler/in, als Ausbildungssuchende/r im ersten Jahr nach Schulabgang und
als Altbewerber/in Zugang zum Angebot zu bekommen. Drei der Angebote stehen auch
arbeitslosen, arbeitsuchenden jungen Menschen offen (Mehrfachnennungen bei
letztgenannten Kriterien maglich).

Hinsichtlich der Ziele der einzelnen Angebote lasst sich ungeachtet der unterschiedlichen
institutionellen Verankerung eine grofR3e Schnittmenge untereinander feststellen. So sehen 7
von 9 Angeboten das Ziel des Erwerbs des Ausbildungsabschlusses vor, wahrend in 4 von 9
Féllen die soziale Stabilisierung der Jugendlichen ebenfalls ein Ziel ausmacht. Dies betrifft
insbesondere die flankierenden Angebote. Die soziale Stabilisierung korrespondiert in diesen

% Anlage: b. Kapazitaten der Angebote — Tabellarischer Uberblick.

0 Anlage b. Kapazititen der Angebote — Tabellarischer Uberblick

4> Ausbildungsboni kénnen unter besonderen Bedingungen auch Arbeitgeber fur Jugendliche mit mittlerem oder hoherem
Schulabschluss erhalten.
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Fallen mit dem Ziel der Vermeidung des Ausbildungsabbruchs. Andere Ziele spielen in
Einzelfallen eine Rolle.

Als Ausdruck der recht eindeutigen Zielstellungen lassen sich auch die inhaltlichen
Schwerpunkte nachvollziehen. Wahrend die Ausbildung (verstanden als Vermittlung von
Fachtheorie und Fachpraxis) in 6 von 9 Fallen als ein inhaltlicher Schwerpunkt angegeben
wird (Ausnahme sind die flankierenden Angebote), unterstiitzen die sozialpadagogische
Begleitung und der Stitzunterricht in jeweils 5 Fallen das Ziel der sozialen Stabilisierung und
des Erwerbs des Ausbildungsabschlusses. Dartber hinaus sehen 3 der 9 Angebote Praktika
vor.

Es wurde gefragt, ob die Angebote eine Qualifizierung in den Berufsfeldern gewerblich-
technische Berufe, kaufmannische Berufe, Dienstleistungsberufe oder soziale Berufe
vorsehen. Generell lasst sich festhalten, dass die Angebote ein breites Spektrum an
Berufsfeldern vorsehen. Abgesehen von den die Ausbildung flankierenden Angeboten ,VerA*
und der ,Sozialpddagogischen Begleitung und org. Unterstitzung bei Dbetrieblichen
Berufsausbildungen und Berufsausbildungsvorbereitungen® stehen den Jugendlichen Berufe
in mindestens 3 der 4 Berufsfelder zur Verfigung. Sofern nicht alle Berufsfelder abgedeckt
sind, werden soziale Berufe nicht angeboten. Einen Schwerpunkt hinsichtlich der
Berufsfelder gibt es nicht.

Die maximale Teilnahmedauer pro Teilnehmer/in richtet sich prinzipiell hach der Dauer des
jeweiligen Ausbildungsganges. Davon sind die flankierenden Angebote zu unterscheiden,
deren zeitliche Begrenzung unterhalb der Ausbildungsdauer liegt. Diese sind entweder auf
12 Monate begrenzt (in 2 Féllen) oder individuell nach den Bedarfen der Betriebe
ausgestaltbar.

Hinsichtlich der Frage nach der Institution, die in das jeweilige Angebot vermittelt, stellt sich
ebenso wie bei der Scheibe der Berufsvorbereitung eine institutionenorientierte
Zuweisungspraxis dar. Die Zuweisung Uber Arbeitsagenturen und JobCenter erfolgt in den
drei Angeboten der Arbeitsférderung und in zwei Angeboten des
Ausbildungsplatzprogramms Ost (im Rahmen der Verbundausbildung sowie im Fall der
Lernortkooperationen). Die Zuweisung in die Angebote der Jugendhilfe erfolgt ausschlief3lich
Uber die Institutionen dieses Rechtskreises. Der Zugang zu den vollschulischen
Ausbildungsplatzen im Rahmen vom APP als auch im Zusammenhang mit MDQM I ist
insofern offen, dass die Anmeldung direkt am Oberstufenzentrum (bei MDQM Il Anmeldung
beim Bildungsdienstleister) erfolgt, wobei die Anmeldeunterlagen z. T. tber die abgebenden
allgemeinbildenden Schulen verteilt werden.

Die Dokumentation des individuellen Verlaufs der Berufsvorbereitung ist ebenso wie die
Dokumentation des Verbleibs nach dem Ausscheiden aus dem Angebot eine wichtige
Voraussetzung fir eine Darstellung des Erfolgs der Angebote. Diesbezlglich lassen sich
folgende Aussagen treffen: In 6 der 9 Angebote wird der individuelle Verlauf der Teilnahme
dokumentiert;*? in welcher Form dies geschieht, wird Gegenstand der vertiefenden Interviews
sein. Hinsichtlich der Dokumentation nach dem Ausscheiden aus dem Angebot zeigt sich,
dass nur ein Angebot den Verbleib nach dem Ausscheiden aus dem Angebot nicht erfasst. In
diesen Fall handelt es sich um das Jobstarter-Projekt VerA, in dem eine umfangreiche

“2 Die drei Ausformungen des APP sehen keine Verlaufsdokumentation vor.
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Verbleibserfassung den freiwilligen Charakter des begleitenden Mentorings unterlaufen
wirde und aus diesem Grunde unterbleibt.

4.3.2. Berufsausbildung im Bezirk Lichtenberg

Mit Ausbildungsbeginn zum 01.09.2008 hat der Arbeitsagenturbezirk Mitte (Bezirke Mitte,
Friedrichshain-Kreuzberg, Lichtenberg und Marzahn-Hellersdorf) 390 Platze der
aul3erbetrieblichen Berufsausbildung eingerichtet. Dabei werden 30 Berufe angeboten, in
denen eine Ausbildung absolviert werden kann.

In Lichtenberg waren im Marz 2009 ca. 530 BaE-Platze besetzt. Dies sind 10,8 % der
insgesamt in Berlin besetzten Platze. Dabei entféllt ein Grof3teil der BaE-Platze auf den
Agenturbezirk Mitte sowie die Bezirke Neukdlin und Tempelhof-Schéneberg.

Das Instrument der ausbildungsbegleitenden Hilfen wird folgendermafl3en genutzt: Zum
Ausbildungsbeginn im Herbst 2008 wurden im Arbeitsagenturbezirk Mitte insgesamt 210
Platze neu eingerichtet. Im Marz 2009 waren im Bezirk Lichtenberg 56 Platze besetzt (davon
54 im Bereich des SGB lll). Dies entspricht einem Anteil der insgesamt in Berlin besetzten
Platze von 11,1%.

Dartber hinaus wird in Lichtenberg im Rahmen von ,LIGA 5 im Rahmen eines seit
mehreren Jahren laufenden Modellprojektes eine durch das JobCenter und das Bezirksamt
(Abteilung Familie, Jugend und Gesundheit) gemeinsam geforderte Ausbildung fir
Jugendliche mit erh6htem Forderbedarf erméglicht. In diesem Modell kdnnen bis zu 56
Jugendliche ihre  Ausbildung hélftig bei einem Trager sowie in einem
Kooperationsunternehmen absolvieren. Zur Abdeckung des Rahmenlehrplans besuchen die
jungen Menschen das jeweils zustandige Oberstufenzentrum. Zur inhaltlichen Abstimmung
gibt es monatliche Besprechungen mit Jugendamt und JobCenter. Insgesamt waren zum
Stichtag 31.12.2008 in Lichtenberg 224 Platze in der Berufsausbildung entweder als reine
Jugendhilfeleistung (21 Platze) oder in der beschriebenen kooperativen Form (203 Pléatze)
besetzt. Damit entfallen mehr als die Halfte der berlinweit besetzten Platze in
mischfinanzierten Kooperationsprojekten zwischen Jugendamt und Jobcenter auf den Bezirk
Lichtenberg.

4.4. Scheibenubergreifende Angebote

4.4.1. Scheibenibergreifende Angebote im Land Berli  n

Neben den oben dargestellten Angeboten werden in Berlin Forderprogramme auf Bundes-
bzw. Landesebene umgesetzt, die in ihren Forderschwerpunkten auch den Ubergang von
der Schule in den Beruf im Fokus haben kdnnen. D.h. im Rahmen dieser Programme
werden u.a. Projekte finanziert, die den Ubergang von der Schule in den Beruf beférdern. Da
diese aufgrund der Vielgestaltigkeit der Projekte und der z.T. gleichzeitigen Ansprache
verschiedener Zielgruppen in unterschiedlichen Phasen des Ubergangs Schule - Beruf nicht
eindeutig einer ,Scheibe" zuzuordnen sind, wird daher bei der Darstellung dieser Projekte
auf eine Zuordnung zu den einzelnen Scheiben verzichtet. Gleichwohl ist zu sagen, dass
insbesondere bei Projekten mit kurzer Laufzeit (so die Mikroprojekte im Rahmen von LSK
oder Starken vor Ort, s. u.) die Wahrscheinlichkeit gering ist, dass diese der Scheibe der
Berufsausbildung zuzuordnen sind.

Zu den fiir den Ubergang Schule - Beruf relevanten Programmen auf Bundesebene gehoren:
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=  XENOS - Integration und Vielfalt

= STARKEN vor Ort

= |ntegration durch Austausch (IdA)

= Europdischer Integrationsfonds (EIF)

= Berufsbezogene Sprachforderung (ESF-BAMF)
= Soziale Stadt

XENOS - Integration und Vielfalt ist ein unter der Federfihrung des Bundesministeriums flr
Arbeit und Soziales aufgelegtes Programm und férdert mit Geldern dieses Ministeriums und
des Européaischen Sozialfonds Mal3nahmen gegen Ausgrenzung und Diskriminierung in den
Bereichen Betrieb, Verwaltung, Ausbildung, Schule und Qualifizierung. Im Fokus stehen
insbesondere Jugendliche und junge Erwachsene, deren Zugang zu Schule, Ausbildungs-
und Arbeitsplatzen erschwert ist. Die Laufzeit der einzelnen Projekte betragt bis zu 3 Jahren.

Zum Zeitpunkt der Berichtslegung befinden sich 51 Projekte in der Bewilligungsphase,
sodass keine endgiiltige Aussage mdglich ist. Von diesen kann bei 26 Projekten eine
Aussage zur inhaltlichen Ausgestaltung gemacht werden. Das Themenfeld Ubergang-Schule
- Beruf spielt hierbei bei ca. drei Viertel der Angebote eine Rolle. Aussagen hinsichtlich der
Kapazitaten sind aufgrund der unterschiedlichen Ausgestaltung der einzelnen Projekte nicht
maglich.

STARKEN vor Ort ist ein vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
verantwortetes und dem Europdaischen Sozialfonds geférdertes Programm zur Unterstitzung
des lokalen sozialen Zusammenhalts in den ausgewdahlten Fordergebieten. Mit Fokus auf
jugend- und gleichstellungspolitische Ziele erhalten die durch einen Begleitausschuss
ausgewahlten Mikroprojekte Zuschisse von bis zu 10.000 Euro zur Verbesserung der
sozialen, schulischen und beruflichen Integration von Menschen. Die inhaltliche Spanne der
madglichen gefdrderten Projekte ist sehr vielfaltig und verfolgt einen niedrigschwelligen
Ansatz. Das Programm ist zunachst auf eine Laufzeit von 3 Jahren angelegt (Mai 2009 bis
Dezember 2011).

Als Gebietskérperschaften haben in Berlin die Bezirke Spandau, Neukdlin, Mitte und
Tempelhof-Schoneberg einen Zuschlag zur Forderung der Mikroprojekte erhalten. Dabei
konzentrieren sich die Bezirke zum Teil auf spezifische Gebiete. So werden in Spandau in
der Wilhelmstadt Mikroprojekte gefoérdert. In Mitte kénnen Projekte in fiinf Férdergebieten®®
beantragt werden. In Tempelhof-Schéneberg umfasst das Férdergebiet den Schéneberger
Norden von der Kurfurstenstrale bis zur KolonnenstralBe, entspricht also dem
Quartiersmanagement-Gebiet mit einer zusatzlichen Ausweitung nach Suden. Im folgenden
Abschnitt erfolgt die Darstellung der Mikroprojekte in Mitte.

Bei IdA — Integration durch Austausch handelt es sich um ein vom Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales und dem Europaischen Sozialfonds geférdertes Programm mit dem Ziel,
die Beschaftigungschancen benachteiligter Zielgruppen am Arbeitsmarkt zu verbessern. Im
Blickpunkt stehen Jugendliche, arbeitslose junge Erwachsene und junge Alleinerziehende.
Durch europaische Austauschprojekte sollen sie Mdglichkeit erhalten, berufspraktische
Erfahrungen im EU-Ausland zu sammeln, Fremdsprachenkenntnisse zu verbessern und

43 Wedding-Zentrum/westl. MillerstraBe, Gesundbrunnen (Osloer StraRe, BrunnenstraRe Nord), Moabit, Tiergarten
Sid/Magdeburger Platz, Heinrich-Heine-Viertel.

44



soziale wie berufliche Kompetenzen zu erweitern. In zwei Forderrunden (2008 — 2014)
kénnen Projektverbiinde Antrage stellen. Derzeit sind in Berlin 8 Projekte mit dem
Schwerpunkt des Ubergangs an der ersten und zweiten Schwelle in Umsetzung. Von diesen
sind funf Projekte dem Ubergang Schule - Beruf (also der ersten Schwelle) zuzuordnen.

Der Europaische Integrationsfonds (EIF) wird vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge
(BAMF) als zustéandige Behorde zur Verwaltung des EIF fur den Zeitraum 2007 — 2013
verantwortet. Unter Forderschwerpunkt C kénnen vorbereitende MalRBhahmen zu spateren
arbeitsmarktbezogenen Integrationsmal3nahmen geférdert werden. Hierzu zahlen unter
anderem MalRnahmen zur Vernetzung der Schule mit der beruflichen Praxis oder auch die
Starkung interkultureller Kompetenzen in Berufsschulen und ausbildenden Betrieben. Die
maximal geférderte Projektdauer betragt 3 Jahre. In Berlin sind zum Zeitpunkt der
Berichtslegung unter dem genannten Férderschwerpunkt 4 Projekte in Umsetzung, die dem
Ubergang Schule - Beruf zuzuordnen sind. Drei dieser Projekte widmen sich der
Berufsvorbereitung und stehen berlinweit zur Verfigung. Eines der Projekte setzt
berufsorientierende Inhalte an jeweils einer Schule in Lichtenberg und Charlottenburg-
Wilmersdorf um. In den vier Projekten werden Insgesamt ca. 160 junge Menschen erreicht.

Im Rahmen des ESF-BAMF-Programms zur berufsbezogenen Sprachférderung wurde das
Bundesamt fir Migration und Flichtlinge fir die Forderperiode 2007-2013 vom
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales mit der Durchfihrung des Programms beauftragt.
Mit diesem Programm kénnen alle Personen mit Migrationshintergrund gefoérdert werden, die
einer sprachlichen und fachlichen Qualifizierung in der deutschen Sprache in Wort und
Schrift fur den ersten Arbeitsmarkt bedirfen. Neben dem berufsbezogenen Sprachunterricht
erhalten die Teilnehmenden theoretischen Unterricht in verschiedenen Fachern sowie eine
fachliche Qualifizierung. Derzeit laufen in Berlin keine Kurse mit der Zielgruppe der
Jugendlichen mit schlechten Startchancen.

Das Programm ,Stadtteile mit besonderem Entwicklungsbedarf — Soziale Stadt* wurde im
Jahr 1999 mit dem Ziel gestartet, soziale und infrastrukturelle Bedingungen in Stadtteilen
und Gebieten mit schlechten Lebensbedingungen umfassend zu verbessern. Dabei stehen
in erster Linie bauliche Projekte im Fokus des durch das Bundesministerium fir Verkehr, Bau
und Stadtentwicklung gefoérderten Programms. Seit 2006 gibt es jedoch die Mdglichkeit,
Modellvorhaben auch im nicht-baulichen Bereich umzusetzen.

Dartber hinaus ist das Programm Soziale Stadt darauf ausgerichtet, weitere Fordermittel
aus anderen Angebotsebenen (EU, Bund, Land oder Bezirk) in die Projekte einflieBen zu
lassen. Ein Beispiel hierfir ist das ESF-Bundesprogramm BIWAQ, das sich explizit auf die
Soziale Stadt bezieht und auch in Berlin in dreizehn unterschiedlichen Projekten umgesetzt
wird. Hiervon betrifft ca. die Halfte der Projekte den Ubergang Schule — Beruf.

Ein wichtiger Baustein der Sozialen Stadt ist das Quartiersmanagement, das in zahlreichen
kleinen Projekten unter anderem den Ubergang von der Schule in die Ausbildung beférdern
soll. Zum Zeitpunkt der Berichtslegung nehmen 35 Gebiete in Berlin am Programm Soziale
Stadt teil. Durch die zu groRRen Teilen Uber einen kurzen Zeitraum geférderte Projektstruktur
ist es kaum moglich, Gbergeordnete Aussagen Uber die Quartiersmanagementgebiete zu
treffen. Daher werden Aussagen in den einschlagigen Bezirksberichten getroffen.

Zu den Programmen auf Landesebene gehdren die beiden im Rahmen des Berliner
Operationellen Programms fir den Européischen Sozialfonds fir die Jahre 2007 - 2013
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geforderten und Uber die Bezirklichen Bindnisse fur Wirtschaft und Arbeit umgesetzten
Programme zur Beschéftigungsforderung:

= Partnerschaft-Entwicklung-Beschéftigung (PEB) und
= Lokales Soziales Kapital (LSK).

Beide Programme zielen auf die Entwicklung lokaler Beschéaftigungspotenziale und die
Teilhabe am Arbeitsmarkt von benachteiligten Menschen ab. Wahrend jedoch der
Handlungsansatz von PEB darin besteht, durch vernetztes Zusammenwirken maRgeblicher
lokaler Akteure entsprechende bezirkliche Entwicklungsprojekte zu initieren und
umzusetzen, werden im Rahmen von LSK auch lokale Mikroprojekte, die den sozialen
Zusammenhalt starken und in denen sich engagierte Birgerinnen und Birger fureinander
einsetzen, finanziell unterstitzt. Auf Landesebene lassen sich folgende Aussagen treffen: Im
Rahmen von LSK wurden im Programmijahr 2008/09 155 Projekte* insgesamt gefordert,
davon sind ca. ein Drittel der Projekte der Forderung des Ubergangs Schule - Beruf
gewidmet. Fiir PEB sind im laufenden Jahr® bisher ca. 30 Projekte bewilligt, davon beférdert
ebenfalls ca. ein Drittel der Projekte den Ubergang Schule - Beruf.

4.4.2. Scheibenibergreifende Angebote im Bezirk Lic  htenberg

Im Bezirk Lichtenberg wird auf vielfltige Programmzusammenhénge (Land, Bund)
zuruickgegriffen (obgleich nicht im gleichen Ausmalf? wie in anderen Bezirken). Somit werden
erganzende Angebote zu den bereits dargestellten zur Forderung des Ubergangs Schule-
Beruf ermdglicht.

Der Zuschnitt des Forderprogramms XENOS an sich und der Gberwiegend berlinweit offene
Zugang der Teilnehmenden zu den jeweiligen Angeboten erschwert die eindeutige
Zuordnung einzelner Projekte zum Ubergang Schule-Beruf und zum einzelnen Bezirk.
Gleichwohl lasst sich mindestens ein Projekt im Bezirk verorten, das an einer Gesamtschule
umgesetzt wird. Dabei handelt es sich um ein Zirkusprojekt, bei dem 80 Kinder an
Gestaltung und Durchfihrung einer Auffiihrung beteiligt sind. Inwiefern berufsorientierende
Schwerpunkte gesetzt werden ist nicht ersichtlich. Darlber hinaus lassen sich nur schwer
verlassliche Aussagen hinsichtlich der Umsetzung in Lichtenberg treffen. Aussagen
hinsichtlich der erreichten Kapazitaten sind nicht méglich.

Starken vor Ort wird in Lichtenberg nicht umgesetzt.

Bei IdA — Integration durch Austausch lassen sich keine bezirklich spezifischen Aussagen
treffen. Von den Ubergangsrelevanten Projekten wurden in zwei Fallen letters of intent von
der Arbeitsagentur Mitte vergeben. Das JobCenter Lichtenberg ist bei einem letter of intent
Unterschrift leistende Institution.

Hinsichtlich EIF Iasst sich festhalten, dass ein berufsorientierendes Angebot an einer Schule
in Lichtenberg umgesetzt wird. In dem Projekt ,Berufliche Zukunft fangt bereits in der Schule
an“ sollen die Schiler/innen mit Hilfe von Informations-Ressourcen wie dem Internet oder
durch die Betreuung des Projektteams befahigt werden, Kenntnisse tber Berufe zu vertiefen

a4 Quelle: LSK-Projektliste comovis GbR Stand 23.06.09.
® Quelle: PEB-Projektliste comovis- GbR Stand Mai 2009.
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und qualifizierte Bewerbungsunterlagen zu erstellen. Uber die restlichen drei Angebote
lassen sich keine Aussagen treffen.

Das ESF-BAMF-Programm zur berufsbezogenen Sprachférderung spielt fur die Zielgruppe
der unter 25jahrigen in Berlin insgesamt keine Rolle.

In Lichtenberg gibt es keine Quartiere, die im Programmbereich der Sozialen Stadt gefordert
werden. Daher werden sowohl im Quartiersmanagement als auch dber BIWAQ keine
Projekte in Lichtenberg umgesetzt.

Auf der Ebene des Landesprogramms PEB werden zum Zeitpunkt der Berichtslegung zwei
Projekte  umgesetzt. In einem Fall handelt es sich um die Etablierung einer
Umweltkontaktstelle, mit der laut Selbstbeschreibung des Projektes Zugénge zu
Beschaftigungsfeldern im Bereich Okologie im Bezirk erschlossen werden sollen. Das
andere Projekt hat zum Ziel neue Beschaftigungsformen im sozialen Dienstleistungssektor
insbesondere fir Langzeitarbeitslose und Personen mit Migrationshintergrund zu erproben.
Ubergangsrelevant, allerdings noch in der Entscheidungsphase, ist die mogliche Etablierung
eines Lichtenberger Beratungszentrum fir Berufseinsteiger, das aus einem bestehenden
Beratungsangebot heraus ausgebaut werden soll. Eine endgultige Entscheidung hiertber
steht aber noch aus.46

Im Bereich des Lokalen Sozialen Kapitals (LSK) werden zum Zeitpunkt der Berichtslegung®’
in Lichtenberg 15 Projekte umgesetzt. Eine Zuordnung zum Themenfeld Ubergang Schule-
Beruf ist anhand der vorliegenden Kurzbeschreibungen nicht in jedem Falle eindeutig
moglich.*® Mit der beruflichen Integration Jugendlicher und junger Erwachsener befasst sich
jedoch ca. die Halfte der Projekte.*

Ein weiteres Beratungsangebot am Ubergang Schule-Beruf wird in Lichtenberg durch den
Jugendmigrationsdienst in katholischer Tragerschaft bereitgestellt.>® Seit 2004 gibt es ein
neues Fachkonzept, nach dem die JMD als Hauptzielgruppe nicht mehr schulpflichtige
Jugendliche haben. Dementsprechend halten die neueren JMD prinzipiell keine Angebote an
Schulen vor. Die Aufgaben werden dem Fachkonzept entsprechend durch die
Jugendsozialarbeit ibernommen.

Schwerpunkte der Arbeit im Jahr 2008 war die Weiterarbeit auf den Gebieten Beratung und
Kooperation im Sozialraum. Im Jahr 2008 wurden ca. 160 Personen mit
Migrationshintergrund betreut. Ein Case-Management wurde in 63 Fallen begonnen. Eine
Aufteilung nach denjenigen Jugendlichen, die explizit Probleme im Ubergang Schule-Beruf
haben, ist nicht moglich, da die vom JMD erfassten Beratungsinhalte thematisch eng
miteinander verzahnt sind. Jedoch konstatiert der Jahresbericht des JMD-Tragers eine

“ Es handelt sich um ein Beratunsgangebot namens network starthilfe des FVAJ e.V.mit verschiedenen Facetten der Beratung
und Unterstitzung der Jugendlichen. Mehr hierzu s.u.

“" Hierbei gilt es zu beachten, dass die beschriebenen LSK-Projekte alle im Jahre 2009 auslaufen.

“8 Beispielsweise ist Ziel des Projektes ,Kletterskulpturen, vor allen Dingen Madchen im Alter von 14-16 Jahren in die
Entstehung einer Kletterskulptur aus Holz einzubinden. In diesem Zusammenhang kann auch die Vermittlung
berufsorientierender Inhalte Bestandteil des Projektes sein. Jedoch bleibt die Zuordnung zum Themengebiet schwierig.

“9 Neben den bereits erwédhnten ,Kletterskulpturen® sind dies die Projekte ,Ausbildung gesucht®, ,Row, row row your boat und
baue es selbst”, ,Die Schilerlotsen®, ,Férderung junger mannlicher Aussiedler” sowie ,PC-Fit".

® Jjugendmigrationsdienste bieten neben der Beratung am Ubergang Schule-Beruf vor allem Hilfestellungen fir junge

Menschen mit Migrationshintergrund durch Sprachférderung oder auch Kursangebote zur politischen Bildung.
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grolRer werdende Relevanz finanzieller Probleme. Dementsprechend sei die Kooperation mit
der Schuldnerberatung ausgebaut worden.

Der JMD bietet seine Beratung an verschiedenen Standorten im Bezirk an und kooperiert mit
unterschiedlichen anderen Akteuren im Bezirk, z.B. bietet der JMD in der Auslanderbehdrde
monatlich eine Clearingstelle an.

In Berlin Lichtenberg gibt es neben anderen, z.T. bereits erwahnten Beratungsmaoglichkeiten,
die Mdglichkeit der Beratung durch network starthilfe des FVAJ e.V., das als Schaltstelle zur
Begleitung und Betreuung junger Menschen fungiert.** An einem Standort im Bezirk kénnen
Jugendliche an drei Tagen in der Woche freiwillig die Beratungsstelle nutzen, in der
ausgehend von den Problemlagen®? der jungen Menschen Hilfestrategien abgeleitet werden.
Neben der Beratungsstelle bietet der Standort ebenfalls zweimal wdchentlich ein
Bewerbungsstudio, in dem Jugendliche mit Unterstitzung einer Mitarbeiterin
Bewerbungsunterlagen erstellen und ausdrucken kénnen. Zum Zeitpunkt des Interviews mit
der Projektleitung gab es darlber hinaus das Angebot von Anlauf-Workshops fir arbeitslose
Jugendliche, in dem in einem Patenmodell berufliche Plane erarbeitet wurden. Die
Finanzierung dieses von der Stiftung Aktion Mensch getragenen Ansatzes ist jedoch
ausgelaufen.

In dem Standort sind drei Mitarbeiterinnen mit insgesamt 60 Arbeitsstunden tatig. Mit diesem
Personal wurden ca. 150 junge Menschen beraten und begleitet, mit denen zum Teil
Beratungstermine Uber einen langen Zeitraum gemacht wurden, bis die berufliche
Eingliederung gelungen ist.

Durch den Projektcharakter gestaltet sich die Jugendberatung im Zeitverlauf unterschiedlich.
Daher wird zum Zeitpunkt der Berichtslegung versucht, tber das Projekt hinaus ein
Lichtenberger Beratungszentrum fir Berufseinsteiger im Bezirk zu etablieren, das in
vernetzter Kooperation mit anderen Tragern und Institutionen ein breitgefachertes
Beratungsangebot realisieren soll. Die genaue Ausgestaltung bleibt vorerst offen.

Die in diesem Kapitel vorgenommene Darstellung der Angebotsstruktur am Ubergang Schule
— Beruf lasst folgende Einschatzung zu: Die Landschaft der Angebote sowohl in Berlin
insgesamt als auch im Bezirk Mitte, die den Ubergang von der abgebenden Schule in
Ausbildung bzw. Arbeit fir benachteiligte Zielgruppen beférdern, ist gekennzeichnet durch
eine Vielfalt von Forderprogrammen, Forderkontexten und Forderzeitrdumen. Dies macht
einerseits Vielfalt moglich. Andererseits jedoch erschweren die unterschiedlichen Ebenen
der |Initierung und Steuerung dieser verschiedenen Fdérderprogramme (Bundesebene,
Landesebene, Bezirksebene) und die Unterschiedlichkeit der eingebundenen Ressorts den
Aufbau eines tatsachlich koharenten und verstetigten Fordersystems. Im Zusammenwirken
der Vvielfaltigen Steuerungsebenen bedarf es vielmehr transparenter Verfahren der
Identifizierung von Zielgruppen, einer stringenten auf einer soliden Datenbasis ful3enden
Abstimmung von Forderzielen und

*! Die folgenden Angaben beziehen sich entweder auf Verdffentlichungen von network oder auf ein Interview, welches am
18.06.09 mit der Leitung dieses Hauses gefiihrt wurde.

%2 |m Jahr 2008 waren 17 % der jungen Menschen in Beratung ohne Schulabschluss. Damit ist dieser Anteil ungefahr doppelt
so hoch wie der Anteil der Schulabgénger/innen im Schuljahr 2007/2008.
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-instrumenten, die ggf. auch eine Bindelung von Ressourcen mdglich machen. Dies
erfordert tragfahige Kooperationsbeziehungen zwischen den beteiligten Ressorts und Uber
die verschiedenen strategischen und Planungsebenen hinweg ebenso wie einen
gemeinsamen Konsens Uber Forderziele, Forderverlaufe und Qualitat.
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5. Informationsmedien am Ubergang Schule - Beruf

Die Komplexitat des Ubergangs Schule — Beruf spiegelt sich wieder auch in der Vielfalt der
vorhandenen Medien zu diesem Themenbereich, sowohl hinsichtlich der medialen
Aufbereitung (Printform, online) als auch der jeweils im Fokus stehenden Informationen.
Gegenstand dieses Kapitels ist daher die vergleichende Betrachtung einer Auswahl von
Medien, die zum Zeitpunkt des Erscheinens dieses Berichtes veréffentlicht in Anwendung
sind und deren zentrales Anliegen darin besteht, Jugendlichen, Eltern, Lehrer/innen,
Beratenden u.a. Interessierten Informationen zum Ubergang Schule - Beruf auf regionaler
Ebene, d.h. Gesamtberliner bzw. bezirklicher Ebene, bereit zu stellen.

Diese Analyse erfolgt einerseits mit dem Ziel, die Berliner Landschaft der
Informationsmedien zum Ubergang Schule - Beruf zum jetzigen Zeitpunkt abzubilden.
Andererseits werden die Besonderheiten der verschiedenen Medien herausgearbeitet und so
ggf. auch Anregungen gegeben flir geplante, zukinftig neu zu entwickelnde bzw.
fortzuschreibende Medien.

Der differenzierten Betrachtung wurden im Einzelnen unterzogen:

1. zwei Broschiren in Printform (A4-Format), die jeweils seitens eines gro3en ,Players am
Ubergang Schule - Beruf, der Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung und der Bundesagentur fir Arbeit Regionaldirektion Berlin-Brandenburg,
herausgegeben werden und berlinweit Gultigkeit haben:

= StartKlar Berlin - Informationen der Berufsberatung fir Schilerinnen und Schiler an
Haupt-, Real- und Gesamtschulen Ausgabe 2008/2009,

. Berufliche Bildung in Berlin Schuljahr 2008/2009. Berufliche Bildung.
Angebotsibersicht tber die Bildungsgédnge  flr Berufsvorbereitung,
Berufsausbildung, Berufsausbildung mit Fachhochschulreife, Fachhochschulreife,
Allgemeine Hochschulreife an Berufsschulen und Oberstufenzentren.

2. vier bezirkliche Ausbildungswegweiser, die in Printform als A4-Broschiren veréffentlicht
wurden:

= Wegweiser ins Berufsleben flr den Bezirk Berlin-Lichtenberg 2007/08,
herausgegeben durch die Arbeitsgemeinschaft "Integration junger Menschen in das
Berufs- und Arbeitsleben" des Bezirks Lichtenberg, *®

= Wegweiser Ausbildung fir den Bezirk Mitte 2007, veroffentlicht durch die AG
Jugendberufshilfe Berlin-Mitte,

= Wegweiser Ausbildung fur den Bezirk Berlin-Pankow 2008/2009 - Ein Leitfaden fir
Berater/innen, Lehrer/innen und Bildungsbegleiter/innen, aufgelegt durch die AG
Jugendberufshilfe Pankow,

%% Nach Redaktionsschluss wurde ein neuer Aushildungswegweiser 2009/2010 herausgegeben (,Ausbildung gesucht... Tipps
zum Ubergang von der Schule ins Berufsleben®). Dieser sieht hnlich wie der in diesem Teil beschriebene Wegweiser eine
inhaltliche Konzeption aus Sicht der Jugendlichen vor. Gegentber der hier beschriebenen Ausgabe richtet sich der Fokus der
Ansprache genauer auf die Zielgruppe der Jugendlichen. Dies schlagt sich auch in einer zielfihrenderen Struktur der
Neuausgabe nieder. Eine Besonderheit des Wegweiser besteht darin, Jugendliche aus Lichtenberg selbst zu Wort kommen
zu lassen. Diese auRern sich hinsichtlich der Zukunftswiinsche und Perspektiven, Selbsteinschatzungen sowie Bewertungen
zu den schulischen und allgemeinen Rahmenbedingungen im Bezirk.
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. Ausbildungswegweiser fur den Bezirk Spandau 2008, gemeinschaftlich
herausgegeben von der AG Arbeitsweltbezogene Jugendarbeit/Jugendberufshilfe
und dem Regionalen Ausbildungsverbund Spandau,

3. drei bezirkliche Ausbildungswegweiser, die sich als Leporello im Taschenformat vor
allem an Jugendliche im Ubergang Schule - Beruf wenden:

= Taschenwegweiser Berlin-Mitte (AG Jugendberufshilfe Berlin-Mitte)
= Dein Zukunftswegweiser 2008/2009 (AG Jugendberufshilfe Pankow)

= Ausbildungswegweiser — Spandau (AG  Arbeitsweltbezogene  Jugend-
arbeit/Jugendberufshilfe und RAV Spandau)

4. vier bezirkliche Ausbildungsatlanten, die als online Uber das Internet zugangliche
Plattformen zur Verfligung stehen:

= Ausbildungsatlas  Friedrichshain-Kreuzberg '09 (GFBM e.V., JobCenter
Friedrichshain-Kreuzberg, Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg, unterstiitzt durch
die GSW)

= Ausbildungsatlas Lichtenberg '09 (Bezirksamt Lichtenberg, Bildungsmarkt Vulkan
gGmbH, WKHL e.V.)

= Ausbildungsatlas Neukoéllin ‘09 (GFBM e.V.)
= Ausbildungsatlas Marzahn-Hellersdorf (ABU gGmbH)
Dabei wurden o.g. Medien einer vergleichenden Analyse unterzogen hinsichtlich

= der Fokussierung auf die jeweilige/n Zielgruppe/n (Auswahl der Themen, Form der
Darstellung, Stil der Ansprache, graphische Aufbereitung),

= jhrer inhaltlichen Struktur und dem Aufbau (Darstellung des Angebotsspektrums am
Ubergang Schule - Beruf in Hinblick auf die Angebote der Berufsorientierung, der
Berufsvorbereitung und der Berufsausbildung der unterschiedlichen Ressorts;
Gliederung und Bereitstellung notwendiger Informationen in diesem Kontext wie
Angebotsbeschreibungen, Ansprechpartner/innen, Zugangsvoraussetzungen,
Anschlussmadglichkeiten etc.),

= der Bereitstellung weiterer Informationen und

= der Ubersichtlichkeit der gewahlten Darstellungsform sowie der Gewahrleistung des
regionalen Zuschnittes.

Hinsichtlich der aufgefihrten Medien lassen sich folgende Einschatzungen treffen:

5.1. Ausgewahlte Informationsangebote auf Landesebe  ne in Print-Form

Berlinweit zum Ubergang Schule - Beruf informieren die A4-Broschiiren ,StartKlar Berlin -
Informationen der Berufsberatung fur Schilerinnen und Schiler an Haupt-, Real- und
Gesamtschulen Ausgabe 2008/2009% herausgegeben von der Bundesagentur fur Arbeit,
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg, und ,Berufliche Bildung in Berlin Schuljahr 2008/2009.
Berufliche Bildung. Angebotsibersicht Uber die Bildungsgange fir Berufsvorbereitung,
Berufsausbildung, Berufsausbildung mit  Fachhochschulreife, = Fachhochschulreife,
Allgemeine Hochschulreife an Berufsschulen und Oberstufenzentren®. Beide Publikationen
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wenden sich an Schulerinnen und Schuler und stellen die Angebote des eigenen Ressorts in
den Mittelpunkt der Darstellung.

In der 0.g. Publikation der Bundesagentur fur Arbeit sind dies zunéchst die Angebote bei der
Berufsfindung seitens der Berufsberatung. Der Berufswahlfahrplan visualisiert die
Chronologie von Bewerbungen im Regelfall und bietet so den Rahmen sowohl fiir konkrete
(Bewerbungs-)Tipps und Handwerkszeug (Links zu hilfreichen Internetseiten zu Fragen der
Berufsorientierung und -wahl, Arbeitsbégen fir verschiedene Formen der Ausbildung) als
auch fur zahlreiche Informationen zum (Aus-)Bildungssystem: So sind alle Optionen zur
Erlangung eines Schulabschlusses in der allgemeinbildenden Schule und z.T. an
berufsbildenden Schulen mit den jeweiligen Zugangsvoraussetzungen und dem mdglichen
Abschluss beschrieben. Die betriebliche Berufsausbildung wird der schulischen
gegenubergestellt, auch bezliglich der relevanten Berufsfelder. Besonders fiel auf, dass die
Chancen fir die verschiedenen betrieblichen Ausbildungsberufe in der Region Berlin
tabellarisch aufbereitet wurden. Angebote des Ubergangssystems in Berlin werden in
verschiedenen Kapiteln benannt, jedoch wurden z.T. keine Informationen zu
Zugangsvoraussetzungen, Anschlussmdglichkeiten etc. platziert. Die Ansprache der
Jugendlichen gelingt z.B. Gber am jeweiligen Bedarf orientierte Kapiteltitel und konkrete
zielgruppengerechte Hinweise zur Bewerbung. Jedoch wird haufig zwischen der direkten
Ansprache der Jugendlichen zu einer allgemeinen sachlichen Beschreibung gewechselt.
Auch aus diesem Grund bleibt offen, inwieweit gerade Jugendliche mit Forderbedarf fir sie
relevante Informationen daraus gewinnen. Potenziale liegen aulRerdem in der
Regionalisierung der Angebotsdarstellung.

Die Broschire der Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung zeichnet sich
durch eine auRerst detaillierte Beschreibung des Angebotsspektrums des berufsbildenden
Schulwesens in Berlin aus. Die Darstellung der Angebote der Berufsvorbereitung, der
Erlangung der Studienbefahigung und der Aus- und Weiterbildung folgt einer
wiederkehrenden Struktur, die neben der allgemeinen Beschreibung des Angebotes die
Voraussetzungen, die Dauer, die zeitliche Gliederung, das Ziel und die Anmeldefristen
vorsieht. Dies wird ergénzt durch Tipps fur eine erfolgreiche Bewerbung, die Nennung der
Ansprechpartner/innen der Berufsberatung der Arbeitsagentur, der Schullaufbahnberatung
und der Schulaufsicht. Die Broschire bietet eine Fuille von Informationen, deren
Auffindbarkeit durch einen Berufskatalog und eine Auflistung aller Bildungsgéange der
Oberstufenzentren am Ende des Heftes mit Verweisen auf die jeweiligen Seiten in der
Broschire erheblich gesteigert wird. Der Regionalisierung wird insofern Rechnung getragen,
dass neben der konkreten Beschreibung der Berliner Angebotslandschaft ein Lageplan mit
den Standorten der berufsbildenden Schulen aufgenommen wurde. Mitunter lenken die
zahlreichen Werbeseiten von der ansonsten sehr dbersichtlich und mit immer
wiederkehrenden Rubriken, sachlich und modern gestalteten Linie der Broschire ab. Vor
allem im ersten Teil der Broschire werden Schuler/innen sehr konkret angesprochen, jedoch
ist die Beschreibung der Angebote duRRerst sachlich verfasst. Dies ermdglicht die Platzierung
umfangreicher Informationen. Jedoch bleibt offen, inwieweit diese Darstellungsform
tatsachlich fiir die Zielgruppe selbsterklarend ist. Angebote am Ubergang Schule - Beruf, fiir
die andere Ressorts (z.B. die Arbeitsforderung) verantwortlich zeichnen, bleiben der
Zielstellung der Broschire entsprechend in dieser unberticksichtigt.
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5.2. Beazirkliche Ausbildungswegweiser in Print-Form

Ausgewahlte  Bezirke vertffentlichen  bereits seit mehreren Jahren  eigene
Ausbildungswegweiser im Printform, die sich z.T. an unterschiedliche Zielgruppen wenden.
Die folgende Analyse erfolgt differenziert nach der Adressatengruppe des jeweiligen
Produktes.

Die bezirklichen Wegweiser in Printform (Broschiren im A4-Format) wenden sich an alle
Personen, die am Ubergang Schule - Beruf beratend agieren (und implizieren damit auch
Eltern und Lehrer/innen), wobei diese Zielgruppe in einigen Fallen nochmals prazisiert wird,
wie z.B. in Pankow, wo sich der Wegweiser Ausbildung als Leitfaden an ,Berater/innen,
Lehrer/innen und Bildungsbegleiter/innen® wendet. Der Wegweiser Ausbildung in
Lichtenberg wendet sich dartiber hinaus auch an ,Schilerinnen und Schiler der letzten
Klassenstufen®.

Die Darstellung des Angebotsspektrums am Ubergang Schule - Beruf ist in den Wegweisern
aus Mitte, Pankow und Spandau in Form der Kapitel tberwiegend am individuellen Bedarf
und der Chronologie des Lebenslaufes der Jugendlichen ausgerichtet. Innerhalb dieser
Kapitel, die am jeweiligen individuellen Bedarf orientiert sind, werden die Angebote zumeist
sortiert nach Zustandigkeitslogik aufgefuhrt. Dementsprechend sind Angebote der
Berufsorientierung, der Berufsvorbereitung, der Berufsausbildung und der Beratung am
Ubergang sowohl der Schulen, als auch der Arbeitsagentur/des JobCenters und der
Jugend(berufs)hilfe benannt. Dabei wird deutlich, wie wichtig den Herausgeber/innen der
Wegweiser der regionale, bezirkliche Bezug ist. Die Angebote werden gerade auf
bezirklicher Ebene so prazise wie irgend mdglich beschrieben.

Diese Darstellung des Angebotsspektrums wird erganzt durch Hinweise auf (Schuler-)
Praktika, die Freiwilligendienste, Jobbdrsen/Zeitarbeitsfirmen und Informationen zum
Ehrenamt. Erganzt werden diese drei Wegweiser durch ein Kapitel, das Abklrzungen und
Begriffsbestimmungen alphabetisch strukturiert erlautert, ein Kapitel zu allgemeinen
gesetzlichen Grundlagen sowie Hinweise auf rechtliche Grundlagen zu Fragen des
Lebensunterhalts auf dem Weg zur und wahrend der Ausbildung unter ,Finanzielle Aspekte”.
Zahlreiche Hinweise auf Internetseiten und weiterfiihrende Literatur werden in einer Anlage
gut strukturiert dargeboten, z.T. mit deutlichem regionalem Bezug.

Zusammenfassend lasst sich fur diese drei Wegweiser einschatzen, dass Aufbau und
Aufbereitung (Struktur, Sprachniveau) fir die Zielgruppe tberaus sinnvoll gewéhlt sind. Die
Broschiiren sind aufgrund ihrer Ubersichtlichkeit leicht zu handhaben und halten aufgrund
der robusten Papierwahl auch einer regelmafigen Nutzung stand. In der Pankower Ausgabe
fallen die zahlreichen, &ulRerst sorgféltig erstellten Querverweise innerhalb des Heftes positiv
auf, die der/dem Nutzer/in eine schnelle Orientierung und Handhabung innerhalb der
Broschire erlauben und die Auffindbarkeit der jeweils gesuchten Information erhéhen.

Der Wegweiser ins Berufsleben fir den Bezirk Berlin-Lichtenberg unterscheidet sich insofern
von den drei 0.g., dass er neben den Beratenden am Ubergang auch die Schiiler/innen der
Abgangsklassen selbst erreichen will. Das hat Konsequenzen fir dessen Aufbau. Die
Angebotsdarstellung im ersten Teil erfolgt anhand der individuellen Voraussetzungen der
Jugendlichen hinsichtlich des Schulabschlusses, im zweiten Teil anhand der Chronologie
des Bewerbungsverfahrens. Dabei besticht der Wegweiser durch prazise, aus der Ich-
Perspektive der Jugendlichen gestellte Fragen zum Ubergang. Diese h&ufig gestellten
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Fragen wecken Interesse und schaffen durchaus einen Anlass zur Auseinandersetzung,
wenn sich deren Struktur der Aneinanderreihung auch nicht in jedem Falle auf den ersten
Blick erschlie3t. Das Sprachniveau der Angebotsdarstellung ist z.T. den Jugendlichen
angemessen, wird aber nicht kontinuierlich umgesetzt. Vor allem bei der Darstellung der
Angebote, die in kirzester Form erfolgt und nicht das gesamte Angebotsspektrum
widerspiegelt, lasst die Ubersichtlichkeit z.T. zur wiinschen ubrig; bedingt vor allem durch die
gewdahlte Formatierung. Insgesamt wird die Schwierigkeit offenbar, verschiedene
Zielgruppen mit einem Medium zu erreichen. U. E. ware eine klare Trennung der Kapitel in
Bezug auf die verschiedenen Zielgruppen hilfreich und dadurch eine jeweils
zielgruppengerechte Ansprache zu gewahrleisten gewesen. Eine Ubersicht (iber
Begriffserklarungen ist dem Heft vorangestellt, Bewerbungsbeispiele folgen im Anhang,
ebenso Hinweise zur Finanzierung des Lebensunterhalts und eine Auswahl von
Lichtenberger Adressen und Internetseiten.

In der Analyse wurde somit deutlich, dass die gleichzeitige Ansprache mehrerer Zielgruppen
mit dem gleichen Medium die Anforderungen sowohl an die Auswahl des Themenspektrums
als auch an die inhaltliche Ausgestaltung (Auswahl der relevanten Informationen, Sprachstil,
graphische Aufbereitung) und Struktur deutlich erhoht.

Im Unterschied zu den bisher betrachteten Ausbildungswegweisern wenden sich die im
nachsten Schritt zu beschreibenden drei Leporelli im Taschenformat ausnahmslos an
Jugendliche im Ubergang Schule - Beruf und wahlen eine sehr direkte Ansprache an diese
Zielgruppe. Auf unterschiedlich vielen Seiten (Umfang variiert zwischen 12 und 20 Seiten)
und in unterschiedlichem Grad Ubersichtlichkeit gewahrleistenden Layouts, jedoch in nahezu
identischer inhaltlicher Ausgestaltung werden die Angebote am Ubergang Schule - Beruf
anhand konkreter Bedarfslagen Jugendlicher zu verschiedenen Zeitpunkten im
Bewerbungsprozess gegliedert aufgefiihrt. Aufgrund der begrenzten Platzkapazitaten ist hier
keine erschopfendes Abbild des Angebotskanons realisierbar, der Schwerpunkt liegt auf der
Formulierung konkreter Empfehlungen und der Nennung von Institutionen, die
weiterfuhrende Informationen und Beratung bieten. Dies geschieht in einem der Zielgruppe
angemessenen Sprachniveau mit diversen aktivierenden Momenten (,Tipps®) der
Ansprache. So kann es Jugendlichen gelingen, sich anhand dieser Leporelli ein erstes Bild
zu machen und Ansprechpartner/innen bzw. verantwortliche Institutionen im Bezirk zu
identifizieren. Diese werden bedingt auch durch den jeweiligen Umfang mit konkreten
Kontaktdaten, z.T. unter Nennung der Sprechzeiten aufgeftihrt.

Die Leporelli unterscheiden sich hinsichtlich der Ubersichtlichkeit der in ihnnen dargebotenen
Informationen. Dies ist einerseits der Seiteneinteilung, andererseits der graphischen
Ausgestaltung (Farbspektrum, Elemente des Layouts u.a.) geschuldet. In der Pankower
Ausgabe fiel auf, dass der Wegweiser eine Symbolstruktur nutzt, die innerhalb des
Wegweisers einen Querverweis zu den individuellen Bedarfslagen zuldsst und damit, sofern
die/der Jugendliche dies erkennt, fiir zusatzliche Ubersichtlichkeit auf graphischer Ebene
sorgt.

Alle drei Taschenwegweiser verstehen sich als ,kleine Geschwister" der A4-Broschiren und
verweisen jeweils darauf. Dies erscheint insofern nur bedingt hilfreich, weil sich diese A4-
Broschiren ausnahmslos an Beratende wenden.
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Es sei an dieser Stelle angemerkt, dass zum Zeitpunkt der Berichtslegung weitere Bezirke
(z.B.  Tempelhof-Schoneberg  und  Reinickendorf)  die  Veroffentlichung  von
Ausbildungswegweisern vorbereiten.

5.3. Bezirkliche Ausbildungsatlanten im online-Form at

Die vier online zur Nutzung stehenden Ausbildungsatlanten folgen alle zunachst einer
Struktur: Sie bieten Informationen zu Ausbildungsplatzen, Praktikumsplatzen, Unternehmen
im jeweiligen Bezirk (und z.T. dartber hinaus). D.h. vakante Praktikumsstellen werden
sortiert nach Branchen und versehen mit konkreten Daten der Unternehmen, der Anzahl der
Platze, dem maglichen Beginntermin dargestellt. Die Darstellung der Ausbildungsplatze folgt
einer ahnlichen Logik: Sie sind nach Branchen sortiert und mit Angaben zum Betrieb, dem
Ausbildungsbeginn, den Ansprechpartner/innen versehen. Darunter befinden sich auch
einige ausgewahlte (und z.T. kostenpflichtige) Angebote von Bildungsdienstleistern. Sowonhl
die Auflistung der Praktikums- als auch der Ausbildungsplatze sind versehen mit
Suchfunktionen nach Berufsfeldern. Ebenso online bereitgestellt ist eine Datenbank mit
Unternehmen, die Praktikums- und/oder Ausbildungsplatze anbieten und die mittels
Suchfunktion gefunden werden kénnen. Das Medium der online-Atlanten besticht durch die
Mdglichkeit der kontinuierlichen Aktualisierung. Alle vier Atlanten sind sachlich, tbersichtlich
strukturiert und aufgrund ihres selbsterklarenden Aufbaus einfach zu handhaben.

Dariiber hinaus weisen drei dieser Atlanten weitere Besonderheiten auf: Der
Ausbildungsatlas Lichtenberg nutzt einen Ticker, um die Aufmerksamkeit der Nutzer/innen
auf einen aktuellen Fokus zu lenken.

Der Ausbildungsatlas Friedrichshain-Kreuzberg informiert Uber weitere Menlpunkte zu
Angeboten des JobCenters fir Jugendliche unter 25 Jahren, das Angebot des
Berufsinformationszentrums  der Berufsberatung der Agentur flr Arbeit, der
Kompetenzagentur kompaX und der JobAssistenz. Insbesondere die beiden letztgenannten
Angebote der Beratung werden ausfihrlich und in sehr konkreter Ansprache an Jugendliche
prasentiert und Ansprechpartner/innen, Sprechzeiten sowie Adressdaten benannt. Offen
bleibt, inwiefern Jugendliche auf der Suche nach Angeboten am Ubergang den
Mentpunkten folgen, da diese lediglich mit den Kirzeln der Projektbezeichnungen versehen
sind.

Der Ausbildungsatlas Marzahn-Hellersdorf informiert Uber einen weiteren Mentpunkt Uber
Hilfsangebote im Bezirk zur individuellen Unterstiitzung. Die als Datenbank aufgebaute
Plattform erlaubt den Ratsuchenden die Suche nach Unterstlitzungsangeboten in der
unmittelbaren Nahe des Wohnortes nach bestimmten Kriterien. Die vorhandenen Angebote
sind alle mit weiteren Informationen (z.B. externen Links, Kontaktdaten oder ggf. Laufzeiten)
versehen.

Alle online-Wegweiser nutzen die Mdglichkeit, Gber weiterfihrende Links zu informieren: So
ist der Ausbildungsatlas Lichtenberg z.B. mit den Lehrstellenbérsen der Kammern, den
Berufsbeschreibungen auf den Internetseiten der Arbeitsagentur und den Angeboten der
Oberstufenzentren verlinkt. Die Ausbildungsatlanten Neukdlln und Friedrichshain-Kreuzberg
warten mit ausfihrlichen Linklisten zum Ubergang Schule - Beruf auf, die ubersichtlich
strukturiert und mit Kurzinformationen zu den einzelnen Links dargeboten werden. Der
Ausbildungsatlas Marzahn-Hellersdorf liefert Berufsinformationen tber eine Verlinkung zu
Berufenet (s.u.).
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Zusammenfassend lasst sich einschatzen, dass alle vier Ausbildungsatlanten kontinuierlich
aktualisierte Informationen zu Ausbildungs- und Praktikumsplatzen anbieten. Als
Plattformen, die auch im weiteren Sinne iber Angebote des Ubergangsfeldes (d.h. mit
Angaben zu berufsorientierenden und —vorbereitenden Angeboten) informieren, verstehen
sich diese nicht, bieten jedoch z.T. ausgewahlte Informationen dazu an (z.B. Friedrichshain-
Kreuzberg und Marzahn-Hellersdorf).

Mit den hier betrachteten Informationsmedien am Ubergang Schule - Beruf wurde eine
Auswahl von Medien auf regionaler Ebene getroffen, wobei der Fokus auf den Medien
gesetzt wurde, die neben den Informationen zu Ausbildungsangeboten auch Transparenz zu
Angeboten im Ubergangssystem schaffen.

5.4. Weitere ausgewahlte Informationsangebote im On  line-Format

Neben den oben aufgefihrten Medien bieten zahlreiche weitere Medien Informationen zu
vorhandenen Ausbildungsplatzen oder zum Ausbildungsstellenmarkt im Allgemeinen.
Hiervon werden beispielhaft die brancheniibergreifend® relevanten genannt:

1. Die Ausbildungsplatzborse der IHK sowie die Lehrstellenbérse der Handwerkskammer
Berlin bieten Informationen bezlglich vorhandener Ausbildungsplatzangebote in Berlin.

2. Verschiedene bundesweite Internetplattformen der Bundesagentur fir Arbeit. Diese
bieten den Nutzer/inne/n grofRtenteils die Mdglichkeit der Suche nach konkreten
Ausbildungs- und Arbeitsmarktstellen oder Bildungsmdéglichkeiten.

= www.planet-beruf.de

= www.berufenet.de

= www.kursnet.arbeitsagentur.de
= jobboerse.arbeitsagentur.de

3. Dariiber hinaus finden sich auf Landesebene Informationsangebote zum Ubergang
Schule - Beruf vor allem auf folgenden Seiten:

= www.wege-zum-beruf.de
= www.jugendnetz-berlin.de

Die Ausbildungsplatzbdrse der IHK bietet die Moglichkeit, die verfigbaren Ausbildungsplatze
(sowie Praktikumsplatze) und die fir eine Bewerbung notwendigen Informationen
(Ausbildungsbeginn, Voraussetzungen, Ausbildungsdauer usw.) nach den Kriterien Betriebe
und Berufsbild zu recherchieren, wahrenddessen die Lehrstellenbérse der HWK die
Suchfunktion ausschlie3lich anhand des Berufes bereithalt. Auf beiden Homepages werden
dariiber hinaus vielfaltige Informationen zum Thema Ausbildung sowohl fiir Betriebe als auch
fur potenzielle Auszubildende und andere Interessierte angeboten.

% Beispielhaft seien hier die Informationen zu &rztlichen Berufen unter www.aerztekammerberlin.de oder zu Berufen in der
Gesundheitswirtschaft unter www.medinet-ausbildung.de genannt. Diese bieten u.a. sehr detaillierte Ausflhrungen zu
bestimmten Berufsbildern, bleiben jedoch auf diese Branche beschrankt und werden daher an dieser Stelle (ebenso wie
andere branchenspezifische Webseiten) nicht dargestellt.
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Die oben genannten Internetplattformen der Bundesagentur fiir Arbeit sind eine wichtige
Informationsquelle fiir Jugendliche und/oder Beratende am Ubergang Schule - Beruf in
Berlin, obwohl sie nur in eingeschranktem Mal3e regionalisierte Informationen bieten:

Als Internetplattform, der es gelingt, vielfaltige Informationen zum Ubergang Schule - Beruf in
adaquater Ansprache verschiedener Zielgruppen (Schuler/innen, Lehrer/innen, Eltern)
bereitzuhalten, ist www.planet-beruf.de zu nennen. So werden Schiler/innen der
Sekundarstufe 1 Uber alle Themen rund um die Themen Berufswahl, Bewerbung und
Ausbildung informiert und durch verschiedene mediale Angebote (Berufe-Universum,
Selbstchecks, Wissenstests u.a.) in die Lage versetzt, sich aktiv mit Fragen ihrer
Berufswegeplanung auseinanderzusetzen. Lehrer/innen und Eltern erfahren, wie sie
Jugendliche bei der Berufswahl unterstiitzen koénnen. Dabei ist die Medienkombination
sorgféltig auf die Zielgruppen abgestimmt und umfasst neben dem Internetportal zahlreiche
Print-Medien und zwei CD-ROMs.

Das Internetportal www.berufenet.de beschreibt unter Nutzung verschiedener medialer
Elemente (Texte, Bilder) Berufe von A bis Z (Ausbildungsinhalte, Aufgaben/Téatigkeiten,
Zugangsvoraussetzungen, Verdienst- und Beschaftigungsmdglichkeiten, Perspektiven und
Alternativen, relevante rechtliche Bestimmungen) und ordnet diese den verschiedenen
Berufsfeldern zu. Berufenet verknipft die Beschreibungen der Berufe und Berufsfelder mit
Ausbildungs-, Arbeitsstellen- und Bewerberangeboten auf anderen Plattformen der
Bundesagentur fir Arbeit.

Das Angebot www.kursnet.arbeitsagentur.de informiert kostenlos und tagesaktuell Uber
Moglichkeiten der beruflichen Aus- und Weiterbildung, wobei der Schwerpunkt auf
letztgenanntem liegt. Da alle Angebote mit Berufsbezug, freiem Zugang und einer
Mindestdauer von 4 Unterrichtsstunden aufgenommen werden, wird hier ein breites
Spektrum angeboten, das neben deutschen auch europdische Bildungsangebote enthalt.
Anhand unterschiedlicher Suchkriterien (Bildungsziel, Bildungsbereich, Veranstaltungsort)
kénnen Angebote recherchiert werden, wobei die einheitliche Darstellung den direkten
Vergleich mehrerer Angebote ermdglichen soll.

Die seit August 2009 zur Verfiigung stehende Jobbérse der Arbeitsagentur steht als
Plattform zur Verfugung, auf der die Nutzer/innen nach Ausbildungsstellen und Arbeitsstellen
suchen, ihr Profil einstellen und Bewerbungsmappen erstellen kénnen. Ebenso wie bei
www.berufenet.de gibt es die Mdglichkeit der Verknipfung mit weiteren Plattformen der
Bundesagentur fir Arbeit.

Das Internetportal www.wege-zum-beruf.de als Berliner Internetportal fiir Jugendliche, Eltern
und Beratungsprofi informiert Gber Mdglichkeiten und Formen der arbeitsweltbezogenen
Bildungsbegleitung und stellt verschiedene Wege zur Ausbildung (vor allem fir Jugendliche
mit Lernbeeintréchtigungen) dar. Darlber hinaus wird diese Homepage als Plattform fir das
Elektronisches Anmelde- und Leitsystem (EALS) genutzt, das den Ubergang von der
allgemeinbildenden Schule in berufsvorbereitende Bildungsgange an den Oberstufenzentren
begleitet und zu dem abgebenden Schulen (Sekundarstufe 1), die aufnehmenden Schulen
(Oberstufenzentren), die Berliner Berufsberater/innen des Agentur fir Arbeit und die
Jugendberater/innen der Berliner Kompetenzagenturen, der Jugendberatungshausern und
der Jugendberatungsstellen Zugang haben. Dartber hinaus erhalten Jugendliche zahlreiche
Hinweise zum passenden Berufsfeld und Bewerbungsverfahren.
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Auf dem Internetportal www.jugendnetz-berlin.de sind zahlreiche Informationen tber Berufe
und Jobs fur verschiedene Zielgruppen hinterlegt. Darlber hinaus findet sich ein breites
Adressenverzeichnis der mit der Jugendberufshilfe befassten Einrichtungen und eine
umfangreiche Ubersicht (iber weiterfiihrende Links, dies auch rechtskreisiibergreifend.

Wie deutlich wurde, gibt es fiir Jugendliche, Eltern und beratende Personen am Ubergang
zahlreiche Mdoglichkeiten, sich zum einen zu informieren, zum anderen aber auch konkrete
Ausbildungs- und Arbeitsstellen zu suchen. Daher ist es besonders wichtig, das den eigenen
Bedurfnissen entsprechende Medium auszuwahlen und auf dieser Grundlage seine
Entscheidungen féllen zu kénnen. Fir die Anbieter dieser Medien wiederum ist es wichtig,
genau solche Bedarfslagen zu antizipieren und eine den Zielen des jeweiligen Mediums
entsprechende Form zu wahlen, um den erwinschten Effekt auch tatsachlich zu
gewabhrleisten.

Ungeachtet dessen hat es sich das Projektvorhaben RUM Berlin zur Aufgabe gemacht, ein
Leitsystem dber alle moglichen Angebote nach dem Verlassen der allgemeinbildenden
Schule als Arbeitsmaterial fiir Beratende am Ubergang Schule — Beruf zu entwickeln. Dies
wurde zum August 2009 vorgelegt und sowohl als Plakat (Format B1) als auch in digital
aufbereiteter Form auf der Homepage www.ruem-berlin.de zur Verfigung gestellt. Orientiert
an der jeweiligen Ausgangssituation und dem Bedarf stellt es auf einen Blick mégliche Wege
fur Jugendliche im Anschluss an die allgemeinbildende Schule dar. Die einzelnen Optionen
werden anhand der gleichen Gesichtspunkte beschrieben, was eine Vergleichbarkeit der
verschiedenen Angebote untereinander schafft. Die Plakate werden neben den
Beratungseinrichtungen auch den abgebenden Schulen zur Verfiigung gestellt.
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6. Gremienlandschaft am Ubergang Schule — Beruf

Die Ausgestaltung eines gelingenden Ubergangs von der Schule in Ausbildung bzw. Arbeit
insbesondere fir benachteiligte Zielgruppen erfordert eine fachliche Abstimmung sowohl auf
strategischer Ebene (Planung von Ressourcen, Kapazitdten und Angeboten) als auch auf
Umsetzungsebene (Ausrichtung von Angeboten, Gestaltung von Ubergéngen usw.). Diesem
Austausch dienen unterschiedliche Gremien sowohl auf bezirklicher Ebene als auch auf
Landesebene. Gegenstand dieses Kapitels ist die Darstellung der wichtigsten Gremien, die
sowohl auf der bezirklichen Ebene als auch auf der Landesebene ressortiibergreifend den
Ubergang Schule — Beruf in den Fokus nehmen.

6.1. Gremien auf Landesebene

Auf der Berliner Landesebene gibt es vier relevante Gremien, die sich mit dem Thema
Ausbildung und Ubergang Schule - Beruf beschéaftigen und im Folgenden naher beschrieben
werden. Zwei dieser Gremien sind auf der Berliner Landesebene zu benennen, wenn es um
Abstimmungsprozesse zu Planung und Umsetzung der geférderten Berufsausbildung in
Berlin geht. Dazu zahlen neben dem Landesausschuss fir Berufsbildung (LAB) auch die
Sonderkommission Ausbildungsplatzsituation (SOKO Ausbildung). Die anderen beiden
Gremien, namlich das Netzwerk Regionale Ausbildungsverbiinde (NRAV) und die
Arbeitsgemeinschaft Jugendberufshilfe in Berlin nach § 78 SGB VIII (LAG 78) agieren
ebenfalls auf Landesebene, finden sich aber auch in den einzelnen Bezirken wieder.

Dariuber hinaus gibt es zahlreiche Gremien in Form von Beirdten und Lenkungsrunden fur
einzelne Angebote und Projektvorhaben, sowohl auf der Landesebene als auch in den
Bezirken. Da es sich hierbei um angebotsspezifische Strukturen handelt, beschrankt sich die
Darstellung in diesem Bericht auf die oben genannten vier Gremien.

6.1.1. LAB - Landesausschuss fir Berufsbildung

GemaR dem Berufsbildungsgesetz® berét der Landesausschuss fiir Berufsbildung die
Landesregierung Berlin in den Fragen der Berufsbildung. Dazu gehéren unter anderem,
Fragen der Berufsschulverordnung und der Gewéhrung von Zuschidssen, um die
Berufsaushildung in Berlin zu férdern. Thematische Anhérungen sind genauso mdoglich wie
das Einrichten von stéandigen oder auch ad-hoc Unterausschissen.

Mitglieder des LAB sind neben den Senatsverwaltungen fir Integration, Arbeit und Soziales,
Bildung Wissenschaft und Forschung sowie Wirtschaft, Technologie und Frauen,
Arbeitgebervertretungen und die HWK und IHK, sowie Vertreter/innen der Gewerkschaften
und der Agentur fir Arbeit.

Der LAB ist angesiedelt bei der Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales und
kommt circa 4 mal im Jahr zusammen.
6.1.2. Sonderkommission Ausbildungsplatzsituation

Die Sonderkommission Ausbildungsplatzsituation (SOKO Ausbildung) beim Regierenden
Burgermeister Berlin ist im Jahr 1975 auf Anregung des LAB entstanden, um den damals

*® BBIG §82 Abs. 4 Satz 1.
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ansteigenden Schulabgangerzahlen und dem damit einhergehenden ansteigenden Bedarf
an Ausbildungsplatzen gerecht zu werden. Die Sonderkommission wurde unter den Vorsitz
des Regierenden Birgermeisters gestellt und existiert in dieser Zuordnung bis heute.

Vergleichbar mit dem LAB ist auch dieses Gremium paritatisch besetzt aus den obersten
Landesbehdrden, den Arbeitgebervertretungen und Kammern, den Gewerkschaften und der
Agentur fur Arbeit.

Neben der Aufgabe des ,Lickenschlusses” in Bezug auf fehlende Ausbildungsstellen widmet
sich die SOKO seit 2008 auch verstarkt dem Thema der Fachkrafteentwicklung. Somit
gewinnen neben dem Thema der Ausbildung auch Fragen der beruflichen Nachqualifizierung
und berufliche Weiterbildung an Bedeutung.

Wie beim LAB obliegt auch hier die Federfihrung der Senatsverwaltung fir Integration,
Arbeit und Soziales. Die SOKO tagt einmal jahrlich in Vorbereitung auf das neue
Ausbildungsjahr zur Erarbeitung von Empfehlungen zur Gestaltung der Ausbildungssituation
in Berlin.

6.1.3. Landesarbeitsgemeinschaft Jugendberufshilfe in Berlin nach § 78 SGB VIl
(LAG 78)

Die Grundlage fir die Zusammenarbeit im Rahmen der AG 78 — Jugendberufshilfe folgt dem
Gedanken des 8§ 78 des Kinder- und Jugendhilfe Gesetzes (KJHG): “Die Trager der
offentlichen Jugendhilfe sollen die Bildung von Arbeitsgemeinschaften anstreben, in denen
neben ihnen die anerkannten Trager der freien Jugendhilfe sowie die Trager gefdrderter
Malnahmen vertreten sind.”

Die Arbeitsgemeinschaft verfolgt nach eigener Beschreibung® nachfolgend genannte Ziele
und Aufgaben:

= partnerschaftliche Zusammenarbeit von Tragern der Offentlichen und der freien
Jugendhilfe,

= Abstimmung von Maflhahmen mit dem Ziel einer Vernetzung von Einrichtungen,
Diensten und Veranstaltungen,

= Absprache, Planung und Durchflihrung von tragertbergreifenden Projekten,

= Erarbeitung von Stellungnahmen und Empfehlungen zur Kinder- und Jugendhilfe fir den
Landesjugendhilfeausschuss.

In der LAG 78 wirken Vertreter/innen der Senatsverwaltung Bildung, Wissenschaft und
Forschung, der bezirklichen Jugendamter, der Arbeitsagenturen und der JobCenter mit
Tragern der freien Jugendhilfe flir 2 Jahre zu einer Arbeitsgemeinschaft Jugendberufshilfe in
Berlin nach § 78 SGB VIIl zusammen.

Die Geschaftsstelle der LAG liegt in der Verantwortung der Senatsverwaltung fur Bildung,
Wissenschaft und Forschung Abteilung Jugend und Familie.

% vgl. Geschaftsordnung der Arbeitsgemeinschaft Jugendberufshilfe in Berlin nach § 78 SGB VIII vom 31.03.2008
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6.1.4. NRAV — Netzwerk Regionale Ausbildungsverbind e

Im Auftrag der Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales arbeiten seit 1998 unter
der Federfihrung der SPI Consult GmbH in allen Berliner Stadtbezirken Akteurinnen und
Akteure aus dem Bereich der beruflichen Bildung in regionalen Ausbildungsverbinden (RAV)
zusammen. Urspringlich zur abgestimmten Umsetzung des Ausbildungsplatzprogramms
Ost (APP) initiiert, haben sich das Netzwerk der Regionalen Ausbildungsverbiinde im Laufe
der Zeit thematisch weitaus weiter aufgestellt und widmet sich nun Fragen des gesamten
Spektrums Ubergang Schule - Beruf. D.h. die Regionalen Ausbildungsverbiinde diskutieren
Ubergreifende Fragestellungen der Berufsorientierung und -vorbereitung, planen gemeinsam
Veranstaltungen (z.B. Ausbildungstage) und stimmen die Bestrebungen zur Akquise von
Ausbildungsbetrieben auf bezirklicher Ebene ab. AulRerdem werden RAV als Plattform
genutzt, berlinweite Projekte und Programme (z.B. Berliner Programm vertiefte
Berufsorientierung fur Schulerinnen und Schdler) in den Bezirken zu implementieren.

Verbindlich in diese Arbeit einbezogen sind die Berliner Bezirksamter, die Berufskammern,
die ortlichen Agenturen fur Arbeit, die JobCenter und die Senatsverwaltung fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung. In den bezirklichen regionalen Ausbildungsverbiinden (RAV)
Ubernimmt ein Bildungsdienstleister als Leitbetrieb die Aufgabe der Koordinierung der
Aktivitdten auf bezirklicher Ebene. Alle Leitbetriebe kooperieren im NRAV auf Landesebene
miteinander.

6.2. Gremien auf Bezirksebene

6.2.1. Ressortibergreifende strategische Abstimmung sgremien auf bezirklicher
Ebene

In einigen Bezirken haben sich im Laufe der letzten Jahre auf unterschiedlicher
Ausgangsbasis Gremien gebildet, um ressorttibergreifend die Ressourcen und die inhaltliche
Ausrichtung von Angeboten/MalRnahmen zu steuern und so ein abgestimmtes Vorgehen auf
regionaler Ebene zu ermdglichen. Dabei fuldt diese Zusammenarbeit auf unterschiedlicher
Grundlage. Zu unterscheiden sind:

= Schriftliche Kooperationsvereinbarung zwischen den fiir den Ubergang Schule - Beruf
relevanten Ressorts des Bezirkes (zumeist Schule und Jugend), der Agentur fir Arbeit,
des JobCenters und der bezirklichen Schulaufsicht, in der die Ziele, Aufgaben und
Arbeitsverfahren festgeschrieben sind.

= Beschlisse der Bezirksverordnetenversammlung tber die Griindung eines Regionalen
Netzwerks im Ubergang Schule - Beruf (Lokales Ubergangsmanagement), das die
,Grundsatze fur die Arbeit im Handlungsfeld ,Gestaltung des Ubergangs von Schule in
Ausbildung, Berufsvorbereitung/Qualifizierung und Beruf* formuliert.

= Arbeitsgemeinschaften, die auf Initiative von Stadtraten/-ratinnen bzw. anderen
Verantwortlichen einberufen wurden und denen (noch) keine formelle Kooperations-
vereinbarung zugrunde liegt.

Neben diesen strategisch aufgestellten Gremien, arbeiten in den Bezirken weitere
ressortiibergreifende Netzwerke auf operativer Ebene. Dies sind die Regionalen
Ausbildungsverbiinde und die AG 78 Jugendberufshilfe.
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6.2.2. Ressortibergreifende Gremien auf operativer  Ebene

Auf operativer Ebene in den Bezirken agierend sollen an dieser Stelle zwei Gremien
beschrieben werden: die Regionalen Ausbildungsverbiinde in den Berliner Bezirken (RAV)
und die bezirklichen AG 78 Jugendberufshilfe.

Auf bezirklicher Ebene beraten die Akteurinnen und Akteure der Regionalen
Ausbildungsverbiinde zu allen Fragen der Ausbildung, dazu gehéren insbesondere

= die Beratung von Betrieben bei der Planung und Durchfihrung von beruflicher
Erstausbildung,

= die Entwicklung von regional-, branchen- und unternehmensspezifischer (Verbund-)
Ausbildungskonzepten

= die Koordination von Ausbildungsaktivititen zwischen kleinen und mittleren
Unternehmen, berufsbildenden Schulen, Kammern, der Arbeitsférderung und Verbanden
auf regionaler Ebene,

= die Organisation von Veranstaltungen rund um die Themen Ausbildung, Qualifizierung
und Ausbildungsférderung,

= die Umsetzung des Ausbildungsplatzprogramms Ost.

Als Pendant zur LAG 78 auf Landesebene arbeiten in den Bezirken ebenfalls AG 78
Jugendberufshilfe. Die Zusammensetzung in den Bezirken gestaltet sich unterschiedlich. Um
wie im § 78 SGB VIII darauf hinzuwirken, geplante Malinahmen aufeinander abzustimmen
und in eine sinnvolle Erganzung zu bringen, bedarf es neben der Teilnahme von freien und
offentlichen Tragern der Jugendhilfe der Mitarbeit von Personen der Agentur flr Arbeit, der
JobCenter, der Kammern und der Institution Schule. Die Zusammensetzung der bezirklichen
AG entspricht der institutionellen Zusammensetzung der Landesarbeitsgemeinschaft. Im
Gegensatz zu den Regionalen Ausbildungsverbinden finden sich allerdings nicht in allen
Bezirken Arbeitsgemeinschaften 78 - Jugendberufshilfe. Zum Teil werden die relevanten
Themen aber in anderen bezirklichen Gremien bearbeitet.

In den Arbeitsgemeinschaften soll darauf hingewirkt werden, dass die geplanten
MalRnahmen aufeinander abgestimmt werden und sich gegenseitig ergdnzen.” Je nach
Geschéftsordnung der bezirklichen Arbeitsgemeinschaften erarbeiten die AG 78
Jugendberufshilfe  Stellungnahmen und Handlungsempfehlungen im Auftrag der
Jugendamter der Bezirke und beraten die Jugendhilfeausschisse.

Im Rahmen der Situationsanalyse werden die Mitglieder dieser beiden bezirklichen Gremien
(Regionaler Ausbildungsverbiinde, Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII) bezlglich
des erlebten Nutzens der Arbeit in diesen Gremien befragt (vgl. Kapitel 2.4).

Eine Ubersicht der beschriebenen Gremien in den 12 Berliner Bezirken finden Sie in der
Anlage®’. Erganzend weist diese Tabelle so vorhanden die analogen Gremien zur AG 78 —
Jugendberufshilfe als auch die vorhandenen Jugendberatungseinrichtungen im Bezirk
(Kompetenzagenturen und Jugendberatungshéauser) aus.

*" Anlage: d. Gremien und Netzwerke in den Berlinern Bezirken — Tabellarischer Uberblick.
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6.2.3. Gremien im Bezirk Lichtenberg

Insgesamt zeigt sich eine groRe — wenn auch im Vergleich zu anderen Bezirken im Bereich
der scheibentbergreifenden Angebote Ubersichtliche - Vielfalt an Angeboten und
Forderstrukturen, -zeitraumen und -kontexten. Zur Steuerung dieser Vielfalt sind in
Lichtenberg verschiedene Gremien aktiv.

Strategische Ebene: AG Ubergang Schule-Beruf

Ein ubergreifendes auf den Ubergang Schule-Beruf zielendes Gremium gibt es in
Lichtenberg nicht in der oben beschriebenen Form.

Eine Besonderheit ressortiibergreifender Zusammenarbeit ist der Arbeitskreis U 25 zwischen
den Agenturen fur Arbeit und den JobCentern sowohl auf Agenturbezirksebene als auch in
den einzelnen Bezirken. In dieser ca. alle zwei Monate tagenden Runde besprechen die U
25-Bereichs- und Teamleiter (i.d.R keine Berufsberater) schwerpunktmaRig Themen wie
Ausbildungsstellenvermittung  im  Auftrag® anhand eines Vertrags zwischen
Regionaldirektion und JobCentern oder die Abstimmung hinsichtlich der Bedarfe und der
Kundenstrome im Rahmen der Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme. Diese
Arbeitskreise wurden mit Einfuhrung des SGB Il im Januar 2005 etabliert.

Operative Ebene: Arbeitsgemeinschaft Integration ju nger Menschen in das Berufs-
und Arbeitsleben gem. § 78 SGB Ill und RAV:

Die AG 78 in Lichtenberg umfasst ca. 20-25 Personen und tagt ca. alle zwei Monate. Durch
den Titel der Arbeitsgemeinschaft wird der besondere Schwerpunkt der Arbeit verdeutlicht,
der in dem Gremium verfolgt wird. Der regionale Ausbildungsverbund besteht in allen
Berliner Bezirken und demzufolge auch in Lichtenberg. Ziele und Aufgaben des RAV gelten
entsprechend dem vorherigen Abschnitt.

%8 Das betrifft ein Berliner Ubereinkommen, dass Jugendliche, auch wenn sie in einer Bedarfsgemeinschaft wohnen, also
eigentlich dem SGB Il zuzuordnen sind, bis zum Ende der Schulausbildung und dariiber hinaus auch noch bis zum Ende der
Nachvermittlungsaktion durch die Arbeitsagentur betreut und vermittelt werden und nicht ins Job-Center eingegliedert
werden. Solche Ubereinkommen sind ab Dezember auRer Kraft gesetzt. Hintergrund dafir ist ein neues 4-Phasen-Modell,
welches nun greifen und die Betreuung der Kunden von Arbeitsagenturen und JobCentern synchronisieren soll.

63



7. Die nachsten Schritte — Ausblick

Mit dem hier vorgelegten Bezirksbericht wird an verschiedenen Stellen auf
Handlungsbedarfe und néchste Schritte verwiesen. Stellte diese Situationsanalyse den
ersten Schritt des Projektvorhabens RUM Berlin dar, schlieRt sich daran die Arbeit in den
Schnittstellenkonferenzen  (vgl. Kapitel 1) an. Ziel der Arbeit in diesen
Schnittstellenkonferenzen ist es, fir den Ubergang Schule - Beruf Schnittstellen

* im individuellen Verlauf (im Sinne der Gestaltung von Ubergéangen, Verlaufen),

= in der Verzahnung der Angebote (im Sinne der Entwicklung von Qualitadtsstandards, die
auf die Konzepte und Strukturen in den Bereichen der Berufsorientierung,
Berufsvorbereitung und Berufsausbildung benachteiligter Jugendlicher Anwendung
finden) und

= in der strategischen Abstimmung (im Sinne der Vereinbarung von Bedarfen, Kapazitaten
und Ressourcen)

zu erarbeiten. Dies erfolgt unter Einbindung der Fach- und Entscheidungskompetenz der
Berliner Verwaltungen und der Erfahrungskompetenz der Praxis im Ubergangsfeld.

Die Schnittstellenkonferenzen werden im Winter 2010 gegriindet. Das Nominierungs-
verfahren fir die Mitwirkung in diesen Gremien ist abgeschlossen. Jede
Schnittstellenkonferenz wird ca. 25 Expert(inn)en/Multiplikator(inn)en als ,feste” Mitglieder
einbinden. Es ist vorgesehen, dass jede dieser 4 Schnittstellenkonferenzen im Zeitraum von
01/2010 bis 12/2010 zu 5 ganztagigen Klausursitzungen zusammenkommt (i.d.R. einmal im
Quartal). Die Ergebnisse werden die Grundlage fiir die berlinweite Kooperationsvereinbarung
sein, die die Absprachen zur Implementierung eines regionalen Ubergangsmanagements
festschreibt. Bei der Besetzung der Schnittstellenkonferenzen ist darauf geachtet worden,
neben landesweiten und (berregionalen Interessen auch bezirkliche Vertreter und
Vertreterinnen einzubeziehen, um das Beteiligungsverfahren auf mdglichst breite Fifl3e zu
stellen. So wird die bezirksspezifische Perspektive unter anderem von Vertreter/innen aus
den Jugendamtern, bezirklichen Schulaufsichten und JobCentern eingenommen.

Die Arbeit in den Schnittstellenkonferenzen wird eingebettet sein in die im Frihsommer 2009
gestartete Initiative der Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales: Berliner
Masterplan Qualifizierung (BMPQ)> In Kooperation mit den relevanten Akteuren wie
weiteren Senatsverwaltungen (Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
und Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie und Frauen), den Kammern, der Agentur
fur Arbeit, den Unternehmerverb&nden und den Gewerkschaften soll eine regionale Strategie
zur Anpassung der berufliche Aus- und Weiterbildung an die Herausforderungen des
wirtschaftlichen, demografischen und sozialen Wandels entwickelt werden. Im Sinne eines
ganzheitlichen Konzeptes sieht der Masterplan verschiedene Handlungsfelder vor. Eines
dieser Handlungsfelder legt den Fokus auf den Ubergang Schule - Beruf, konkret die
Themenkreise ,Schulabschliisse, Ausbildungsreife, Ubergangsmanagement, Kooperation
und Verzahnung der Institutionen, Schnittstellenproblematik®. Der BMPQ hat die Funktion
eines mittelfristig ausgerichteten Orientierungsrahmens fir das Land Berlin. Im Rahmen des

% SenlAS: Vorhaben Masterplan Qualifizierung, Stand Juni 2009.
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MPQ (ibernimmt das Regionale Ubergangsmanagement Berlin die Verantwortung fir das
Handlungsfeld des Ubergangs Schule — Beruf.
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Anlage

Anlage a. Ausgewahlte Statistiken

Schulabganger/innen insgesamt des Schuljahres 2007/2008 aus o6ffentlichen und privaten

Schulen nach Schulart und Qualifikation

Quelle: SenBWF: Bildung fur Berlin — Blickpunkt Schuljahr 2008/09 S. 69.

Allgemein bildende Schulen: Ausgewahlte Statistiken

17. Schulabganger

17.1  Schulabganger insgesamt des Schuljahres 2007/08 aus offentlichen und privaten Schulen
nach Schulart und Qualifikation
ginschl. Schulartwechsler beim Ubergang in die gymnasiale Oberstufe

Dualfikstion
Insgasamt chns Haupzzchul- aTwatartar mittlarar algemaing
= - A - " .
techtverhini Anschlusz” abichluss Hauptschu Schulabschluss™ Hochzchulraifa
abzchluzs
sbsolut I in % sbzolut I n % sbzalut I n % shzalut I n % whsalut I ] whsalut I ]
Hauptschule
Cffardlich ... 34854 100 1136 254 733 154 1.710 428 415 a4 ® X
Privaz - 18 Rl - - 1 3.6 21 750 & 214 H X
nagEsamt ... 4021 1ag 1.136 282 ED) 182 1.731 430 4z a5 X i
Realschule
Offantlich ...... 3068 100 203 40 37 73 506 e 3.987 78,7 K kS
Provat . 3 100 9 1o 1 34 17 57 187 28,6 X ¥
nsgasamtt ... 5352 100 212 e 383 A 523 ar 4.17. 733 ® ¥
Gyminasium
Offantlich ... 11.002 100 46 o4 B 0.6 42 a4 1.671 152 9179 83
Provaz . 611 100 1 &2 3 0.5 - - Th 128 51 5.5
nsgEsamTt ... 11.613 Rl 47 54 67 0.6 41 a4 1.748 157 9.708 836
Gesamtschule™
Offandlich ... &.657 Rl 65 840 755 &7 1835 11 2.926 33,6 286
Privat - 326 100 7 1.3 15 2,9 36 [ 114 42,6 454
NEgasamTt ... 9223 100 705 e 70 83 1.871 o3 3150 342 186
Zusammen
Offantlich ... 18761 1ag 1083 Eiy 1924 7 4.093 14z B.999 T3] 168z 405
Privat . 1.489 100 17 .1 30 2.0 T 50 545 400 I3 519
NsgRsamTt ... 30.250 100 100 55 1.954 85 4.157 138 9.594 L7y 12435 411
Kleinklassen fir Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache in der Mittelstufe
Offandlich _.._... e wme | o | P | % | " | % P
Schule mit sonderpadagogischen Farderschwerpunkten Lernen” und ,Geistige Entwicklung®
Offantlich ...... 1054 100 816 48 178 54 X x X x K kS
Provat . 4 100 4 100 - - X x u T X ¥
nsgasamtt ... 1.118 100 B840 751 I7E 49 % X x X K ¥
Schule mit dbrigen sonderpadagoegischen Farderschwerpunkten
Offantlich ... 361 100 73 129 60 157 150 Ey ) 233 12 25
Privaz - 19 Rl 10 526 - - E 42,1 1 53 - -
nsgEsamTt ... a0 Rl B3 207 60 150 158 354 an 224 12 2.5
Allgemein bildende Schulen insgesamt
Cffartlich ... 30341 100 1076 e 1262 75 4143 40 9.088 3000 1METL 385
Provat - 1.531 100 51 iz 30 2.0 a2 54 a6 388 I3 50.5
nigazamt ... 3873 Rl 3127 L 2792 72 4325 13,5 9.684 304 12.445 350

1) Abgénger ohna Hauptschulsbschiuzzs, ohng/mit Abschluss der Schule mit sonderpédagogzchem Forderschwerpunks |, Leman® und
aus Klassen fir Schiler mit sondarpadagogischem Fordarschwanpunkt |, Geistigs Entwickhung”
sowvie Bus Kleinklszsen fir Schiler nichtdeutscher Herkurftzzprache in der Aitolswfe

11 Bzw. Realschulsbschiuss

3) ErzchlisBlich Freis Waldorfschuls
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Modellrechnung zur Entwicklung der Schulabgdnger/innen aus o&ffentlichen und privaten

allgemeinbildenden Schulen

Quelle: Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung, Januar 2009

Modellrechnung zur Entwicklung der Schulabganger
aus dffentlichen und privaten allgemeinbildenden Schulen

{einschl. gymnasialer Oberstufe an 057)

Schul- affentliche Schulen affentliche und private Schulen
jahr
ochne mit ZUSAMMEn chne mit ZUSAMMEen
Haochschulreife Hochschulreife
5T "
o0 22.832 11.457 34.0889 23,233 11.282 35.225
0102 23137 11.278 34.4158 23,850 11.528 35.788
023 23173 11.277 34.450 23,875 11.850 35.825
0304 22,880 11.624 34314 23.523 12.213 35.735
0408 21.300 12.118 33418 22,134 12.742 34 275
0508 21.178 12.261 33440 21.851 12.981 34.812
087 19.253 12.008 31.268 19.6874 12681 32.825
oviog i8.022 12.332 30254 18.72 13.088 31.782
-- Modellrechnung -—
08/0% 17.110 12.110 20220 17.730 12.550 30.580
080 168.130 11.510 27.840 18.810 12.210 28.020
10vi1 15.470 10.230 25.700 18.170 11.020 27.180
1112 15.810 18.770 32580 18.540 18.320 34.820
1213 168.080 B.520 25.810 18.750 10.540 27.820
13714 168.810 10.280 26870 17.500 11.300 25,800
14/18 18.280 10.8650 25840 18.340 11.680 31.020
15/18 15.550 10.850 26.500 18.570 12.140 28.710
1817 18.180 12170 27.380 18.330 13.620 20,880
T8 14,840 10.880 25.820 18.100 12.330 25.430
18/18 15.210 10.030 25240 18.370 11.550 27.820
18020 15.580 B.580 25440 18.750 11.450 25.200
20i21 15.480 10.0&0 25520 18.840 11.640 25.280

1) owhne Forderklassen fur Schuler nichtdeutscher Herkunfssprache in der Mittelstufe
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Anlage b. Angebote auf einen Blick

Berufsorientierende Angebote Seite
1 | Berliner Netzwerk fur Ausbildung 70
2 | Berliner Programm vertiefte Berufsorientierung fiir Schilerinnen und Schiler (BVBO) 71
3 | Berufseinstiegsbegleitung gemaf § 421s SGB I 72
4 | Berufsfindungsreihe Spandau 73
5 | BOB Berufsorientierung und Bewerbung 74
6 Drop_ln -'Berufso'rientierung, Lern_yvegbegleitung und entwicklungspadagogische Forderung fir 75
Schiler/innen mit besonderem Férderbedarf im Ubergang Schule-Beruf
7 | Energon 76
8 | Existenzgriindungswoche mit Schulerinnen und Schiilern ab der 9. Klasse 7
9 | Forderung der Berufsorientierung in tiberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsausbildungsstéatten 78
10 | Gemeinsam den Ubergang schaffen 79
11 | Handwerk macht Schule 80
12 | IHK - Partnerschaft Schule - Betrieb 81
13 | IMBILDE 82
14 | JobCoaches fir Schiler/innen 83
15 | Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen 84
16 | Kumulus - Bildungsberatung fur Jugendliche aus Einwandererfamilien in Kooperation mit BQN e.V. 85
17 | PESA - Pankower Entwicklungspartnerschaft Schule und Arbeit 86
18 | Produktives Lernen 87
19 | Steps into future - Teil des Landesprogramms Jugendnetz Berlin 88
20 | VBO - Vertiefte Berufsorientierung in Berlin Mitte 89
21 | Vertiefte Berufsorientierung Marzahn-Hellersdorf 90
22 | Vorfahrt fur Spandauer Schiler/innen 91
23 | Wege finden / Schulerfirmen 92
24 | Werkstatttage fur Schilerinnen und Schiiler / Netzwerk Berufspraxis 93
Berufsvorbereitende Angebote
1 | Berufsqualifizierender Lehrgang im 11. Schuljahr (BQL-VZ) 95
2 | Berufsqualifizierender Lehrgang im 11. Schuljahr mit besonderer inhaltlicher Ausrichtung (BQL-Tridem) 96
3 | Berufsqualifizierender Lehrgang in Teilzeitform BQL-TZ (ehemals MDQM I) 97
4 | Einjahrige Berufsfachschule (OBF1) 98
5 | Einjahrige Berufsfachschule mit besonderer inhaltlicher Ausrichtung (OBF | -Tridem) 99
6 | Zweijahrige Fachoberschule 100
7 | Sozialpadagogisch begleitete Berufsorientierung als teilstationdres Angebot gemaf § 13.2 SGB VII 101
8 Sozialpadagogisch begleitete Berufsvorbereitung einschliel3lich Qualifizierung als teilstationares 102
Angebot gemal § 13.2 SGB VIII
9 | Ausbildung in Sicht (AiS) 103
10 | Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme geméaR § 61 SGB |l (BvB) 104
11 | Einstiegsqualifizierung gemaR § 235b SGB I 105
12 Sozialpadagogische Begleitung und organisatorische Unterstiitzung bei betrieblicher Berufsausbildung 106
und BvB gemaR § 243 SGB Il
Berufsausbildende Angebote
1 | Modulare duale QualifizierungsmaBnahme Stufe 2 (MDQM 1) 108
2 | auBerbetriebliche Berufsausbildung gemaf § 242 SGB Il 109
3 Sozialpéde}gogisch pegleitete Berufsausbildung als teilstationares Angebot gemaf § 13.2 SGB VI 110
(auBerbetriebl. und im Verbund)
4 | Ausbildungsplatzprogramm Ost (APP) Verbundausbildung 111
5 | Ausbildungsplatzprogramm Ost (APP) vollschulische Ausbildung 112
6 | Ausbildungsplatzprogramm Ost (APP) Lernortkooperationen 113
7 | ausbildungsbegleitende Hilfen gemaR § 421 SGB Il 114
8 | VerA - Verhinderung von Ausbildungsabbriichen 115
9 | Sozialpédagogische Begleitung und organisatorische Unterstiitzung bei betrieblicher 116

Berufsausbildung und BvB gemaR § 243 SGB IlI
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Im Folgenden werden alle berufsorientierenden Angeb
iIm Rahmen der Situationsanalyse festgelegten Defini

Fragebogen erhoben worden sind.

ote dargestellt, die der
tion entsprechen und per

Da sich die berufsorientierenden Angebote der Unternehmen, die im Rahmen der
Situationsanalyse exemplarisch befragt worden sind, nicht auf einer tUbergeordneten Ebene
darstellen lassen, wird an dieser Stelle auf eine solche Kurzbeschreibung verzichtet.

Berufsorientierende Angebote

Berliner Netzwerk fiir Ausbildung

Berliner Programm vertiefte Berufsorientierung fir Schilerinnen und Schiler (BVBO)

Berufseinstiegsbegleitung geman § 421s SGB |l

AW N

Berufsfindungsreihe Spandau

BOB Berufsorientierung und Bewerbung

Dropln - Berufsorientierung, Lernwegbegleitung und entwicklungspéadagogische
Forderung fur Schiilerinnen mit besonderem Forderbedarf im Ubergang Schule-Beruf

Energon

Existenzgrindungswoche mit Schilerinnen und Schiilern ab der 9. Klasse

Forderung der Berufsorientierung in tberbetrieblichen und vergleichbaren
Berufsausbildungsstatten

10

Gemeinsam den Ubergang schaffen

11

Handwerk macht Schule

12

IHK - Partnerschaft Schule - Betrieb

13

IMBILDE

14

JobCoaches fur Schiler/innen

15

Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen

16

Kumulus - Bildungsberatung fur Jugendliche aus Einwandererfamilien in Kooperation
mit BOQN e.V.

17

PESA - Pankower Entwicklungspartnerschaft Schule und Arbeit

18

Produktives Lernen

19

Steps into future - Teil des Landesprogramms Jugendnetz Berlin

20

VBO - Vertiefte Berufsorientierung in Berlin Mitte

21

Vertiefte Berufsorientierung Marzahn-Hellersdorf

22

Vorfahrt fir Spandauer Schiler/innen

23

Wege finden / Schilerfirmen

24

Werkstatttage fur Schilerinnen und Schuler / Netzwerk Berufspraxis
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Name des Angebotes

Berliner Netzwerk fir Ausbildung (BNA)

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Zielgruppe

Alter / Jahrgangsstufe

Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Hauptschule, Gesamtschule, verbundene Haupt-
und Realschule

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Berufspraktische Erprobungen, Berufskundliche
Informationen, Individuelle Beratung/Berufs-
wegeplanung, Bewerbungstraining, Praktika,
Individuelle Begleitung im Bewerbungsprozess

Finanzierung / Foérderung durch

SenBWF, Agentur fur Arbeit, Europaische Union

Dauer

Laufzeit fir das Angebot

09/2008 - 08/2009. Die Laufzeit fir das Angebot
wurde verlangert, die Angabe bezieht sich auf
den Zeitpunkt der Befragung

Individuelle
Teilnahmedauer

160 Stunden im Laufe eines Schullebens

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Durch die das Angebot nutzende Schule

Lernorte

Schule, Werkstétten, Betriebe

Umsetzung

berlinweit

Ja

In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

bbw Akademie fiir betriebliche Weiterbildung

Besonderheiten / Bemerkungen

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.bna-berlin.de
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Name des Angebotes

Berliner Programm vertiefte
Berufsorientierung fir Schilerinnen und
Schiler (BVBO)

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Von friher als Vorabgangsklasse bis
Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Alle weiterfihrenden Schulen

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenzfeststellung, Berufspraktische
Erprobungen, berufskundliche Informationen,
Bewerbungstrainings, Praktika

Finanzierung / Foérderung durch

SenBWF, Agentur fur Arbeit, Europaische Union

Laufzeit fir das Angebot

07/2008 - 08/2010

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

Max. 160 Stunden im Laufe eines Schullebens

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Durch die das Angebot nutzende Schule

Lernorte

Schule, Werkstatten des Tragers, Betriebe

berlinweit

Ja

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

SPI Consult GmbH

Besonderheiten / Bemerkungen

Zahlreiche unterschiedliche Formen der
Umsetzung mdglich

Im Rahmen von BVBO wird zusétzlich
Schulentwicklung und —begleitung umgesetzt.

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.bvbo-berlin.de
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Name des Angebotes

Berufseinstiegsbegleitung geman § 421s SGB Il

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Vorabgangsklasse bis Abgangsklasse und tber den
Abgang hinaus

Geschlecht

Ohne Einschrénkung

Migrationshintergrund

Insbesondere Jugendliche mit Migrationshintergrund,
aber nicht ausschlief3lich

Zielgruppe |Schulabschluss

Hauptschulabschluss oder Forderschulabschluss

Schulform

Hauptschulen, verbundene Haupt- und Realschulen,
Realschulen, Gesamtschulen, Schulen mit
sonderpédagogischer Férderscherpunkt

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Jugendliche mit Schwierigkeiten, den Schulabschluss
zu erreichen

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenzfeststellung, Berufskundliche
Informationen, Individuelle Beratung /
Berufswegeplanung, Bewerbungstraining, Elternarbeit,
Konfliktbewaltigung, Einzelfallhilfe

Finanzierung / Foérderung durch

Agentur fur Arbeit

Laufzeit fur das Angebot

02/2009 - 01/2012

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

Offen, nach Bedarf

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Durch die das Angebot nutzende Schule

Lernorte

Nicht relevant

berlinweit

Ja

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Nicht in den Bezirken: Treptow-Képenick, Spandau,

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Die jeweils zustandigen Agenturen fir Arbeit

Besonderheiten / Bemerkungen

Begleitung der Schiiler/innen bis max. ein halbes Jahr nach
Ausbildungsbeginn bzw. bis 24 Monate nach Verlassen der
allgemeinbildenden Schule. Berufseinstiegsbegleiter sind
raumlich in den Schulen verankert.
Vier Aufgaben der BerEb:
Unterstltzung bei

- Erreichung des Abschlusses an allgem. Schulen

- Berufsorientierung und Berufswahl

- Ausbildungsplatzsuche

- Stabilisierung des Ausbildungsplatzverhéltnisses.

Weitere Informationen (z.B. Link,
Flyer etc.)

§421s SGB I
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Name des Angebotes

Berufsfindungsreihe Spandau

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Vorabgangsklasse und Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe | Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Ohne Einschrankung

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Multiplikator/innen

Inhaltliche Schwerpunkte

Informationsveranstaltungen, Berufskundliche
Informationen, Individuelle Beratung /
Berufswegeplanung, Bewerbungstraining, Praktika,
Patenschaften

Finanzierung / Forderung durch

Bezirk

Laufzeit fir das Angebot

Regelangebot

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

Nicht spezifizierbar

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Zugang generell offen, zum Teil durch Schulen

Lernorte

berlinweit

Nein

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Spandau

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Sozial-kulturelle Netzwerke casa e.V.

Besonderheiten / Bemerkungen

Die Berufsfindungsreihe beinhaltet eine Reihe
unterschiedlicher Veranstaltungs- und Angebotstypen,
die sich von GroRveranstaltungen mit Messecharakter
tber Gruppeninformationen bis hin zu
Einzelberatungen erstreckt, aber auch
Informationsveranstaltungen fir andere Zielgruppen
(z. B. Lehrer/innen, Eltern, Trager der Jugendarbeit
etc.) erstreckt. Die Reihe ist eng mit dem Angebot
LVorfahrt fir Spandauer Schiler/innen” verzahnt.

Weitere Informationen (z.B. Link,
Flyer etc.)

www.casa-ev.de
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Name des Angebotes

BOB Berufsorientierung und Bewe rbung

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Von friher als Vorabgangsklasse bis
Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Gesamtschule, Gymnasium

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenzfeststellung, Berufskundliche
Informationen, Individuelle Beratung,
Bewerbungstrainings

Finanzierung / Foérderung durch

SenBWF, Europaische Union

Laufzeit fir das Angebot

Je nach Forderzeitraum,
mind. 3, max. 12 Monate

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

10 Stunden

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Durch Agentur fur Arbeit, durch
Presseveroffentlichungen oder lokale Netzwerke

Lernorte Schule
berlinweit Nein, aber prinzipiell moglich
Umsetzung Charlottenburg-Wilmersdorf, Friedrichshain-

In bestimmten Bezirken

Kreuzberg, Lichtenberg, Marzahn-Hellersdorf,
Pankow, Reinickendorf, Spandau, Steglitz-
Zehlendorf, Treptow-Kopenick

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Synergie GmbH

Besonderheiten / Bemerkungen

Rhythmus des Programm/ Angebots:
40 Tagesveranstaltungen im Schuljahr geplant
mit 27 Schiler/innen

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.bob-berufsorientierung.de

Name des Angebotes

Dropin

Berufsorientierung, Lernwegebegleitung und
entwicklungspadagogische Foérderung fir
Schuler/innen mit besonderem Forderbedarf
im Ubergang Schule-Beruf
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Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

I.d.R. beginnend in der 8. Klasse

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Nicht relevant

Zielgruppe

Schulform

Hauptschulen, Gesamtschulen, Schulen mit
sonderpéad. Forderschwerpunkt, Realschulen
maglich

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Introvertierte Schuler/innen

Inhaltliche Schwerpunkte

Soziales Kompetenztraining

Kompetenzfeststellung, Festigung sozialer
Fahigkeiten, Erlangung der Ausbildungsreife
unterstitzen

Finanzierung / Foérderung durch

SenBWEF, Bezirke, Europaische Union

Laufzeit fur das Angebot

01/2008 — 12/2010

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

Zwischen 65 und 190 Stunden im
Forderzeitraum

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Durch die das Angebot umsetzende Schule,
Schulauswahl durch Kooperation mit Jugendamt

Lernorte

Nicht spezifizierbar

berlinweit

Nein

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Friedrichshain-Kreuzberg, Neukdlln, Tempelhof-
Schoneberg

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Die Wille gGmbH

Besonderheiten / Bemerkungen

Soziales Kompetenztraining in Kleingruppen (12
Teilnehmende), Vorauswahl durch Lehrer/innen,
wochentlich 90 min wahrend des Unterrichts

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)
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Name des Angebotes

Energon

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Von friher als Vorabgangsklasse bis Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

1. Mentoring, Individuelle Beratung/Berufs-
wegeplanung, Bewerbungstrainings,

2. 2. Vernetzung der berufsorientierenden
Angebote an Schulen (Clearingrunde)

Finanzierung / Forderung durch

SenBWF, Europdaische Union

Laufzeit fur das Angebot

08/2008 bis 12/2010

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

Max. 10 Stunden im Monat

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Durch die das Angebot nutzende Schule

Lernorte

Nicht relevant

berlinweit

Nein, aber moglich

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Mitte, Neuk®élin, Tempelhof-Schéneberg, Treptow-
Kdpenick

Koordinierende Stelle / Projekttrager

ver.di Jugendbildungsstatte

Besonderheiten / Bemerkungen

Verbindung von struktureller Vernetzung an Schulen
(z.B. runde Tische Berufsorientierung) und
individuellem Mentoring

Jahrliche Auswahl zwei neuer Schulen und
Ausscheiden zweier Schulen aus dem Angebot

Weitere Informationen (z.B. Link,
Flyer etc.)

www.konradshoehe.verdi.de/bildungsprojekte/energon
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Name des Angebotes

Existenzgriindungswoche mit Schilerinnen und
Schilern ab der 9. und 10. Klasse

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Vorabgangsklasse und Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrénkung

Migrationshintergrund

Vor allem Schuler/innen mit Migrationshintergrund,
aber nicht ausschlief3lich

Zielgruppe | schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Ohne Einschrénkung

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Planspiel Existenzgrindung

Finanzierung / Férderung durch

Keine Angabe

Laufzeit fir das Angebot

Keine Angabe

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

1 Wochenseminar

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Durch die das Angebot nutzende Schule

Lernorte Nicht spezifizierbar
berlinweit Nein, aber prinzipiell méglich
Umsetzung Charlottenburg-Wilmersdorf, Friedrichshain-

In bestimmten Bezirken

Kreuzberg, Marzahn-Hellersdorf, Mitte, Neukdlln,
Reinickendorf, Steglitz-Zehlendorf, Tempelhof-
Schoneberg

Koordinierende Stelle / Projekttrager

mpr Unternehmensberatung

Besonderheiten / Bemerkungen

Seminarform mit externen Partner/innen

Weitere Informationen (z.B. Link,
Flyer etc.)

www.mpr-unternehmensberatung.de

77




Name des Angebotes

Berufsorientierung in tberbetrieblichen - und
vergleichbaren Berufsausbildungsstatten (UBS)

Forderprogramm (falls im Rahmen
eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Von friher als Vorabgangsklasse bis Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrénkung

Zielgruppe | Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Vorrangig Hauptschulen

Rechtskreis-
zugehdrigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenzfeststellung, Berufspraktische Erprobungen,
Berufskundliche Informationen, Bewerbungstraining

Finanzierung / Forderung durch

BMBF

Laufzeit flr das
Angebot

01/2009 - 12/2010

Dauer .
Individuelle

Teilnahmedauer

Mindestens 80 Stunden

Zugang / Vermittlung in das
Angebot

Durch die das Angebot nutzende Schule

Lernorte Werkstatten
berlinweit Nein, aber prinzipiell méglich
Umsetzung Friedrichshain-Kreuzberg, Lichtenberg, Mitte, Neukdlln,

In bestimmten
Bezirken

Reinickendorf, Spandau, Tempelhof-Schoneberg,
Treptow-Kopenick

Koordinierende Stelle /
Projekttrager

BIBB — Bundesinstitut fir Berufsbildung

Besonderheiten / Bemerkungen

Insgesamt 5 Trager setzen derzeit das Angebot in Berlin um.
Die BerufsorientierungsmafBnahmen sollen Jugendlichen die
Gelegenheit geben, fiur zwei Wochen in einer Bildungsstatte
praktische Erfahrungen in drei berufsspezifischen Werkstatten
zu machen. Unter Anleitung eines/r Ausbilders/in erproben sie
bei praktischer Arbeit Eignung und Neigung zu wahlweise drei
Berufen. Die Berufsorientierung schlief3t mit einer Zertifizierung
ab, die Schilern wie potenziellen Lehrherren als
Entscheidungshilfe fiir die Berufswahl bzw. die Ubernahme in
ein Ausbildungsverhaltnis dienen soll.

Das Programm ist noch offen, weitere Vorhaben sind somit
maoglich.

Weitere Informationen (z.B. Link,
Flyer etc.)

www.bibb.de/de/32010.htm
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Name des Angebotes

Gemeinsam den Ubergang schaffen

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Zielgruppe

Alter / Jahrgangsstufe

Abgangsklasse bis ein halbes Jahr nach Abgang

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Hauptschule

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Ubergang aus der Schule in passende Anschliisse
(sowohl schulisch als auch in Arbeit bzw. Ausbildung),
Kompetenzfeststellung, Berufspraktische
Erprobungen, Berufskundliche Informationen,
Individuelle Beratung / Berufswegeplanung,
Bewerbungstraining, Praktika,
Arbeitgeber/innenberatung

Finanzierung / Forderung durch

Bezirk, Agentur fur Arbeit

Dauer

Laufzeit fur das Angebot

09/2007 — 08/2009 Die Laufzeit fir das Angebot
wurde verlangert, die Angabe bezieht sich auf den
Zeitpunkt der Befragung

Individuelle
Teilnahmedauer

160 Stunden im Laufe eines Schullebens

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Durch die das Angebot nutzende Schule

Lernorte

Umsetzung

berlinweit

Nein

In bestimmten Bezirken

Pankow

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Arbeit und Bildung e.V.

Besonderheiten / Bemerkungen

Begleitung der Schiler/innen bis ein halbes Jahr nach
Schulabgang an der Hufelandschule,
Organisationstbergreifende Zusammenarbeit und
Umsetzung des Casemanagements,

Kooperationen mit Betrieben des 1. Arbeitsmarktes

Weitere Informationen (z.B. Link,

Flyer etc.)

www.aub-berlin.de/Hufelandschule.html
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Name des Angebotes

Handwerk macht Schule

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Von friher als Vorabgangsklasse bis
Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschréankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschréankung

Zielgruppe Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Ohne Einschréankung

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Zahlreiche Kooperationsformen zwischen
Betrieben und Schulen mdglich

Finanzierung / Foérderung durch

Kooperierende Unternehmen

Laufzeit fir das Angebot
Dauer

Dauerhaftes Angebot

Individuelle
Teilnahmedauer

Offen

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Durch die das Angebot nutzende Schule

Lernorte Nicht spezifizierbar
berlinweit Ja

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager HWK Berlin

Besonderheiten / Bemerkungen

Es bieten sich zahlreiche Mdglichkeiten im
Projekt, die je nach Schulstandort und Betrieb
unterschiedlich ausgestaltet werden.

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.hwk-berlin.de/bildung/projekte-
kooperationen/kooperation-mit-
schulen/kooperationen-mit-schulen.html
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Name des Angebotes

Partnerschaft Schule — Betrieb

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Von friher als Vorabgangsklasse bis
Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Ohne Einschrankung

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Zahlreiche Kooperationsformen zwischen
Betrieben und Schulen mdglich

Finanzierung / Forderung durch

Kooperierende Unternehmen

Laufzeit fir das Angebot

Dauerhaftes Angebot

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

Offen

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Durch die das Angebot nutzende Schule

Lernorte Nicht spezifizierbar
berlinweit Ja

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager IHK Berlin

Besonderheiten / Bemerkungen

Es bieten sich zahlreiche Mdglichkeiten im
Projekt, die je nach Schulstandort und Betrieb
unterschiedlich ausgestaltet werden. So sind
z.B. Praktika, Vorbereitung auf Bewerbungen,
Berufskundliche Informationen, Seminare fur
Lehrkréfte, Kunst- und Musikangebote fur
Firmen, die Beratung von Firmenangehdérigen in
Schulfragen oder Sprachunterricht méglich.

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.berlin.ihk24.de/produktmarken/aus und
weiterbildung/bildungspolitik/haupt.jsp
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Name des Angebotes

MBILDE

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Friaher als Vorabgangsklasse und
Vorabgangsklasse — ab Schuljahr 2009/2010
auch Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe
Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Ohne Einschrankung

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenzfeststellung, Berufspraktische
Erprobungen, Berufskundliche Informationen,
Individuelle Beratung/Berufswegeplanung,
Bewerbungstrainings, Praktika, Arbeit mit dem
Berufswahlpass

Finanzierung / Foérderung durch

Bezirk, Agentur fur Arbeit

Laufzeit fir das Angebot
Dauer

09/2009 - 08/2011

Individuelle
Teilnahmedauer

50 Stunden im Laufe eines Schuljahres

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Durch die das Angebot nutzende Schulen

Lernorte Schule, Werkstatten, Betriebe
berlinweit Nein

Umsetzung
In bestimmten Bezirken Lichtenberg

Koordinierende Stelle / Projekttrager

bbw Akademie fur Betriebswirtschaftliche
Weiterbildung GmbH

Besonderheiten / Bemerkungen

Unterschiedliche Formen der Umsetzung
maoglich

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)
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Name des Angebotes

JobCoaches fiir Schiilerinnen und

Schiiler

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Zielgruppe

Alter / Jahrgangsstufe

Von friher als Vorabgangsklasse bis
Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Realschule, Gesamtschule, verbundene Haupt-
und Realschule

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenzfeststellung, Berufspraktische
Erprobungen, Berufskundliche Informationen,
Individuelle Beratung / Berufswegeplanung,
Bewerbungstraining, Praktika, Patenschaften

Finanzierung / Forderung durch

SenBWEF, Agentur fur Arbeit, Européaische Union,
Unternehmen

Dauer

Laufzeit fir das Angebot

01/2008 - 12/2010

Individuelle
Teilnahmedauer

120 Stunden im Laufe eines Schullebens

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Durch die das Angebot nutzende Schule

Lernorte Schule, Werkstatten, Betriebe
berlinweit Nein, aber prinzipiell moglich
Umsetzung Charlottenburg-Wilmersdorf, Friedrichshain-

In bestimmten Bezirken

Kreuzberg, Neukdllin, Pankow, Reinickendorf,
Spandau, Steglitz-Zehlendorf, Tempelhof-
Schoneberg

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Modul e.V.

Besonderheiten / Bemerkungen

Angebot wird im wdchentlichen Rhythmus
umgesetzt, bei Bedarf auch in kiirzeren
Absténden

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.modul-berlin.de
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Name des Angebotes

Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Landesprogramm

Alter / Jahrgangsstufe

Ohne Einschrankung

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Nicht relevant

Zielgruppe

Schulform

Alle Haupt- und Férderschulen,
Erweiterung auf Grundschulen und OSZ ab
Schuljahr 2009/2010

Rechtskreiszugehdorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenzfeststellung, Berufspraktische
Erprobungen, Berufskundliche Informationen,
Individuelle Beratung / Berufswegeplanung,
Bewerbungstraining, Praktika, Patenschaften,
Verbesserung sozialer Kompetenzen

Finanzierung / Foérderung durch

SenBWF, Europaische Union

Laufzeit fur das Angebot

Jeweils jahrliche Verlangerungen

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

Nach jeweiligem Bedarf

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Zugang offen Uber die das Angebot nutzenden
Schulen

Lernorte

Nicht relevant

berlinweit

Ja

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Stiftung SPI — Sozialpddagogisches Institut
Berlin — Walter May

Besonderheiten / Bemerkungen

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.spi-programmagentur.de
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Name des Angebotes

Kumulus —
Bildungsberatung fur Jugendliche aus Einwan-
dererfamilien in Kooperation mit BQON e.V.

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Zielgruppe

Alter / Jahrgangsstufe

Von friher als Vorabgangsklasse bis
Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ausschlief3lich Jugendliche mit
Migrationshintergrund

Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Alle weiterfihrenden Schulen mit Ausnahme der
Gymnasien

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenzfeststellung, Berufskundliche
Informationen, Individuelle
Beratung/Berufswegeplanung, Praktika

Finanzierung / Forderung durch

SenlAS, SenBWF, Europaische Union

Dauer

Laufzeit fir das Angebot

01/2008 -12/2009

Individuelle
Teilnahmedauer

Nicht spezifizierbar

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Grundsatzlich offener Zugang;
durch Jobcenter; durch Agentur fur Arbeit; durch
Migrantenselbstorganisationen

Lernorte

Nicht spezifizierbar

Umsetzung

berlinweit

Ja

In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Arbeit und Bildung e.V.
BON e.V.

Besonderheiten / Bemerkungen

Neben der wdchentlichen Umsetzung in Schulen
gibt es taglich Einzelberatungen sowie monatlich
Gruppenmalinahmen z.B. Elternabende.

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

85




Name des Angebotes

PESA — Pankower Entwicklungspartnerschaft
Schule und Ausbildung

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Von friher als Vorabgangsklasse bis Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrénkung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrénkung

Zielgruppe | Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Haupt-, Real-, verbundene Haupt- und Real-, sowie
Gesamtschulen

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Berufspraktische Erprobungen, Berufskundliche
Informationen, Bewerbungstraining, Praktika,
Arbeitgeberberatung, praktisches Arbeiten in
Workshops

Finanzierung / Forderung durch

SenBWF, Europdaische Union

Laufzeit fir das Angebot

bis 12/2010

Dauer .
Individuelle

Teilnahmedauer

durchschnittlich 40 Stunden pro Teilnehmer/in,
unterschiedliche Ausgestaltung (von 5 Tagen bis zu
einem Schuljahr mit wéchentlichen Angeboten)

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Zugang uber die das Angebot nutzenden Schulen

Lernorte Schule, Werkstatten, Betriebe
berlinweit Nein

Umsetzung
In bestimmten Bezirken Pankow

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH

Besonderheiten / Bemerkungen

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer
etc.)

www.pesa-werkstatt.de
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Name des Angebotes

Produktives Lernen

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Vorabgangsklasse und Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Haupt- und Gesamtschulen

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Berufspraktische Erprobungen, Berufskundliche
Informationen, Bewerbungstrainings, Praktika,
Padagogische Beratung

Finanzierung / Foérderung durch

SenlAS, SenBWF, Européaische Union

Laufzeit fir das Angebot
Dauer

Regelangebot

Individuelle
Teilnahmedauer

Nicht spezifizierbar

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Zugang Uber die das Angebot nutzenden
Schulen

Lernorte Schule, Betriebe
berlinweit Nein, aber méglich
Umsetzung Lichtenberg, Marzahn-Hellersdorf, Mitte,

In bestimmten Bezirken

Pankow, Reinickendorf, Spandau, Steglitz-
Zehlendorf, Tempelhof-Schéneberg, Treptow-
Kdpenick

Koordinierende Stelle / Projekttrager

IPLE — Institut fur Produktives Lernen in Europa

Besonderheiten / Bemerkungen

Orientierungsphase von 6 Wochen,
anschliel3end verschiedene Praxisphasen.
Projektbegleitende Fortbildung fur Lehrer/innen

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.iple.de

87




Name des Angebotes

Bteps into future

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Teil des Landesprogramms Jugendnetz Berlin

Alter / Jahrgangsstufe

Ohne Einschrankung

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Berufspraktische Erprobungen, Berufskundliche
Informationen, Bewerbungstrainings, Praktika

Finanzierung / Foérderung durch

SenBWF, Stiftungen, Medienanstalt Berlin-
Brandenburg

Laufzeit fur das Angebot
Dauer

03/2009 — 12/2009

Individuelle
Teilnahmedauer

Je nach Projekt

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Zugang offen

Lernorte

Schule, Medienkompetenzzentren

berlinweit

Nein

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Charlottenburg-Wilmersdorf, Friedrichshain-
Kreuzberg, Lichtenberg, Marzahn-Hellersdorf,
Pankow, Reinickendorf, Treptow-Kdpenick

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Jugend- und Familienstiftung Berlin

Besonderheiten / Bemerkungen

Es handelt sich um Angebote der
Medienkompetenzzentren, in denen unter
anderem berufsorientierende Inhalte zum Teil in
Kooperation mit Schulen umgesetzt werden.

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.steps-into-future.de
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Name des Angebotes

VBO - Vertiefte Berufsorientierung in Berlin
Mitte

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Von friher als Vorabgangsklasse bis
Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschréankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschréankung

Zielgruppe Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Ohne Einschréankung

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenzfeststellung, Berufspraktische
Erprobungen, Berufskundliche Informationen,
Individuelle Beratung/Berufswegeplanung,
Bewerbungstrainings

Finanzierung / Foérderung durch

Bezirk, Jobcenter, Agentur fir Arbeit,
Européaische Union

Laufzeit fir das Angebot

09/2006 - 12/2010

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

160 Stunden im Laufe eines Schullebens

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Zugang uber die das Angebot nutzende Schule

Lernorte Schule, Werkstétten, Betriebe
berlinweit Nein

Umsetzung
In bestimmten Bezirken Mitte

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Stiftung SPI — Sozialpddagogisches Institut
Berlin — Walter May

Besonderheiten / Bemerkungen

Unterschiedliche Formen der Umsetzung
maoglich; verschiedene Module, die je nach
Schulbedarf eingesetzt werden kdnnen

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.stiftung-spi.de/sozraum/sr_vbo.html
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Name des Angebotes

Vertiefte Berufsorientierung Marzahn-
Hellersdorf

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Von friiher als Vorabgangsklasse bis
Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Haupt-, Real-, Gesamtschulen, Schulen mit
sonderpéad. Forderschwerpunkt

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenzfeststellung, Berufspraktische
Erprobungen, berufskundliche Informationen,
Individuelle Beratung, Bewerbungstrainings

Finanzierung / Foérderung durch

Bezirk, Agentur fur Arbeit

Laufzeit fir das Angebot
Dauer

09/2007 - 08/2009 Die Laufzeit fir das Angebot
wurde verlangert, die Angabe bezieht sich auf
den Zeitpunkt der Befragung

Individuelle
Teilnahmedauer

120 Stunden im Laufe eines Schullebens

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Zugang Uber die das Angebot nutzenden
Schulen

Lernorte Schule, Werkstatten, Betriebe
berlinweit Nein

Umsetzung
In bestimmten Bezirken Marzahn-Hellersdorf

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Leitbetrieb des Regionalen
Ausbildungsverbundes Marzahn-Hellersdorf
(ABU gGmbH)

Besonderheiten / Bemerkungen

Unterschiedliche Formen der Umsetzung
maoglich

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)
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Name des Angebotes

Vorfahrt fir Spandauer Schiler/  innen

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Vorabgangsklassen und Abgangsklassen

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe |Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Ohne Einschrankung

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenzfeststellung, Berufspraktische
Erprobungen, Berufskundliche Informationen,
Individuelle Beratung / Berufswegeplanung,
Bewerbungstraining, Praktika,
Betriebsbesichtigungen, Profilabgleich

Finanzierung / Forderung durch

Bezirk

Laufzeit fir das Angebot

Bis 2010

Dauer -
Individuelle

Teilnahmedauer

Nicht spezifizierbar,
mindestens wochentliche Veranstaltungen

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Zugang Uber die das Angebot nutzenden Schulen

Lernorte Schulen, Werkstatten, Betriebe
berlinweit Nein

Umsetzung
In bestimmten Bezirken Spandau

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Sozial-kulturelles Netzwerk casa e.V.

Besonderheiten / Bemerkungen

Das Angebot ist eng mit der Berufsfindungsreihe

Spandau verzahnt.

Weitere Informationen (z.B. Link,
Flyer etc.)

www.berlin.de/ba-spandau/aktuelles/themen/vorf
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Name des Angebotes

Wege finden / Aktionsfeld Schil

erfirmen

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Schulen auf Erfolgskurs — Hauptschulen verandern
sich

Alter / Jahrgangsstufe

Ohne Einschrankung

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe | Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Hauptschulen

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Berufspraktische Erprobungen, Bewerbungstrainings,
Grindung und Weiterentwicklung von Schulerfirmen

Finanzierung / Forderung durch

SenBWF, Europdische Union, Stiftungen

Laufzeit fir das Angebot

08/2007 - 07/2010

Dauer .
Individuelle

Teilnahmedauer

Die Jugendlichen arbeiten ca. 4 bis 6 Std. pro Woche
in den Schilerfirmen an ihrer Schule. Teilnahme ist
uber den gesamten Forderzeitraum moglich.

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Auswahl durch die das Angebot umsetzende Schule

Lernorte Nicht spezifizierbar
berlinweit Nein, aber moglich
Umsetzung Charlottenburg-Wilmersdorf, Marzahn-Hellersdorf,

In bestimmten Bezirken

Mitte, Neukolin, Pankow, Reinickendorf, Spandau,
Tempelhof-Schdneberg, Treptow-Kopenick

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Die Regionale Arbeitsstelle fur Bildung, Integration
und Demokratie (RAA) Berlin e.V.

Besonderheiten / Bemerkungen

Es gibt ca. 5 bis 8 Fortbildungen fir Lehrende pro
Jahr zu schilerfirmenspezifischen Themen.
AuRRerdem werden Workshops und Beratungen fir
die jeweiligen Schulen/Schilerfirmen vor Ort nach
Bedarf durchgefiihrt.

~Wege finden“ ist eine S&ule des Programms Schulen
auf Erfolgskurs — Hauptschulen verandern sich. Dabei
handelt es sich um ein Kooperationsprojekt von
Stiftung der Deutschen Wirtschaft, SenBWF und
HWK. Schulerfirmen ist ein Aktionsfeld des
Progamms ,Wege finden"“.

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer
etc.)

www.wegefinden.net/berlin
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Name des Angebotes

Werkstatttage fur Schilerinnen und Schuler /
Netzwerk Berufspraxis

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Von friher als Vorabgangsklasse bis
Abgangsklasse

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Realschule, verbundene Haupt- und Realschule,
Gesamtschule

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenzfeststellung, Berufspraktische
Erprobungen, Berufskundliche Informationen,
Individuelle Beratung / Berufswegeplanung,
Bewerbungstraining, Praktika, Patenschaften

Finanzierung / Forderung durch

SenBWF, Agentur fur Arbeit, Européische Union,
Unternehmen

Laufzeit fur das Angebot
Dauer

08/2008 — 08/2009 Die Laufzeit fir das Angebot
wurde verlangert, die Angabe bezieht sich auf
den Zeitpunkt der Befragung

Individuelle
Teilnahmedauer

120 Stunden im Schuljahr

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Durch die das Angebot nutzende Schule

Lernorte

Schule, Werkstatten, Betriebe

berlinweit

Nein, aber prinzipiell méglich

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Charlottenburg-Wilmersdorf, Neukdlln, Pankow,
Reinickendorf, Spandau, Steglitz-Zehlendorf,
Tempehof-Schoneberg, Treptow-Kopenick

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Modul e.V.

Besonderheiten / Bemerkungen

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.modul-berlin.de
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Im Folgenden werden alle berufsvorbereitende Angebote dargestellt, die der im Rahmen der
Situationsanalyse festgelegten Definition entsprechen und per Fragebogen erhoben worden

sind.

Berufsvorbereitende Angebote

1

Berufsqualifizierender Lehrgang im 11. Schuljahr (BQL-VZ)

Berufsqualifizierender Lehrgang im 11. Schuljahr mit besonderer inhaltlicher
Ausrichtung (BQL-Tridem)

Berufsqualifizierender Lehrgang in Teilzeitform BQL-TZ (ehemals MDQM 1)

Einjahrige Berufsfachschule (OBF1)

Einjahrige Berufsfachschule mit besonderer inhaltlicher Ausrichtung (OBF | -Tridem)

Zweijahrige Fachoberschule

Sozialpadagogisch begleitete Berufsorientierung als teilstationares Angebot geman §
13.2 SGB VIII

Sozialpadagogisch begleitete Berufsvorbereitung einschlie3lich Qualifizierung als
teilstationares Angebot gemalid § 13.2 SGB VIII

Ausbildung in Sicht (AiS)

10

Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme gemaf § 61 SGB Il (BvB)

11

Einstiegsqualifizierung geman § 235b SGB Il

12

Sozialpadagogische Begleitung und organisatorische Unterstitzung bei betrieblicher
Berufsausbildung und BvB gemalf? § 243 SGB lII
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Name des Angebotes

BQL-VZ
Berufsqualifizierender Lehrgang im 11.
Schuljahr

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter

insbesondere zwischen 15 und 18 Jahre

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Insbesondere fiir Jugendliche ohne
Schulabschluss

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Vertiefen des schulischen Allgemeinwissens,
Vermittlung beruflicher Grundbildung,
Sprachforderung, evtl. Praktika

Finanzierung / Forderung durch Sen BWF
Laufzeit fur das Angebot Regelangebot
Dauer Individuell
navicuete 12 Monate

Teilnahmedauer

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Die Anmeldeunterlagen werden Uber die
allgemeinbildenden Schulen verteilt bzw. direkt
online Uber "Wege zum Beruf" eingestellt.

Berufsbildende Schule/Oberstufenzentrum

Lernorte (Werkstatt und Schule)
Evtl. Berliner Unternehmen
berlinweit Ja
Umsetzung
In bestimmten Bezirken
Koordinierende Stelle / Projekttrager SenBWF

Besonderheiten / Bemerkungen

Grundbildung in einem der folgenden
Berufsbereiche: (1) Wirtschaft und Verwaltung, (2)
Metalltechnik oder Elektrotechnik oder
Drucktechnik, (3) Bautechnik oder Holztechnik
oder Metalltechnik oder Farbtechnik und
Raumgestaltung, (4) Textiltechnik und Bekleidung
oder Gesundheit oder Korperpflege, (5) Erndhrung
und Hauswirtschaft oder Agrarwirtschaft oder
Chemie, Physik, Biologie, (6) Sozialwesen

ggf. Erwerb einer dem Hauptschulabschluss (HSA)
bzw. dem erw. HSA gleichwertigen Schulbildung

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.oberstufenzentrum.de

95




Name des Angebotes

BQL-Tridem

Berufsqualifizierender Lehrgang im 11.
Schuljahr mit besonderer inhaltlicher
Ausrichtung

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)
Alter insbesondere zwischen 15 und 18 Jahre
Geschlecht Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Insbesondere fiir Jugendliche ohne
Schulabschluss und mit Hauptschulabschluss

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehdorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Berufswegeplanung mit Unterstlitzung durch
Bildungsbegleiter/innen, Vermittlung beruflicher
Grundbildung, Bewerbungstraining, Vermittiung von
Qualifizierungsbausteinen, mehrwdchige Praktika in
Unternehmen

Finanzierung / Forderung durch

Sen BWF, Européaische Union

Laufzeit fur das Angebot

01/2008 - 12/2010

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

12 Monate

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Die Anmeldeunterlagen werden Uber die
allgemeinbildenden Schulen verteilt bzw. direkt online
Uber "Wege zum Beruf" eingestellt.

Berufsbildende Schule/Oberstufenzentrum

Lernorte UND
Berliner Unternehmen (mehrwochige Praktika)
berlinweit Ja
Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Arbeit und Bildung e.V.

Besonderheiten / Bemerkungen

Grundbildung in einem der folgenden Berufsbereiche:
(1) Gastgewerbe, (2) Metalltechnik, (3)
Elektrotechnik, (4) Bautechnik, (5) Holztechnik, (6)
Farbtechnik und Raumgestaltung, (7) Gesundheit, (8)
Korperpflege, (9) Erndahrung und Hauswirtschatft,

(10) Agrarwirtschaft, (11) Gebaudereinigung

ggf. Erwerb einer dem Hauptschulabschluss (HSA)
bzw. dem erw. HSA gleichwertigen Schulbildung

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer
etc.)

www.aub-berlin.de
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Name des Angebotes

BQL-TZ

Berufsqualifizierender Lehrgang in
Teilzeitform

(ehemals MDQM | - Modulare duale
Qualifizierungsmalinahme Stufe 1)

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Zielgruppe

Alter

Ohne Einschrankung

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Insbesondere fiir Jugendliche ohne
Schulabschluss und mit Hauptschulabschluss

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Vertiefung schulischen Allgemeinwissens,
Vermittlung beruflicher Grundbildung in einem
Berufsbereich, Vermittlung durch Module

Finanzierung / Férderung durch

SenBWF

Dauer

Laufzeit fir das Angebot

Regelangebot

Individuelle
Teilnahmedauer

12 Monate

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Anmeldung ab Mérz an den OSZ
Zusage des aufnehmenden OSZ

Berufsbildende Schule/Oberstufenzentrum

Lernorte UND
Werkstatten des bbw
berlinweit Ja
Umsetzung

In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

bbw Berufsvorbereitungs- und
Ausbildungsgesellschaft mbH

Besonderheiten / Bemerkungen

Grundbildung in einem der folgenden
Berufsbereiche: (1) Wirtschaft und Verwaltung,
(2) Metalltechnik, (3) Elektrotechnik, (4) Bau-
technik, (5) Holztechnik, (6) Textiltechnik und
Bekleidung, (7) Farbtechnik und Raumgestaltung,
(8) Korperpflege, (9) Erndhrung und
Hauswirtschaft, (10) Agrarwirtschaft

ggf. Erwerb einer dem Hauptschulabschluss
gleichwertigen Schulbildung

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.oberstufenzentrum.de
www.bbw-gruppe.de
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Name des Angebotes

OBF 1
Einjahrige Berufsfachschule

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)
Alter insbesondere zwischen 15 und 21 Jahre
Geschlecht Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Mindestens erweiterter Hauptschulabschluss

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Vertiefung schulischen Allgemeinwissens,
Vermittlung beruflicher Grundbildung in einem
Berufsbereich, Sprachférderung, ggf. Praktika

Finanzierung / Forderung durch

SenBWF

Laufzeit fir das Angebot

Regelangebot

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

12 Monate

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Die Anmeldeunterlagen werden Uber die
allgemeinbildenden Schulen verteilt.
Die Meldefristen bitte bei den OSZ erfragen.

Lernorte

Berufsbildende Schule/Oberstufenzentrum
evtl. Berliner Unternehmen (Praktikum)

berlinweit

Ja

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

SenBWF

Besonderheiten / Bemerkungen

Grundbildung in einem der folgenden beruflichen
Qualifizierungsschwerpunkte: (1)
Wirtschaft/Verwaltung, (2)
Metalltechnik, (3) Elektrotechnik, (4) Sozialwesen,
(5) Bautechnik, (6) Holztechnik, (7) Textiltechnik,
(8) Chemie, Physik, Biologie, (9) Drucktechnik, (10)
Farbtechnik, (11) Gesundheit, (12) Korperpflege,
(13) Gebaudepflege, (14) Agrarwirtschaft, (15)
Hauswirtschaft

ggf. Erwerb des mittleren Schulabschlusses
(Prufung)

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.oberstufenzentrum.de
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Name des Angebotes

OBF I - Tridem
Einjahrige Berufsfachschule mit besonderer
inhaltlicher Ausrichtung

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Zielgruppe

Alter

insbesondere zwischen 15 und 21 Jahre

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Mindestens erweiterter Hauptschulabschluss

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Berufswegeplanung mit Unterstlitzung durch
Bildungsbegleiter/innen, Vermittlung beruflicher
Grundbildung, Vermittlung von
Qualifizierungsbausteinen, mehrwdochige Praktika
in Unternehmen

Finanzierung / Foérderung durch

SenBWF, Europaische Union

Dauer

Laufzeit fur das Angebot

08/2008 — 09/2011

Individuelle
Teilnahmedauer

12 Monate

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Die Anmeldeunterlagen werden Uber die
allgemeinbildenden Schulen verteilt.
Die Meldefristen bitte bei den OSZ erfragen.

Berufsbildende Schule/Oberstufenzentrum

Lernorte UND
Berliner Unternehmen (mehrwochige Praktika)
berlinweit Ja
Umsetzung

In bestimmten Bezirken

An den ausgewahlten Oberstufenzentren

Koordinierende Stelle / Projekttrager

SPI Consult GmbH

Besonderheiten / Bemerkungen

Grundbildung in einem der folgenden beruflichen
Qualifizierungsschwerpunkte: (1)
Wirtschaft/Verwaltung, (2) Gastgewerbe, (3)
Elektrotechnik, (4) Bautechnik, (5) Holztechnik,
(6) Textiltechnik, (7) Chemie, Physik, Biologie,
(8) Drucktechnik, (9) Gesundheit,

(10) Kraftfahrzeugtechnik, (11)
Versorgungstechnik

ggf. Erwerb des mittleren Schulabschlusses
(Prufung)

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.tridem-eins-berlin.de
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Name des Angebotes

Zweijahrige Fachoberschule (FOS )

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)
Alter Bis 21 Jahre
Geschlecht Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Mindestens Mittlerer Schulabschluss

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Erwerb der allgemeinen Fachhochschulreife;
Vermittlung von beruflicher Grundbildung, ggf.
Praktika

Finanzierung / Forderung durch SenBWF
Laufzeit fur das Angebot Regelangebot
Dauer —
Individuelle 2 Jahre

Teilnahmedauer

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Offenen Zugang uber die OSZ

Berufsbildende Schulen/Oberstufenzentrum und

Lernorte ggf. Unternehmen
berlinweit ja

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager SenBWF

Besonderheiten / Bemerkungen

Es gibt unterschiedliche Formen der FOS
(Fachoberschule):

FOS Tagensunterricht/Vollzeitform
(Praktikantenmodell) mit enger Anbindung an ein
Unternehmen

FOS Tagensunterricht/Vollzeitform

FOS Abendunterricht/Teilzeitform.

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.oberstufenzentrum.de
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Name des Angebotes

Sozialpadagogisch begleitete
Berufsorientierung als teilstationéres Angebot
gemaf § 13.2 SGB VIII

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)
Alter Eintritt fur Jugendliche bis 21 Jahre
Geschlecht Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Ohne Einschrankung

Zielgruppe
Schulform

Ohne Einschrankung

Rechtskreiszugehorigkeit

SGB VI

Sonstiges

Auch fur Jugendliche, die von der Schulpflicht
freigestellt sind; flr Jugendliche die nicht Gber eine
berufliche Erstausbildung verfigen

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenzermittlung, Aufbau von Lern- uns
Leistungsmotivation, Vermittiung von
Grundkenntnissen und —fertigkeiten bezogen auf die
Erfordernisse verschiedener Berufsfelder,
Entwicklung von Tagesstruktur, ggf. Unterstiitzung
bei der Vorbereitung auf einen geeigneten
Schulabschluss

Finanzierung / Forderung durch

Bezirke

Laufzeit fur das Angebot

Regelangebot

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

Bis zu 6 Monaten, in begrindeten Einzelféllen
dariiber hinaus

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Mitarbeiter/in des Jugendamtes muss einen
individuellen Hilfebedarf festgestellt haben
(erhéhter Unterstiitzungsbedarf an sozialpad-
agogischer Hilfe).

Lernorte

Abhéangig von der Ausrichtung des jeweiligen
Angebotes

berlinweit

Ja

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Jugendamter in den Bezirken

Besonderheiten / Bemerkungen

Jugend(berufs)hilfe ist eine individuelle Leistung,
die nach individueller Bedarfsprifung gewéhrt
wird.

Es gibt verschiedene Ausgestaltungsmodelle
beispielsweise mit Wohnunterbringung der
Jugendlichen.

Weitere Informationen (z.B. Link,
Flyer etc.)

www.berlin.de/sen/jugend/jugendsozialarbeit_juge
ndberufshilfe
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Name des Angebotes

Sozialpadagogisch begleitete
Berufsvorbereitung einschlief3lich
Quialifizierung als teilstationares Angebot
gemal § 13.2 SGB VIII

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Zielgruppe

Alter

Eintritt fur Jugendliche bis 21 Jahre

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Ohne Einschrankung

Schulform

Ohne Einschrankung

Rechtskreiszugehorigkeit

SGB VI

Sonstiges

Junge Mensche, deren Berufswahlprozess
weitestgehend abgeschlossen ist, die aber eine
erhdhten Unterstiitzungsbedarf an
sozialpadagogischen Hilfen haben.

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenzermittlung, Vermittlung in
Qualifizierungsbausteine, Praktika, Vermittlung
beruflicher Grundbildung, sozialpddagogische
Begleitung, Vermittlung von Losungsstrategien flir
indiv. Konfliktlagen

Finanzierung / Foérderung durch

Bezirke

Dauer

Laufzeit fir das Angebot

Regelangebot

Individuelle
Teilnahmedauer

6 — 10 Monate, in begrindeten Einzelfallen
dartber hinaus

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Mitarbeiter/in des Jugendamtes muss einen
individuellen Hilfebedarf festgestellt haben
(erhdhter Unterstitzungsbedarf an sozialpada-
gogischer Hilfe).

Lernorte

Abhangig von der Ausrichtung des jeweiligen
Angebotes

Umsetzung

berlinweit

Ja

In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Jugendamter in den Bezirken

Besonderheiten / Bemerkungen

Jugend(berufs)hilfe ist eine individuelle Leistung,
die nach individueller Bedarfsprifung gewahrt
wird.

Es gibt verschiedene Ausgestaltungsmodelle
beispielsweise mit Wohnunterbringung der
Jugendlichen.

Weitere Informationen (z.B. Link,

Flyer etc.)

www.berlin.de/sen/jugend/jugendsozialarbeit_juge
ndberufshilfe
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Name des Angebotes

AiS
Ausbildung in Sicht

Forderprogramm .

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt) Berliner Landesprogramm
Alter Ohne Einschrankung
Geschlecht Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Far Jugendliche mit Migrationshintergrund

. Schulabschluss
Zielgruppe

Keine Einschrankung

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorigkeit

Der/ Die Jugendliche ist gegenwartig kein/e
Teilnehmer/in an Angeboten des SGB 11, SGB I
oder SGB VIII.

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Sozialpadagogische Begleitung, Vertiefung
schulischen Allgemeinwissens,
Bewerbungstraining, Praktika, Sprachférderung

Finanzierung / Forderung durch

SenlAS, Europaische Union

Laufzeit fir das Angebot

2006 — 12/2009

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

6 Monate (in begrindeten Fallen bis 12 Monate)

Zugang / Vermittlung in das Angebot

offener Zugang
oder Mitarbeiter/in des Jobcenters vermittelt in das
Angebot

Lernorte

Bildungsdienstleister; ggf. Unternehmen
(mehrwoéchige Praktika)

berlinweit

Ja

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

comovis GbR

Besonderheiten / Bemerkungen

Erprobung in mehreren Berufsfeldern, modularer
Aufbau des Angebotes, betriebliche
Praxiserfahrung

ggf. Erwerb des (erweiterten)
Hauptschulabschlusses bzw. des mittleren
Schulabschlusses

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.ausbildung-in-sicht.de
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Name des Angebotes

BvB - Berufsvorbereitende
BildungsmalRnahme der Agentur fiir Arbeit

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Ohne Einschrankung

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Nicht relevant

Zielgruppe Schulform

Ohne Einschrankung

Rechtskreiszugehorigkeit

SGB Il oder SGB |

Sonstiges

Jugendliche/r muss bei der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit gemeldet sein und ihren/seinen
Wunsch nach Eingliederung in das Berufs- bzw.
Arbeitsleben bekundet haben.

Inhaltliche Schwerpunkte

Eignungsanalyse, Qualifizierungsbausteine,
Bildungsbegleitung, betriebliche Praktika

Finanzierung / Foérderung durch

Agentur fur Arbeit, JobCenter

Laufzeit fir das Angebot

Regelangebot

Dauer .
Individuelle

Teilnahmedauer

in der Regel 10 Monate
individuelle Verlangerung in begrindeten Fallen
maoglich

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Agentur fur Arbeit, JobCenter

Bildungsdienstleister, Berufsbildende

Lernorte Schule/Oberstufenzentrum,
Unternehmen (mehrwdéchige Praktika)
berlinweit Ja
Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Agenturen fur Arbeit, JobCenter

Besonderheiten / Bemerkungen

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

8 61 SGB Il
www.kursnet.arbeitsagentur.de
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Name des Angebotes

EQ

Einstiegsqualifizierung

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Zielgruppe

Alter

Ohne Einschrankung

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Ohne Einschrankung

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

betriebliche Praxiserfahrung und Grundbildung in
einem ausgewabhlten Beruf

Finanzierung / Forderung durch

Agentur fur Arbeit, JobCenter

Dauer

Laufzeit fur das Angebot

Regelangebot

Individuelle
Teilnahmedauer

mind. 6 und max. 12 Monate

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Jugendliche/r muss bei der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit ausbildungssuchend gemeldet
sein und als ausbildungsreif eingeschatzt werden

Unternehmen (Langzeitpraktikum) ,

Lernorte Berufsbildende Schule/Oberstufenzentrum (Anzahl
der Tage abhangig vom Berufsbild)
berlinweit Ja
Umsetzung

In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Agenturen fur Arbeit, JobCenter

Besonderheiten / Bemerkungen

Bei Ubernahme in eine anschlieRende Ausbildung
erfolgt ggf. die Anrechnung der EQ auf die
Ausbildungszeit.

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

8235 b SGB Il
www.berlin.ihk24.de
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Name des Angebotes

Sozialpadagogische Begleitung und
organisatorische Unterstitzung bei
betrieblicher Berufsausbildung und
Berufsausbildungsvorbereitung

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Zielgruppe

Alter

Ohne Einschrankung

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Ohne Einschrankung

Schulform

Ohne Einschrankung

Rechtskreiszugehorigkeit

SGB Il und SGB I

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Flankierendes Unterstitzungsangebot
Begleitung von Jugendlichen im Rahmen der
Berufsausbildungsvorbereitung oder betrieblicher
Ausbildung

Organisatorische Unterstiitzung von Betrieben

Finanzierung / Forderung durch

Agentur fur Arbeit, JobCenter

Dauer

Laufzeit fur das Angebot

Regelangebot

Individuelle
Teilnahmedauer

Nach Bedarf

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Betriebe beantragen die Unterstlitzungsleistung

Lernorte

Nicht relevant

Umsetzung

berlinweit

Ja

In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Agenturen fur Arbeit, JobCenter

Besonderheiten / Bemerkungen

Betriebe kdnnen unterschiedliche Module
beantragen:

1. Unterstiitzungsleistungen zur Schaffung von
Ausbildungsvoraussetzungen

2. Prufung der Berufseignung fur
Ausbildungsplatze

3. Unterstitzungsleistungen ab Vertragsabschluss
in Form sozialpadagogischer Begleitung

4. Sozialpadagogische Begleitung bei BvB/EQ

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

§ 243 SGB I
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Im Folgenden werden alle berufsaushildenden Angebote dargestellt, die der im Rahmen der
Situationsanalyse festgelegten Definition entsprechen und per Fragebogen erhoben worden

sind.

Auf die ausgewahlten Instrumente der Forderung der Integration in Arbeit fur Jugendliche U
25 wird an dieser Stelle verzichtet.

Berufsausbildende Angebote

1

Modulare duale Qualifizierungsmaflnahme Stufe 2 (MDQM II)

2

aulRerbetriebliche Berufsausbildung gemaf § 242 SGB Il

Sozialpadagogisch begleitete Berufsausbildung als teilstationéres Angebot gemaf 8
13.2 SGB VIl (auRerbetriebl. und im Verbund)

Ausbildungsplatzprogramm Ost (APP) Verbundausbildung

Ausbildungsplatzprogramm Ost (APP) vollschulische Ausbildung

Ausbildungsplatzprogramm Ost (APP) Lernortkooperationen

ausbildungsbegleitende Hilfen gemal § 421 SGB llI

VerA - Verhinderung von Ausbildungsabbriichen

Sozialpadagogische Begleitung und organisatorische Unterstiitzung bei betrieblicher
Berufsausbildung und BvB gemalf} § 243 SGB II
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Name des Angebotes

MDQM Il — Modulare Duale
Qualifizierungsmalnahme Stufe 2

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Teil der Berufsfachschule in Teilzeitform (BFS-TZ)

Alter / Jahrgangsstufe

Zwischen 15 und 24 Jahren

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Fir Jugendliche mit Hauptschulabschluss oder
mittlerem Schulabschluss

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Auch fur Jugendliche mit Abschluss BQL-TZ
(ehem. MDQM 1)

Inhaltliche Schwerpunkte

Schulische Ausbildung, sozialpddagogische
Begleitung, Stltzunterricht, evtl. Praktikum

Finanzierung / Foérderung durch

SenBWF; SenlAS, Européische Union

Laufzeit fir das Angebot

Regelangebot

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

Je nach Ausbildung maximal 3,5 Jahre

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Anmeldung beim bbw

Berufsbildende Schule / Oberstufenzentrum und

Lernorte Bildungsdienstleister; evtl. Unternehmen
(Praktikum)
berlinweit Ja
Umsetzung

In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

bbw Berufsvorbereitungs- und
Ausbildungsgesellschaft mbH

Besonderheiten / Bemerkungen

Berufsausbildung in einem begrenzten Bereich
von Ausbildungsberufen moglich,

ggf. Erwerb des mittleren Schulabschlusses (ohne
Prifung — abhangig vom Notendurchschnitt)

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer
etc.)

www.bbw-gruppe.de;
www.oberstufenzentrum.de
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Name des Angebotes

AulRerbetriebliche Berufsausbildung nach §
242 SGB Il (BaE)

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Ohne Einschrankung

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Ohne Einschrankung

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorigkeit

SGB Il oder SGB I

Sonstiges

Forderungsbedurftige Jugendliche nach § 245
SGB I

Inhaltliche Schwerpunkte

AulRerbetriebliche Ausbildung, sozialpad-

agogische Begleitung, Stutzunterricht, Praktikum

Finanzierung / Forderung durch

Arbeitsagentur; JobCenter

Laufzeit fir das Angebot

Regelangebot

Dauer —
Individuelle

Teilnahmedauer

Je nach Ausbildung maximal 3,5 Jahre

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Der/ Die Mitarbeiter/in der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit oder der/die personliche/r
Ansprechpartner/in des Jobcenters erteilt nach
Prufung des Bedarfs und der Forder-
voraussetzungen einen Vermittlungsvorschlag.

Berufsbildende Schule / Oberstufenzentrum;

Lernorte Bildungsdienstleister; Unternehmen
(mehrwdchige Praktika)
berlinweit Ja
Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Arbeitsagenturen und JobCenter

Besonderheiten / Bemerkungen

Ausbildung in ausgewahlten Berufsbildern;
zusatzliche Begleitung durch
Sozialpadagog/inn/en und Stutzlehrer/innen

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

www.kursnet.arbeitsagentur.de
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Name des Angebotes

Sozialpadagogisch begleitete Berufs-
ausbildung als teilstationares Angebot
(auBBerbetrieblich und im Verbund) nach § 13.2
SGB VI

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Eintritt fur Jugendliche bis 21 Jahre

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe | Schulabschluss

Ohne Einschrankung

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorigkeit

SGB VI

Sonstiges

Jugendliche mit Jugend(berufs)hilfebedarf

Inhaltliche Schwerpunkte

Ausbildung, sozialpadagogische Begleitung,
individuelle Berufswegebegleitung, Stitzunterricht,
Praktikum

Finanzierung / Forderung durch

Bezirke

Laufzeit fur das Angebot
Dauer

Regelangebot

Individuelle
Teilnahmedauer

Je nach Ausbildung maximal 3,5 Jahre

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Mitarbeiter/in des Jugendamtes muss einen
individuellen Hilfebedarf festgestellt haben
(erhdhter Unterstiitzungsbedarf an sozialpad-
agogischer Hilfe).

Berufshildende Schule / Oberstufenzentrum;

Lernorte Bildungsdienstleister; Unternehmen (mehrwdchige
Praktika)
berlinweit Ja
Umsetzung

In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Jugendamter in den Bezirken

Besonderheiten / Bemerkungen

Ausbildung erfolgt in ausgewahlten Berufsfeldern.
Es gibt verschiedene Ausgestaltungsmodelle der
Ausbildung, beispielsweise mit
Wohnunterbringung der Jugendlichen.

Weitere Informationen (z.B. Link,
Flyer etc.)

www.berlin.de/sen/jugend/jugendsozialarbeit_juge
ndberufshilfe
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Name des Angebotes

Ausbildungsplatzprogramm Ost (APP) —
Verbundausbildung

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Teil des Bund-Lander-Sonderprogramms

Alter / Jahrgangsstufe

Ohne Einschrénkung

Geschlecht

Ohne Einschrénkung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrénkung

Zielgruppe

Schulabschluss

Die Voraussetzung hinsichtlich der Schulabschliisse
variieren zwischen den Ausbildungsberufen

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorig
keit

Nicht relevant, aber Jugendliche/r muss bei der
Agentur fur Arbeit ausbildungssuchend gemeldet
sein.

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Die Ausbildung erfolgt im Verbund zwischen einem
Bildungsdienstleister und dem kooperierenden Unter-
nehmen. Der Ausbildungsvertrag wird mit dem Bildungs-
dienstleister abgeschlossen, der Betrieb ist jedoch bei
der Auswahl der/s Auszubildenden, der Finanzierung
und der inhaltlichen Ausgestaltung beteiligt.

Finanzierung / Foérderung durch

Bund, SenlAS, Européische Union

Laufzeit fur das
Angebot

09/2008 - 08/2014

Dauer

Individuelle
Teilnahmedauer

Je nach Ausbildung maximal 3,5 Jahre

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Der/ Die Mitarbeiter/in der Berufsberatung der Agentur
fur Arbeit oder der/die personliche/r Ansprechpartner/in
des JobCenters erteilt nach Prifung des Bedarfs einen
Vermittlungsvorschlag.

Die Auswahl erfolgt Uber den Bildungsdienstleister und
Uber den Kooperationsbetrieb.

Der/Die Jugendliche muss eine Meldeadresse in
Berlin haben.

Bildungsdienstleister, Unternehmen, Berufsbildende

Lernorte Schule / Oberstufenzentrum
berlinweit Ja
Umsetzun -
9 In bestimmten
Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

comovis GbR

Besonderheiten / Bemerkungen

Das APP sieht drei unterschiedliche Ausrichtungen
vor: Neben der Verbundausbildung gibt es noch die
vollschulische Ausbildung und die Form der
Lernortkooperationen.

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer

etc.)

www.nrav.de
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Name des Angebotes

Ausbildungsplatzprogramm Ost (APP) —
Lernortkooperation

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Teil des Bund-Lander-Sonderprogramms
Form der Berufsfachschule in Teilzeitform (BFS-TZ)

Zielgruppe

Alter / Jahrgangsstufe

Ohne Einschrankung

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Mindestens Hauptschulabschluss
Voraussetzung hinsichtlich der Schulabschlisse
variieren zwischen den Ausbildungsberufen

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorig-
keit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Ausbildung (Vermittlung von Fachtheorie und
Fachpraxis)

Finanzierung / Forderung durch

Bund, SenlAS, SenBWF

Dauer

Laufzeit fir das Angebot

09/2008 - 08/2012

Individuelle
Teilnahmedauer

Je nach Ausbildung maximal 3,5 Jahre

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Zugang offen, Anmeldung Uber Oberstufenzentren
oder Uber die Agenturen fur Arbeit und Jobcenter.
Der/Die Jugendliche muss eine Meldeadresse in
Berlin haben.

Lernorte

Berufshildende Schule / Oberstufenzentrum;
Bildungsdienstleister, evtl. Unternehmen

Umsetzung

berlinweit

Ja

In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

comovis GbR

Besonderheiten / Bemerkungen

Berufsausbildung ist in einem begrenzten Bereich
von Ausbildungsberufen moglich.

ggof. Erwerb des mittleren Schulabschlusses (ohne
Prifung — abhangig vom Notendurchschnitt)

Das APP sieht drei unterschiedliche Ausrichtungen
vor: Neben der Lernortkooperation noch
Verbundausbildung und die vollschulische
Ausbildung.

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer

etc.)

www.nrav.de
www.oberstufenzentrum.de
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Name des Angebotes

Ausbildungsplatzprogramm Ost (APP) —
vollschulische Ausbildung

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Teil des Bund-L&ander-Sonderprogramms

Zielgruppe

Alter / Jahrgangsstufe

Ohne Einschrankung

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Die Voraussetzung hinsichtlich der Schulabschliisse
variieren zwischen den Ausbildungsberufen

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorig-
keit

Nicht relevant

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Schulische Ausbildung (Vermittlung von Fachtheorie
und Fachpraxis)

Finanzierung / Foérderung durch

Bund, SenlAS, SenBWF

Dauer

Laufzeit fir das Angebot

09/2008 - 12/2011

Individuelle
Teilnahmedauer

Je nach Ausbildung maximal 3 Jahre

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Zugang offen, Anmeldung Uber Oberstufenzentren
Der/Die Jugendliche muss eine Meldeadresse in
Berlin haben.

Lernorte

Berufsbildende Schule / Oberstufenzentrum; evtl.
Unternehmen

Umsetzung

berlinweit

Ja

In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

comovis GbR

Besonderheiten / Bemerkungen

Berufsausbildung ist in einem begrenzten Bereich
von Ausbildungsberufen maéglich.

ggf. Erwerb des mittleren Schulabschlusses (ohne
Prifung — abhangig vom Notendurchschnitt).

Das APP sieht drei unterschiedliche Ausrichtungen
vor: Neben der vollschulischen Ausbildung noch die
Verbundausbildung und die Form der
Lernortkooperationen.

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer

etc.)

www.nrav.de
www.oberstufenzentrum.de

113




Name des Angebotes

Ausbildungsbegleitende Hilfen ( abH)

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Alter / Jahrgangsstufe

Ohne Einschrankung

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Zielgruppe Schulabschluss

Ohne Einschrankung

Schulform

Nicht relevant

Rechtskreiszugehorigkeit

SGB Il oder SGB llI

Sonstiges

Forderungsbedurftige Jugendliche nach § 245
SGB I

Inhaltliche Schwerpunkte

Sozialpadagogische Begleitung, Stutzunterricht
(auch Sprachunterricht) wahrend der Ausbildung

Finanzierung / Foérderung durch

Arbeitsagentur

Laufzeit fur das Angebot
Dauer

Regelangebot

Individuelle
Teilnahmedauer

Bis zu 12 Monate

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Beantragung bei der Arbeitsagentur durch die
Unternehmen

Lernorte

Nicht relevant

berlinweit

Ja

Umsetzung
In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Ansprechpartner/innen in der Arbeitsagentur

Besonderheiten / Bemerkungen

Flankierendes Unterstiitzungsangebot fur
Auszubildende

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

§ 241 SGB 1l
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Name des Angebotes

VerA — Verhinderung von Ausbildungs-
abbriichen

Forderprogramm
(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Jobstarter

Zielgruppe

Alter / Jahrgangsstufe

Nicht relevant

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Nicht relevant

Schulform

Ohne Einschrankung

Rechtskreiszugehorigkeit

Nicht relevant

Sonstiges

Auszubildende, die vor dem Abbruch der
Ausbildung stehen

Inhaltliche Schwerpunkte

Mentoring durch Ausbildungsbegleiter/innen des
Senior Experten Service zur Verhinderung von
Ausbildungsabbriichen

Finanzierung / Foérderung durch

BMBF, Europaische Union

Dauer

Laufzeit fur das Angebot

12/2008 - 12/2011

Individuelle
Teilnahmedauer

In der Regel 12 Monate, Verlangerung moglich

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Zugang offen (Auszubildende, Betriebe oder
Berufsschulen)

Lernorte

Nicht relevant

Umsetzung

berlinweit

Ja

In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Senior Experten Service

Besonderheiten / Bemerkungen

Dieses Angebot wird auch in anderen deutschen
Stadten umgesetzt.

Pro Experte/Expertin sind bis zu 3 Jugendliche
vorgesehen.

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer

etc.)

www.jobstarter.de/de/1760.php
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Name des Angebotes

Sozialpadagogische Begleitung und
organisatorische Unterstitzung bei
betrieblicher Berufsausbildung und
Berufsausbildungsvorbereitung

Forderprogramm

(falls im Rahmen eines solchen umgesetzt)

Zielgruppe

Alter

Ohne Einschrankung

Geschlecht

Ohne Einschrankung

Migrationshintergrund

Ohne Einschrankung

Schulabschluss

Ohne Einschrankung

Schulform

Ohne Einschrankung

Rechtskreiszugehorigkeit

SGB Il und SGB I

Sonstiges

Inhaltliche Schwerpunkte

Flankierendes Unterstitzungsangebot
Begleitung von Jugendlichen im Rahmen der
Berufsausbildungsvorbereitung oder betrieblicher
Ausbildung

Organisatorische Unterstiitzung von Betrieben

Finanzierung / Forderung durch

Agentur fur Arbeit, JobCenter

Dauer

Laufzeit fur das Angebot

Regelangebot

Individuelle
Teilnahmedauer

Nach Bedarf

Zugang / Vermittlung in das Angebot

Betriebe beantragen die Unterstlitzungsleistung

Lernorte

Nicht relevant

Umsetzung

berlinweit

Ja

In bestimmten Bezirken

Koordinierende Stelle / Projekttrager

Agenturen fur Arbeit, JobCenter

Besonderheiten / Bemerkungen

Betriebe kdnnen unterschiedliche Module
beantragen:

1. Unterstiitzungsleistungen zur Schaffung von
Ausbildungsvoraussetzungen

2. Prufung der Berufseignung fir
Ausbildungsplatze

3. Unterstitzungsleistungen ab Vertragsabschluss
in Form sozialpadagogischer Begleitung

4. Sozialpadagogische Begleitung bei BvB/EQ

Weitere Informationen (z.B. Link, Flyer etc.)

§ 243 SGB I
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Anlage c. Gremien und Netzwerke in den Berliner Be

zirken — Tabellarischer Uberblick

Regionale AG zum Thema Strategische bezirkliche Gremien am .
NRAV g : g Jugendberatungseinrichtungen*
Jugendberufshilfe Ubergang Schule - Beruf
Leitbetrieb des Regionalen
. Kompetenzagentur Jugendberatungshaus
Ausbildungsverbundes P g g g
TUV Rheinland Akademie , )
Neukslin GmbH AG 78 JBH Kompetenzagentur Neu-Britz Jugendberatungshaus Neukdlin
Steglitz-Zehlendorf Forum Berufsbildung e.V.
©
:U:) Tempelhof- BBZ Berlin gGmbH Fach AG Jugendsozialarbeit/ | __ Beratungszentrum ,Check Up*
g Schoneberg g Jugendberufshilfe 9 " P
Treptow-Kopenick (F;r\c/) Bildung Berlin Std-Ost Kompetenzagentur Treptow-Kdpenick
Friedrichshain- .
GFBM e.V. AG 78 JBH AG Ubergang Schule - Beruf Kompetenzagentur Friedrichshain-Kreuzberg
Kreuzberg
) L
b=} AG Integration junger
= | Lichtenberg Bildungsmarkt Vulkan gGmbH Mens.chen in d.as Berufs- und | --- Lichtenberger Beratungszentrum fir
=) Arbeitsleben Lichtenberg Berufseinsteiger (LBB Zentrum)
c
(@) -
2 Marzahn-Hellersdorf | ABU gGmbH AG JBH AG Ubergang Schule - Beruf Kompetenzagentur Lock Jugendberatungshaus XXL
%)
‘©
2
< | Mitte itw gGmbH AG JBH AG U 25 Jugendberatungshaus Mitte
Charlottenburg- bbw Berufsvorbereitungs- und |
Wilmersdorf Ausbildungsgesellschaft mbH
° . ;
§ Pankow ﬁl;?gl(ledg/ngsverbund Berlin- AG JBH Fordersystem U 25 Kompetenzagentur Pankow Jugendberatungshaus Pankow
3
é Reinickendorf ESO Euro Train Berlin AG Jugend und Arbeit Com:X
2 .
3 SOS- AG Arbensyveltbezogene
< Spandau Berufsausbildungszentrum Jugendarbeit/ Kompetenzagentur Spandau Jugendberatungshaus Spandau
Berlin Jugendberufshilfe

Hinweis: Eine regelmé&Rig aktualisierte Ubersicht der Jugendberatungshéuser, Jugendberatungsstellen und Kompetenzagenturen (inkl. Ansprechpartner/innen und Kontaktdaten) unter: http://www.jugendnetz-berlin.de/ger/profiwissen/job/jugendberufshilfe/download/adr_jbh 08102010.pdf.
RUM Berlin_Anlage zum Landesbericht, Stand Oktober 2010.
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